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ЦИФРА МЕСЯЦА

80

МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ

ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ В 
НТК С 63 ПРОЕКТАМИ

КОНФЕРЕНЦИЯ – ВАЖНОЕ СОБЫТИЕ В ЖИЗНИ КАЖДОГО МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА. 

ЗАРЯД НА СОЗИДАНИЕ
| В филиалах ПАО АНК 

«Башнефть» завершилась еже-
годная Региональная научно-тех-
ническая конференция молодых 
специалистов, которая в этом 
году прошла в 7 секциях и при-
няла более 80 участников. Моло-
дые специалисты представили и 
успешно презентовали 63 работы 
в семи различных секциях. 

В течение двух дней – про-
дуктивный обмен знания-

ми, инсайты и практики. Но-
винкой конференции стала 
онлайн-трансляция: коллеги 
из филиалов могли зайти че-
рез специальный сервис Zoom 
и послушать доклады молодых 
специалистов, сами же участни-
ки и жюри тем временем нахо-
дились в зале. 

С приветственными словами 
к молодым исследователям об-
ратился исполняющий обязан-

ности директора филиала Илья 
Вячеславович Глухов: «Я рад 
приветствовать вас на Регио-
нальном этапе Научно-техни-
ческой конференции молодых 
специалистов. Главной ценно-
стью Компании были и остают-
ся люди. Именно люди в самый 

трудный период обеспечивают 
результат. Мы стремимся к ли-
дерству в любых аспектах нашей 
деятельности. И я очень наде-
юсь, что вы своими способно-
стями, знаниями и умениями 
позволите нам добиться нужно-
го результата и успеха…»

Во время конференции орга-
низаторы, участники и жюри 
соблюдали все рекомендации по 
организации работы в условиях 
сохранения рисков распростра-
нения COVID-19.

Автор текста: 
Светлана Давыденко

Автор фото: Андрей Шальков
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ВАКАНСИИ

ОТКРЫТЫЕ ВАКАНСИИ 
НЕФТЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕГО КОМПЛЕКСА

*Требования к соискателю:
1. Профильное техническое 

образование. 
2. Опыт работы на производ-

стве по профессии «Оператор 
технологических установок  4 
разряда» от 1 года. 

3. Опыт работы от 1 года при 
высшем техническом образо-
вании, на работах связанный 
с ремонтом и обслуживанием 
технологического оборудова-
ния,  опыт работы от 3 лет при 
среднем  профессиональном 
образовании, на работах свя-
занный с ремонтом и обслужи-
ванием технологического обо-
рудования. 

4. Профессиональная подго-
товка, инструктажи, теоретиче-
ское и практическое обучение 
на рабочем месте по рабочей 
профессии оператор техноло-
гических установок/машинист 
компрессорных установок /опе-
ратор товарный/ слесарь по ре-
монту технологических устано-
вок/ электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрообору-
дования/ стропальщик.

5. Опыт работы на производ-
стве по профессии «Машинист 
компрессорных установок 4 раз-
ряда» от 1 года.

6. Опыт работы на производ-
стве по профессии «Слесарь по 
ремонту технологических уста-
новок  3 разряда» от 6 мес.

7. Опыт работы на производ-
стве по профессии «Электро-
монтер по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования
5 разряда» от 2 года.

8. Образовательные програм-
мы среднего профессиональ-
ного образования и программа  
профессионального обучения 
по рабочей профессии «Акку-
муляторщик». Стаж  работы  по 
эксплуатации, обслуживанию 
оборудования промышленных 
предприятий не менее 1 года. 

9. Свидетельство  о присвое-
нии профессии (квалификации)  
«Приборист»; опыт работы не 
менее 6 месяцев, а при наличии 
СПО и опыта работы на смеж-
ных специальностях (наладчик, 
автоматика и т.д.) не менее 3 ме-
сяцев с квалификацией «Прибо-
рист КИПиА 3 разряда».

10. Стаж работы в должности 
станочника широкого профиля 
4 разряда не менее 3 лет.

11. Начальное професси-
ональное образование  по 
специальности токарь и про-
фессиональная подготовка по 

ДОЛЖНОСТЬ Филиал СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ Требования*

Оператор 
технологических 

установок 5 разряда 

Новойл ГКП
П.1, П.2, П.4

УНХ ПАУ, Топливное производство, ГКП

Оператор 
технологических 

установок  4 разряда 
УНХ, Новойл 

и УНПЗ 
Топливное производство, ГКП, 

масляное производство П.1, П.4

Механик Новойл
Топливное производство, ГКП, 

Испытательный центр-управление 
контроля качества (ЦЗЛ)

П.1, П.3 

Оператор товарный  
4 разряда

УНХ, УНПЗ Товарное производство, топливное 
производство

П.1, П.4
Новойл Масляное производство, товарное 

производство, топливное производство

Машинист 
компрессорных 

установок  5 разряда
УНХ, 

НОВОЙЛ ПАУ, Топливное производство, ГКП П.1, П.4, П.5

Слесарь по ремонту 
технологических

 установок 4 разряда  
УНХ, Новойл 

и УНПЗ Ремонтно-механическое производство П.1, П.4, П.6

Электромонтер 
по ремонту 

и обслуживанию 
электрооборудования 

6 разряда 

УНХ, Новойл 
и УНПЗ

Цех по эксплуатации 
электрооборудования ЕНПЗ П.1, П.4, П.7

Аккумуляторщик 
5 разряда УНХ Блок заместителя главного энергетика 

по электротехническому оборудованию П.8

Приборист 4 разряда УНХ, Новойл 
и УНПЗ П.1, П.9

Станочник широкого 
профиля 5 разряда

УНХ, Новойл 
и УНПЗ Ремонтно-механическое производство П.10

Токарь 5 разряда УНХ, Новойл 
и УНПЗ Ремонтно-механическое производство П.11

Станочник широкого 
профиля 6 разряда Новойл Ремонтно-механическое производство П.12, П.13

Инженер Новойл
Отдел промышленной безопасности 

управления промышленной 
безопасности и охраны труда

П.14

Специалист 
по охране труда Новойл Отдел охраны труда П.15

профессии «Токарь», стаж рабо-
ты от 6 месяцев.

12. Основное общее, среднее 
(полное) образование, среднее 
профессиональное образование, 
высшее профессиональное (тех-
ническое) и профессиональная 
подготовка по профессии ста-
ночник широкого профиля не 
ниже 5 разряда.

13. Стаж работы в должности 
станочника широкого профиля 
5 разряда не менее 1 года.

14. Высшее профессиональ-
ное (техническое), соответству-
ющее профилю предприятия. 
Стаж  работы в области про-
мышленной безопасности не 
менее 3 лет.

15.  Высшее образование по 
направлению подготовки «Тех-
носферная безопасность» или 
соответствующим ему направ-
лениям подготовки (специаль-
ностям) по обеспечению без-
опасности производственной 

деятельности либо высшее об-
разование и дополнительное 
профессиональное образование 
(профессиональная переподго-
товка) в области охраны труда.

Резюме в формате Word 
направлять по адресу:

RESUMENPZ@bashne� .ru
AVDONINAOYU@bashne� .ru
SAFIULLINAYA@bashne� .ru
 с обязательным указанием 
интересующей вакансии.
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ЛУЧШИЕ В РЕСПУБЛИКЕ
ЛИДЕРСТВО

ФИЛИАЛЫ ПАО АНК «БАШНЕФТЬ» «БАШНЕФТЬ-УФАНЕФТЕХИМ», «БАШНЕФТЬ-НОВОЙЛ», «БАШНЕФТЬ-УНПЗ» (ДАЛЕЕ – ФИЛИАЛЫ) 
ВОШЛИ В ЧИСЛО ПОБЕДИТЕЛЕЙ РЕСПУБЛИКАНСКОГО КОНКУРСА «ЛУЧШЕЕ ПРЕДПРИЯТИЕ ДЛЯ РАБОТАЮЩИХ МАМ».

место в группе предприятий с 
численностью работающих свы-
ше 3000 человек.

Напомним, Филиалы тре-
тий год подряд входят в число 
призеров республиканского 
конкурса «Лучшее предпри-
ятие для работающих мам». 
В 2019 годы они вошли в Реестр 
социально-ответственных ра-
ботодателей Республики Баш-
кортостан.

Автор текста: Алия Даминова
Фото: от редакции газеты 

«Действие»

ция профсоюзов совместно с 
Объединением работодателей 
и Правительством Республи-
ки Башкортостан выявляют 
лучшие предприятия в части 
реализации трудовых и соци-
альных прав работающих жен-
щин. 

Дипломы вручили 23 марта 
2021 года в Доме профсоюзов в 
рамках награждения победите-
лей и призеров конкурсов соци-
ально-трудовой сферы. Награды 
Филиалов получал заместитель 
директора филиала по персона-

лу и социальным программам 
Рамиль Мухамаев и председа-
тель профсоюзной организа-
ции «Башнефть-Переработка»
Айрат Нураев.

В группе предприятий с 
численностью работающих 
до 3 000 человек победите-
лем стал Филиал АНК «Баш-
нефть» «Башнефть-Новойл». 
Второе место присуждено 
Филиалу АНК «Башнефть»  
«Башнефть-УНПЗ». А Филиал 
ПАО АНК «Башнефть» «Баш-
нефть-Уфанефтехим» занял 3 

РАБОТНИКИ ФИЛИАЛОВ 
ПРИСТУПИЛИ 
К ДИСТАНЦИОННОМУ 
КУРСОВОМУ ОБУЧЕНИЮ 
В ОБЛАСТИ ГО И ЗАЩИТЫ ОТ ЧС

| Прохождение курса явля-
ется обязательным для всех ра-
ботников Филиалов ПАО АНК 
«Башнефть» «Башнефть-УНПЗ», 
«Башнефть-Новойл» и «Баш-
нефть-Уфанефтехим». Темой 
первых занятий стали «Пора-
жающие факторы источников 
чрезвычайных ситуаций, харак-
терных для мест расположения 
и производственной деятельно-
сти Филиалов, а также оружия 
массового поражения и других 
видов оружия». К слову, в начале 
прошлого года заводчане озна-
комились с наиболее вероятны-
ми чрезвычайными ситуациями 
техногенного характера.

В ближайшие три месяца ра-
ботники изучали «Порядок по-
лучения сигнала «ВНИМАНИЕ 
ВСЕМ!» с информацией о воз-
душной тревоге, химической 
тревоге, радиационной опас-
ности или угрозе катастрофи-
ческого затопления», «Правила 
укрытия работников Филиалов 
в защитных сооружениях граж-
данской обороны» и «Порядок 
использования работниками 
Филиалов средств индивидуаль-
ной защиты».

В перечень тем на этот год так-
же вошли следующие вопросы:

– действия работников при 
угрозе и возникновении опасно-
стей военных конфликтов;

– действия работников в усло-
виях негативных и опасных фак-
торов бытового характера;

ОБУЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ БЕЗОПАСНОСТЬ

– оказание первой помощи и 
порядок транспортировки ра-
неных при возникновении чрез-
вычайной ситуации.

По итогам курса заводчан 
ждет срез знаний. 

В планах на 2021 год – обучить 
более восьми с половиной тысяч 
человек.

Все лекционные и презента-
ционные материалы по мере го-
товности разместят на портале 
обучения и развития в разделе 
«Обучающие материалы в обла-
сти ГО и защиты от ЧС для ра-
ботников ЕНПЗ». Материалами 
смогут пользоваться работники 
всех дочерних обществ Ком-

пании. Подраздел с учебными 
фильмами уже обновлен и до-
ступен для онлайн-просмотра. 
«Памятки» на различные слу-
чаи жизни собраны в отдельном 
подразделе.

Наиболее активными руково-
дителями занятий по ГОЧС про-
шлого года в Филиалах стали:

«Башнефть-Уфанефтехим»
• Акрам Мамлеев (менеджер 

проекта по ОТ, ПБ и ООС отде-
ла управления строительными 
проектами);

• Мария Моисеева (ведущий 
специалист отдела по информа-
ционно-аналитической работе);

• Сергей Петров (начальник 
участка подготовки и возврата 
сточных вод и нефтешлама Цеха 
очистных сооружений);

• Рузанна Муталова (ведущий 
специалист по документации 
Блока Главного механика фили-
ала);

«Башнефть-Новойл»
• Зинфира Ибрагимова 

(специалист сектора договоров 
планово-договорного отдела);

• Ильнур Фаезов (начальник 
участка механической очистки 
сточных вод (НЛБ № 2) Цеха 
очистных сооружений);

• Надежда Ермакова (старший 
мастер складского хозяйства);

«Башнефть-УНПЗ»
• Марат Файзуллин (мастер 

группы слива и налива нефте-
продуктов Блока заместителя 
главного инженера филиала по 
товарному производству);

• Олег Корнилаев (руководи-
тель сектора по отгрузкам Про-
изводственно-диспетчерского 
отдела).

Автор статьи и фото: 
Александр Пстыга.

| Подведение итогов со-
стоялось в декабре 2020 года. 
В одиннадцатый раз Федера-
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ВЫСТРАИВАТЬ ЦИВИЛИЗОВАННЫЕ ОТНОШЕНИЯ С ПРИРОДОЙ УЧИЛИ НА ЭКОЛОГИЧЕСКОМ ФОРУМЕ

ЭКОЛОГИЯ БУДУЩЕГО
ДОБРОСОВЕСТНОСТЬ

| В Уфе прошел масштабный 
трехдневный экофорум, на кото-
ром можно было ознакомиться с 
ресурсосберегающими техно-
логиями, инновационным при-
родоохранным оборудованием, 
современной техникой мирово-
го уровня. Организаторами ме-
роприятия стали Правительство 
РБ, региональное Министерство 
природопользования и эколо-
гии, Башкирская выставочная 
компания.

Форум объединял специали-
зированную выставку «Эколо-
гия и технологии» и широкую 
деловую программу. Меропри-
ятия впервые проходили в ги-
бридном формате: у участников 
появилась возможность присут-
ствовать лично или следить за 
ходом форума в режиме онлайн. 

От филиалов Компании уча-
ствовали: 

1. Ирина Гарипова– инженер 
по ООС отдела ООС филиала 
ПАО АНК «Башнефть» «Баш-
нефть-УНПЗ»;

2. Кристина Гернер – инженер 
по ООС отдела ООС филиала 
ПАО АНК «Башнефть» «Баш-
нефть-Новойл»;

3. Эльвина Ахмадиева – специ-
алист отдела ООС филиала ПАО 
АНК «Башнефть» «Башнефть-
Уфанефтехим».

Выставочная экспозиция 
разместилась на площадке 
ВДНХ-ЭКСПО и включала в 
себя следующие направления:

1. Коммунальные и промыш-
ленные отходы

• оборудование и техноло-
гии по сбору, переработке, ре-
циклингу, утилизации, обез-

вреживанию и захоронению от-
ходов производства;

• мусоросортировочные ком-
плекс, оборудование, спецтехника.

2. Экопром
• разработки в области безо-

пасности окружающей среды на 
предприятиях;

• технологии переработки 
вторичных ресурсов.

3. Мониторинг окружающей 
среды

• контрольно-измерительное 
оборудование и технические 
средства для мониторинга;

• системы улавливания за-
грязняющих веществ;

• аналитическое, лаборатор-
но-измерительное оборудова-
ние, приборы, материалы;

• инженерно-экологические 
изыскания и исследования.

4. Экология города
• благоустройство и озелене-

ние территорий;
• оборудование и технологии 

по сбору, транспортировке и пе-
реработке отходов;

• альтернативные источники 
энергии.

5. Чистая вода
• системы водоочистки, водо-

подготовки, водоотведения;
• экологическая реабилитация 

водных объектов;
• оборудование по очистке ак-

ваторий.
6. Экологичное строитель-

ство
• экологически безопасные 

технологии и материалы;
• «умный дом».
В рамках деловой програм-

мы состоялся ряд отрасле-
вых круглых столов. Работали 

дискуссионные площадки по 
вопросам рационального ис-
пользования водных ресурсов, 
мониторинга атмосферного 
воздуха. Одним из основных 
вопросов экологической без-
опасности стала тема обраще-
ния с отходами. 

Отдельные секции были по-
священы рациональным моде-
лям потребления и непосред-
ственной охране окружающей 
среды: «Предотвращение неза-
конной добычи полезных ис-
копаемых. Неистощительное 
недропользование», «Современ-
ные подходы развития ООПТ», 
«Сохранение и рациональное 
использование лесов», «Кон-
троль за использованием объек-
тов животного мира и борьба с 
браконьерством».

Главным событием деловой 
программы стала стратегическая 
сессия «Устойчивое развитие и 
экология будущего: тенденции и 
вызовы времени», модератором 
которой являлся председатель 
Российского экологического об-
щества, заместитель председате-
ля общественно-делового совета 
национального проекта «Эколо-
гия» Рашид Исмаилов. На сессии 
выступили: сенатор РФ, член 
комитета по экономической по-
литике Ирек Ялалов, министр 
природопользования и экологии 
Республики Башкортостан Урал 
Искандаров, заместитель ми-
нистра экологии и природных 
ресурсов Республики Татарстан 
Айрат Шигапов и другие.

Автор текста и фото: 
Ирина Гарипова

ВАКЦИНАЦИЯ ОТ КОРОНАВИРУСА В КОМПАНИИ «БАШНЕФТЬ» ИДЕТ ПОЛНЫМ ХОДОМ.

ЗАЛОГ ЗДОРОВЬЯ

| Для выработки коллектив-
ного иммунитета от коронави-
руса, по всей России продол-
жается вакцинация населения. 
Массовую прививочную кампа-
нию проводят и на промышлен-
ных предприятиях Башкирии. 

Главная цель – сохранение здо-
ровья сотрудников и обеспече-
ние бесперебойного процесса 
производства.

Полный скрининг состояния 
здоровья, измерение темпера-
туры и давления – это обяза-
тельные процедуры, которые 
предшествуют вакцинации и 
касаются всех без исключения. 
Повременить с прививкой про-
сят тех, кто уже переболел ко-
ронавирусом и тех, у кого есть 
хронические заболевания. Для 
остальных, двери процедурной, 
где можно поставить привив-
ку, открыты. Место проведения 
вакцинации для работников Фи-

лиалов – в здравпункте «Уфане-
фтехим». Процедурные пункты 
оснащены всем необходимым 
оборудованием и соответству-
ют требованиям для проведения 
массовой вакцинации.

Обращаем ваше внимание на 
то, что в период после прове-
денного тестирования и в пе-
риод вакцинации необходимо 
продолжить неукоснительное 
исполнение всех противоэпи-
демиологических мероприятий, 
ранее введенных в Компании 
(чаще пользоваться средствами 
индивидуальной защиты и де-
зинфицирующими средствами, 
регулярно проветривать поме-

щение и проводить влажную 
уборку, воздержаться от посе-
щения массовых мероприятий 
и т.д.).

Вакцинация – единственный 
надёжный способ значительно 
снизить риск вашего заболева-
ния и предотвратить развитие 
его тяжелых форм. Впереди 
лето – время отпусков и пу-
тешествий, встречайте его с 
иммунитетом от COVID-19 и 
сертификатом о проведённой 
прививке.

Автор статьи: Лилия Хусаинова
Фотографии предоставлены 

Пресс-службой 
ПАО АНК «Башнефть»
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ЗАРЯДИТЬСЯ ЭНЕРГИЕЙ, ВСТРЕТИТЬ ЕДИНОМЫШЛЕННИКОВ И РАСКРЫТЬ СВОЙ ТВОРЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ – ЭТО ЛИШЬ МАЛАЯ ЧАСТЬ 
ТОГО, ЧТО ДАЕТ ПОПУЛЯРНАЯ УЖЕ МНОГО ДЕСЯТИЛЕТИЙ ИГРА КВН. СРЕДИ ТЕХ, КТО ПОСВЯТИЛ ЕЙ ЧАСТЬ СВОЕЙ ЖИЗНИ – АРТИСТЫ, 
ПРОДЮСЕРЫ, СЦЕНАРИСТЫ, ТЕЛЕВЕДУЩИЕ. НАШИ КОЛЛЕГИ НЕ ПРЕТЕНДУЮТ НА ТАКИЕ ВЫСОТЫ, НО С БОЛЬШИМ ЖЕЛАНИЕМ 
СТРЕМЯТСЯ БЫТЬ ЯРКОЙ ЧАСТЬЮ БОЛЬШОЙ КВН-СЕМЬИ. И ЭТО У НИХ ЗДОРОВО ПОЛУЧАЕТСЯ!

ФЕСТИВАЛИ ЮМОРА: КОМАНДА 
«КОЛЛЕГИ» ВЫСТУПИЛА НА БОЛЬШОЙ 
СЦЕНЕ КВН

| Команда КВН «Коллеги» 
сформирована из работающей 
творческой молодёжи: опера-
торов, машиниста, начальника 
участка, электромонтера, веду-
щего инженера, заведующего 
архивом. Подготовка к фести-
валю шла в течение месяца. Ре-
бята собирались, писали шутки 
и репетировали сразу после ра-
боты, чтобы подготовить фести-
вальные программы для своих 
выступления.

Сезон для ребят начался на 
главной КВН-овской сцене – 32 
международном фестивале ко-
манд КВН «КиВиН-21», орга-
низатором которого выступили 
творческое объединение «Алек-
сандр Масляков и компания» 
и ООО «АМИК». Второй год 
участие в фестивале принима-
ет заводская сборная команда 
КВН. Осуществить мечту любо-
го КВН-щика и выйти на сцену 
фестиваля команде помогла 
вера в творческий потенциал и 
поддержка ППО «Башнефть-Пе-
реработка» Нефтегазстройпро-
фсоюза России и руководства 
Филиалов ПАО АНК «Баш-
нефть» «Башнефть-Уфанефте-
хим», «Башнефть-Новойл», 
«Башнефть-УНПЗ».

Участие в фестивале
«КиВиН-2021» приняли бо-
лее 350 команд со всей России 
и стран СНГ. «Коллеги» были 
тепло приняты залом. Команда 
успешно показала свою програм-
му перед зрителями и жюри фе-
стиваля, состоящего из редакто-
ров Высшей и Премьер лиг КВН. 
Уже сейчас ребята получают при-
глашения на участие в официаль-
ных региональных лигах КВН с 
различных уголков страны. 

3 апреля команду уже под-
держивали родные и коллеги по 

работе. Участники выступили 
на сцене конгресс-холла «Тора-
тау», где прошел Фестиваль Тру-
дового КВН среди трудящейся 
молодежи на тему «3 Z – защита, 
занятость, зарплата», организо-
ванный Федерацией профсоюзов 
Республики Башкортостан, Ми-
нистерством молодежной поли-
тики и спорта РБ, «Клубом Весе-
лых и Находчивых города Уфы».

 Среди 20 команд, представля-
ющих организации и предпри-
ятия Башкортостана, Казани, 
Перми и Челябинской области, 
«Коллеги» показала достойный 
уровень выступления и была 
удостоена награды в специаль-
ной номинации «Труженики». 

Уже спустя неделю с абсолютно 
новой программой зрители под-
держивали «Коллег» на Большом 
Фестивале КВН Республики Баш-
кортостан, где команда заняла 1 
место и заслуженно была удостое-
на приглашения в сезон 2021 года 
Официальной Лиги «Уфа». 

Команды со всей республики 
приехали, чтобы ярко заявить 
о себе и побороться за выход в 
сезон главных лиг. 21 яркая и 
самобытная команда подарила 
зрителям незабываемые эмоции. 
Среди участников – квнщики, 
представляющие учебные заве-
дения, организации и предпри-
ятия Башкортостана.

«Коллеги» были тепло приня-
ты зрительным залом, который 

не скупился на эмоции. Поддерж-
ка болельщиков стала дополни-
тельным стимулом выступить на 
«отлично». И ребята не подвели! 
Яркую, динамичную и смешную 
программу представили ребята 
на сцене Конгресс-холла. В ответ 
зрители отблагодарили команду 
громкими и продолжительными 
аплодисментами, которые, по-
жалуй, больше не удалось заслу-
жить ни одной другой команде 
на фестивале.

По итогам выступления всех 
участников, команда «Коллеги» 
завоевала 1 место на фестивале 
и стала обладателем путёвки в 
Официальную Лигу «Уфа» сезо-
на 2021 года.

Руслан Сиразев, ведущий ин-
женер отдела организации ПИР 
Блока ЗДФ по капитальному 
строительству, капитан ко-
манды:

Сочинский фестиваль – это 
место силы для всех КВН-щи-
ков. Здесь можно не только на-
браться опыта, показать себя, но 
и обрести друзей. Для нашей ко-
манды эта поездка пошла только 
на пользу. Все мы разные, рабо-
таем на разных заводах, в раз-
ных отделах, выполняем разные 
задачи. Но в условиях игры КВН 
мы единый механизм, с макси-
мальной продуктивностью. Бла-
годаря профсоюзу, руководству 
филиалов и организаторам со-
чинского фестиваля нам удалось 

показать это на всю страну. Сот-
ни команд, тысячи участников и 
мы стали частью этой большой 
семьи! Благодаря такому опыту 
уверенно и достойно показали 
себя на уфимской сцене, родно-
му зрителю. Спасибо им за под-
держку. Мы их не подведем!

Алексей Аксенов, машинист 
технологических насосов Блока 
заместителя главного инженера 
по газокаталитическим процес-
сам УНПЗ:

Атмосферу фестивалей не пе-
редать словами! Все настолько 
дружны, доброжелательны и от-
зывчивы, что постоянно забы-
ваешь о том, что участники дру-
гих команд это вроде как твои 
соперники. Не зря говорят, что 
КВН это одна большая семья. 
Я был счастлив возможности 
снова побывать на фестивале 
КиВиН, оказаться на уфимской 
сцене, и почувствовать эту ма-
гию перевоплощения, которую 
понимаешь только тогда, когда 
выходишь на сцену и берёшь в 
руки микрофон. Смотрите КВН, 
шутите сами и помните: каждый 
раз, когда вы улыбаетесь, где-
то в мире радуется маленький 
КВН-щик!

Никита Гайнцев, начальник 
участка – начальник электро-
технической лаборатории Бло-
ка главного энергетика УНПЗ:

окончание на стр. 6
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В этом году был мой второй 
фестиваль КиВиН. После фести-
валя 2021 года осталось много 
положительных эмоций. Поэ-
тому было огромное желание 
попасть сюда еще раз, вступить 
на эту уже легендарную сцену, 
на которой выступали многие 
известные люди нашей страны. 
Она дает большой опыт, уве-
ренность в себе, мотивирует, 
учит не бояться пробовать себя 
в новых образах. Помимо раз-
вития творческого потенциа-
ла, участие в фестивале – это и 
новые интересные знакомства 
с такими же яркими людьми со 

всей страны. Большое спасибо 
нашему руководству и профсо-
юзу за то, что предоставили 
такую возможность. Подобные 
проекты позволяют работникам 
самореализовываться и совер-
шенствоваться в творческом и 
профессиональном плане. Ведь 
поддержка Компанией твор-
ческих инициатив работников 
помогает идти вперед и в про-
фессиональном плане. Это мы 
доказали и на местных фести-
валях.

Светлана Гагарина, специа-
лист Департамента нефтепе-
реработки:

Любишь в бытовке отпускать 
шуточки про новые приказы на 
заводе и новости из телека? А 
представь, что со всей страны 
такие любители (и даже профес-
сионалы!) пошутить собрались 
вместе. И мы там тоже были! 
Окунулись в атмосферу пози-
тива, творчества, юмора. На ка-
ждом углу репетируют, со всех 
сторон звучат «отбивки», шутки 
в формате нон-стоп. Здесь люди 
всех возрастов, национально-
стей. И не только люди, но и тон-
ны реквизита, костюмов и даже 
животные. У тебя есть только 
один шанс за несколько минут 

КЕЙС-ТУРНИР ПРОШЕЛ 
ДЛЯ УЧАЩИХСЯ 
«РОСНЕФТЬ-КЛАССОВ».

| В рамках профоориен-
тационной работы в моло-
дежном технопарке УГНТУ 
прошел турнир для учащихся 
«Роснефть-классов» уфимского 
лицея №62, который курирует 
Филиал ПАО АНК «Башнефть» 
«Башнефть-Уфанефтехим». Ре-
бята попробовали решить биз-
нес-задачу, основанную на ре-
альном опыте компании.

Десять команд за пару дней 
подготовили проекты под на-
званием «АЗС будущего». 
Большинство ребят предла-
гали вполне жизнеспособные 
решения, направленные на 
повышение лояльности к Ком-
пании и увеличение проходи-
мости заправочных станций. 
Юные бизнесмены предлагали 
организовать пункты выдачи 
заказов известных маркетплей-
сов, строить подземные АЗС, 
улучшить системы лояльности, 
автоматизировать процесс за-
правки и так далее. По итогу 

СОБЫТИЯ И УЧАСТНИКИ РЕАЛЬНЫЕ

работы жюри выбрали три про-
екта с максимальной проработ-
кой материала и яркими пре-
зентациями.

«Ребята проявили отличные 
аналитические и творческие 
способности. Хочется отметить, 
что кроме автоматизации запра-
вочных станций они обращали 
внимание на такие социальные 
аспекты, как экологичность, 
благотворительность, охрана 
здоровья. Уверена, что энергия 
будущего в надежных руках», – 

отметила член жюри, директор 
Департамента развития кадрово-
го потенциала Татьяна Гарипова.

Напомним, обучение в «Ро-
снефть-классах» осуществляется 
по программам с углубленным 
изучением профильных предме-
тов: математики, физики, химии, 
информатики с привлечением 
ведущих преподавателей регио-
нальных вузов-партнеров компа-
нии.

Ежегодно 95 процентов вы-
пускников «Роснефть-классов» 

поступают в лучшие вузы стра-
ны. Из них около 60 процентов 
– в вузы на профильные для 
Компании направления. В пери-
од обучения «Роснефть» поддер-
живает лучших студентов через 
систему корпоративных стипен-
дий, обеспечивает прохождение 
производственной и предди-
пломной практик на своих пред-
приятиях.

Автор статьи: Ксения Епейкина
Автор фото: Светлана Давыденко

показать уникальность своей 
команды среди сотен других ко-
манд. И мы это сделали! В ответ 
получили поддержку зала, улыб-
ки редакторов и смех зрителей – и 
это самая лучшая оценка нашего 
творчества! Спасибо профсоюзу 
и заводам за возможность поуча-
ствовать в этом юмористическом 
круговороте событий! С новы-
ми силами готовы идти дальше! 
Ваши «Коллеги».

Автор текста: Алия Даминова
Фото предоставлено оргкомитетом 

фестиваля «КиВиН-2021», «Клуб 
Веселых и Находчивых г. Уфы»

ОТКРЫТИЕ УЖЕ ЧЕТВЕРТОГО «РОСНЕФТЬ-КЛАССА» ПО НАПРАВЛЕНИЮ «НЕФТЕПЕРЕРАБОТКА» В БАШКОРТОСТАНЕ – ЭТО ЧАСТЬ 
КОРПОРАТИВНОЙ ПРОГРАММЫ «ШКОЛА – ВУЗ – ПРЕДПРИЯТИЕ». ПРОФИЛЬНЫЙ КЛАСС ЯВЛЯЕТСЯ ПЕРВОЙ СТУПЕНЬЮ В ПОСТРОЕНИИ 
УСПЕШНОЙ КАРЬЕРЫ В ПАО АНК «БАШНЕФТЬ».

НАБОР В РОСНЕФТЬ-КЛАСС

| Учащиеся сегодняшнего 10 
класса, которые прошли отбор 
в прошлом году, уже активно 
занимаются проектной и иссле-
довательской деятельностью под 
руководством молодых специ-
алистов Общества, принимают 
участие в различных конкурсах, 
олимпиадах и научно-практи-
ческих конференциях профиль-
ного вуза. Помимо углублен-
ного изучения профильных 
предметов с ребятами ведется 
целенаправленная профориен-
тационная работа. Школьники 
знакомятся с предприятиями 

Компании и перспективными 
профессиями нефтеперерабаты-
вающей отрасли.

Программа набора в про-
фильный «Роснефть-класс» по 
направлению «Нефтеперера-
ботка»:

17 апреля (суббота) – озна-
комительное родительское со-
брание (онлайн). Обязательна 
предварительная регистрация 
– сообщение на электронную 
почту rnclass@yandex.ru (ФИО 
родителя и ребёнка, контактный 
номер телефона, номер школы, в 
которой обучается ребенок).

Место проведения: система 
Zoom. Начало в 10:00.

15 мая (суббота) – родитель-
ское собрание (участие Про-
фильного вуза (УГНТУ), ба-
зовой школы (МБОУ «Лицей 
№62», представители Филиала 
ПАО АНК «Башнефть» «Баш-
нефть – Уфанефтехим»).

Место проведения: ул. Кос-
монавтов, 4 (Молодежный 
технопарк УГНТУ). Начало в 
10:00.

15 – 18 июня – собеседова-
ние и оценка знаний по про-
фильным предметам (физика, 

химия, математика). Заявле-
ние на собеседование и оценку 
входных знаний можно подать 
до 31 мая на электронную по-
чту rnclass@yandex.ru, а так-
же в приёмную МБОУ «Лицей 
№62».

Место проведения: ул. Космо-
навтов, 4. О времени проведения 
будет сообщено за 2-3 дня до 
указанных дат.

По вопросам обращаться 
Светлане Давыденко
 тел. +7 (347) 249-18-05, 

DAVYDENKOSY@bashne� .ru
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ОЧЕРЕДНОЙ ЭТАП 
СПАРТАКИАДЫ ЕНПЗ ПРОЙДЕН!

| 27 марта 2021 года состоял-
ся турнир по бильярду для ра-
ботников Филиалов ПАО АНК 
«Башнефть» «Башнефть-Уфане-
фтехим», «Башнефть-Новойл», 
«Башнефть-УНПЗ».

В соревнованиях приняли 
участие 27 команд. После дол-
гого перерыва турнир собрал 
большое количество участни-
ков, среди которых были как 
новички, так и неоднократные 
призеры.

ТОЧНЫЙ УДАР
«Турнир по бильярду – одна из 

самых интересных и непредска-
зуемых дисциплин нашей Спар-
такиады. Для принятия решения 
к игре нужно подходить с холод-
ной головой и четкой стратеги-
ей. Наш девиз «Лучшие в спор-
те – лучшие в труде». Участие в 
соревнованиях – доказательство 
того, что спорт объединяет и по-
могает развивать не только фи-
зические, но и интеллектуальные 
способности», – говорит предсе-
датель ППО «Башнефть-Перера-
ботка» Айрат Нураев.

Соревнования проводились 
по швейцарской системе до двух 
поражений с распределением 
всех мест и выходом в восьмер-
ку сильнейших команд. Они и 
разыгрывали между собой при-
зовые места. Итоги личного пер-
венства определяли игры в вось-
мерке сильнейших.

Судьба золотых медалей ре-
шилась в трех партиях. По ито-

гам финальной игры чемпиона-
ми стали призеры соревнований 
прошлых лет – команда Блока 
ЗДФ по ПБОТОС-1. Второе 
место – у представителей Бло-
ка ЗГИ по газокаталитическим 
процессам УНПЗ. Бронзовые 
медали завоевала сборная ко-
манда Блоков ЗДФ по развитию, 
технологии и снабжению.

В личном первенстве лучши-
ми стали:

20 МАРТА НА ЛЫЖЕРОЛЛЕРНОЙ ТРАССЕ «ЭНЕРГЕТИК» ПРОШЕЛ СЕМЕЙНЫЙ ПРАЗДНИК «МАСЛЕНИЦА». 

ВМЕСТЕ ВСТРЕЧАЕМ ВЕСНУ!

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ

1 место – Сергей Петров (Блок 
ЗДФ по ПБОТОС-1)

2 место – Владимир Шадрин 
(Блок ЗГИ по газокаталитиче-
ским процессам УНПЗ)

3 место – Валерий Крузман 
(Блок ЗДФ по ПБОТОС-1)

Поздравляем победителей и 
ждем следующих соревнований 
в рамках Спартакиады ЕНПЗ.

Автор текста: Алия Даминова
Автор фото: Борис Дмитриев

| Проводить зиму собрались 
более 180 человек – работни-
ки филиалов ПАО АНК «Баш-
нефть» «Башнефть-Уфанефте-
хим», «Башнефть-Новойл», «Баш-
нефть-УНПЗ» и члены их семей. 
Гостей встречали аниматоры и 
танцоры в русских народных 
костюмах. Все желающие могли 
сфотографироваться в стилизо-
ванной фотозоне возле деревен-
ской печи и загадать желание, 
повязав яркую ленту на «колесо 
желаний», а также угоститься го-
рячим чаем и блинами.

Для гостей праздника были 
организованы зоны активно-
стей. Чтобы претендовать на 

призы, каждому участнику не-
обходимо было пройти пять 
зон: бег в мешках, кольцеброс, 
веселый боулинг, силомер и ва-
леночный тир. С этой задачей 
абсолютно все справились на 
«отлично»! Приятным бонусом 
стали индивидуальные подарки 
– баночка меда и витамины.

На проводах зимы гости могли 
принять участие в мастер-классе 
по изготовлению кукол из соло-
мы, а самые смелые и творческие 
– попробовать свои силы в кон-
курсе частушек. Здесь же награ-
дили победителя в специальной 

номинации профсоюзного он-
лайн-конкурса «Слепи снегови-
ка», который проходил в февра-
ле для сотрудников Компании.

Завершением спортивной ча-
сти мероприятия стало перетя-
гивание каната. В нем участво-
вали как дети, так и их родители. 
Кульминацией праздника стал 
хоровод и сожжение чучела 
Масленицы – традиция, которая 
уже много веков символизирует 
встречу долгожданной весны.

Автор текста: Алия Даминова
Автор фото: Борис Дмитриев
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ОТКРЫТЬ В СЕБЕ ТАЛАНТ ПОЭТА – ЗАДАЧА НЕ ИЗ ЛЕГКИХ. РАБОТНИКИ ФИЛИАЛОВ ПАО АНК 
«БАШНЕФТЬ» «БАШНЕФТЬ-УФАНЕФТЕХИМ», «БАШНЕФТЬ-НОВОЙЛ», «БАШНЕФТЬ-УНПЗ» НАХОДЯТ 
В СЕБЕ СПОСОБНОСТИ ПИСАТЬ СТИХИ НА СЛОЖНЫЕ, НО ТАКИЕ БЛИЗКИЕ ТЕМЫ. 

«ДРУЗЬЯ МОИ, ПРЕКРАСЕН НАШ СОЮЗ!»

Расима Субаева (Блок ЗДФ по 
снабжению ПП «Новойл»);

Лилия Тебенькова (Блок ЗДФ 
по персоналу и социальным 
программам);

Алексей Жеребов (Управ-
ление по гражданской обо-
роне, предупреждению и 
ликвидации чрезвычайных 
ситуаций);

Владислав Иванов (Блок 
главного метролога ПП «Уфане-
фтехим»);

Золотухин Андрей Анатольевич 
(Блок ЗДФ по переработке нефти и тяжелых остатков 
ПП «Уфанефтехим»)

ДУХ ЕДИНСТВА

Мне посчастливилось увидеть,
Как процветает и растет
Наш дух единства коллективный,
И не смотря на трудности, идем вперёд.
Я помню всё с самого начала. 
Когда «Башнефть» открыла двери предо мной
Как сердце от волнения стучало
Пред встречей с трудовой семьёй.
С каждым днём я становился всё сильнее,
Приобретая знания и навыки в работе.
Поддержка руководства, от которой на душе 
                                                                    становится теплее
Ведь времени у них не много, все в делах в заботах.
Всегда услышат и поймут, 
Берут ответственность, несут наш «груз»
И все возникшие вопросы на оперативку привнесут. 
Благодарю тебя, «Башнефть-Переработка» профсоюз!
Благодарю за конкурсы, соревнованья 
За то, что ты стремишься скрасить наш досуг
И это путь навстречу мирозданья
Отныне у тебя не две, а сотни рук.
Идут года, сменяя поколенья.
Не забыт никто и не забыто то, что было.
Мы всей цепи стальные звенья,
Пока в единстве наша сила!

Субаева Расима Ильдаровна
(Блок ЗДФ по снабжению ПП «Новойл»)

ЧТО ТАКОЕ ПРОФСОЮЗ?

| ППО «Башнефть-Пере-
работка» предложила членам 
профсоюза принять участие в 
поэтическом конкурсе «В един-
стве наша сила!». Стихи должны 
были раскрыть темы трудовой 
деятельности, коллективной ра-
боты, единства, дружбы.

По решению конкурсной ко-
миссии призерами стали:

Андрей Золотухин (Блок ЗДФ 
по переработке нефти и тяжелых 
остатков ПП «Уфанефтехим»);

Жеребов Алексей Алексеевич
(Управление по гражданской обороне, предупреждению 
и ликвидации чрезвычайных ситуаций)

СТИХОТВОРЕНИЕ О РАБОТЕ

Наша сфера работы – не так уж проста! 
На нефтеперерабатывающем заводе трудимся всегда! 
Даже малую ошибку нам допустить нельзя! 
К чрезвычайным происшествиям может привести она. 
Обнаружит поломку, материалов износ, 
Наш дружный коллектив решит любой вопрос. 
Мы вовремя успеваем сделать все дела, 
Только общими усилиями мы победим всегда. 
Важные задачи выполняем мы! 
Но без помощи спасательных служб мы не так сильны! 
Дружно, сплоченно проводим мы общие ученья, 
Потому что правила спасения для каждых служб важны. 
В свободное время – театр, кино, спорт, туризм, 
                                                                         природа нас окружает. 
Нам профсоюз Башнефть – переработка организовать досуг 
всегда готов и во всем поможет. 
И каждый человек о таком коллективе мечтает. 
И каждому важно и не все равно, о том, что нас всех 
                                                                                             объединяет. 
В единстве сила и успех и каждый это знает! 
Счастливым будет человек в работе, той что 
                                                                                 так вдохновляет! 

Антон Миногин (Блок ЗДФ 
по ПБОТОС ПП «Уфанефте-
хим»);

Дмитрий Гецман (Блок глав-
ного энергетика ПП «УНПЗ»);

Шамиль Султанов (Блок глав-
ного метролога ПП «Уфанефте-
хим»);

Алексей Фефелов (Блок ЗГИ 
по газокаталитическим процес-
сам ПП «Новойл»).

Гран-при конкурса завоевало 
стихотворение «Единство» Мак-

сима Кузьмина (Блок ЗГИ по 
газокаталитическим процессам 
ПП «Новойл»).

Поздравляем победителей!

Автор текста: Алия Даминова

Что такое профсоюз?
Всех работников союз.
Мы в «Башнефть-
                              Переработке»
Словно в огроменной лодке.
Коллектив наш очень дружен,
Профсоюз ведь всем он нужен,
Готов всегда и во всем 
                                          помочь, 

Тебенькова Лилия Нурулловна
(Блок ЗДФ по персоналу и социальным программам)

В ЕДИНСТВЕ – НАША СИЛА! 

Мой Профсоюз, мой дружный дом!
Ведь весь союз как этот дом.
Сегодня, завтра и всегда
Труда счастливая звезда!
Ведь мы на страже человека.
И мы работаем для всех.

Заводы, нефть, переработка – 
Труда счастливая звезда!
Ведь скоро новые заводы
Начнут работать до утра.
И скоро нефть, переработка
Займут все первые места!

Защищает права наши день 
                                              и ночь.
УНПЗ, Новойл, Уфанефтехим
Профсоюз объединяет, 
                                  и он не делим.
Вместе мы – коллективная
                                                 сила,
Нам много возможностей 
                                 она подарила.


