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ФИЛИАЛЫ «БАШНЕФТИ» ВЫБРАЛИ САМЫЕ ПЕРСПЕКТИВНЫЕ ПРОЕКТЫ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ. 

НАУКА И ПРОИЗВОДСТВО

| 10-11 марта 2022 года со-
стоялась XVII Региональная на-
учно-техническая конференция 
среди молодых специалистов 
филиалов ПАО АНК «Баш-
нефть», в которой приняли уча-
стие 62 молодых специалиста с 
47 проектами. 

Директор филиала ПАО АНК 
«Башнефть» «Башнефть-Уфа-
нефтехим» Илья Вячеславович 
Глухов обратился к конкурсан-
там с вступительным словом, 
отметив, что с каждым годом 
проекты молодых специалистов 
становятся перспективнее, рас-
тет количество предложений, 
практически готовых к внедре-
нию на производстве. Удачи в 
выступлениях пожелал дирек-
тор филиала ПАО АНК «Баш-
нефть» «Башнефть-УНПЗ» Та-
гир Мауилевич Насыпов.

Третий год подряд Алина 
Щербакова становится участни-
цей РНТК. Она отметила высо-
кую организацию мероприятия 
и пожелала удачи коллегам. «От-
дельно хочу сказать, что прини-
мать участие в данной конфе-
ренции нужно всем новеньким 

молодым специалистам, ведь 
это не просто выполнение про-
ектов, а способ адаптации после 
университета/колледжа и воз-
можность реализовывать свои 
идеи на производстве».

Мухамадеева Лиана участвует 
в научно-технической конферен-
ции во второй раз. Говорит, что 
благодаря участию появилось 
колоссальное количество новых 
идей. «Конференция оставила 
только самые лучшие впечатле-
ния. Я была очень приятно удив-
лена атмосферой! Благодарю всех 
организаторов, координаторов, 
которые дали возможность про-
явить себя! Мероприятие было 
на высшем уровне!»

Имена победителей в секции 
«Технология и оборудование 
процессов нефтегазоперера-
ботки, нефтегазохимии»:

1 место – Савельев Сергей, 
оператор технологических уста-
новок 4 разряда (тема проекта: 
«Повышение качества ВСГ плат-
форминга после абсорбционной 
очистки на секции 500 комплек-
са по производству ароматиче-
ских углеводородов»);

2 место – Ямалов Артур, ве-
дущий экономист, Тангатаров 
Тимур, инженер-технолог (тема 
проекта: «Направление газов 
стабилизации в сырье УПВ Нов-
ойл»);

3 место – Якупов Азат и Са-
фин Тагир, операторы техноло-
гических установок (тема про-
екта: «Модернизация установки 
ТК-2 для производства нефтя-
ной спекающей добавки»);

Номинация «За инновацион-
ный подход» – Юлдашев Динис, 
экономист, Зуфаров Анвар, опе-
ратор технологических установок 
4 разряда, Латыпов Ильдар, ма-
шинист технологических насосов 
4 разряда (тема проекта: «Усовер-
шенствование блока стабилизации 
с-100 установки Г-43-107 М/1»);

Номинация «За глубокое 
погружение в проблематику» 
– Дубовцев Дмитрий, оператор 
технологических установок 4 
разряда (тема проекта: «Усовер-
шенствование контактно-рас-
пределительных устройств реак-
торного блока синтеза МТБЭ»).

В секции «Научные и экспе-
риментальные исследования»:

1 место – Хакимов Тимур, 
оператор технологических уста-
новок 4 разряда (тема проекта: 
«Разработка конструкции ап-
парата воздушного охлаждения 
безлопастного типа»);

2 место – Сарварова Ильвина 
и Хасанова Альбина, лаборанты 
химического анализа 4 разряда 
(тема проекта: «Гетерогенно-ка-
талитические способы олигоме-
ризации а-олефинов в присут-
ствии каталитических систем на 
основе мезопористых алюмоси-
ликатов»);

3 место – Никифоров Дми-
трий и Черняев Олег, опера-
торы товарные (тема проекта: 
«Интеграция систем майнинга 
криптовалют на нефтеперераба-
тывающем предприятии»);

Номинация «За позитивный 
настрой» – Бадртдинов Рим, 
оператор товарный 4 разряда 
(тема проекта: «Химическое рас-
творение АСПО»).

ЛИДЕРСТВО
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В секции «Промышленная 
энергетика, энергоэффектив-
ность»:

1 место – Вагапова Элина, 
инженер, Тангатаров Тимур, ин-
женер-технолог (тема проекта: 
«Изменение схемы подачи газа 
стабилизации установки Л-35-5
в сырье секции 300 установки 
Г-43-107/М1»);

2 место – Вагапова Элина, ин-
женер, Амиров Артур, оператор 
технологических установок 4 
разряда (тема проекта: «Изме-
нение схемы отдува ВСГ секции 
600/800»);

3 место – Сахаутдинов Руслан, 
оператор технологических уста-
новок 4 разряда (тема проекта: 
«Оптимизация энергозатрат 
блока стабилизации бензина на 
установке Л-35-5»).

В секции «Повышение эф-
фективности эксплуатации 
оборудования»:

1 место – Вагапова Элина, 
инженер, Тангатаров Тимур, ин-
женер-технолог (тема проекта: 
«Увеличение октанового числа 
легкого изомеризата путем пе-
реобвязки потоков блока раз-
деления изомеризата установки 
Изориформинг»);

2 место – Имаев Олег, механик 
(тема проекта: «Модернизация 
установки ХВО путем монтажа 
УОО»);

3 место – Хамзин Ильдар, 
инженер (тема проекта: «Повы-

шение надежности технологиче-
ского оборудования»). 

В секции «Информационные 
технологии и автоматизация 
производства. Метрология»:

1 место – Михайлов Артем Ев-
геньевич, оператор технологиче-
ских установок 3 разряда (тема 
проекта: «Цифровая модель 
С-200 установки Г-43-107М/1»);

3 место – Гайнуллин Артур 
Альбертович, оператор техно-
логических установок 5 разряда, 
Хамзин Ильдар Расулевич, ин-
женер (тема проекта: «Исполь-
зование нейросетей в производ-
стве»);

Номинация «За научный 
подход» – Ахметов Руслан Ай-
ратович, инженер по КИПиА 
(тема проекта: «Исследование 
характеристик водонефтяной 
эмульсии методом импедансной 
спектроскопии»).

В секции «Экология, про-
мышленная безопасность, ох-
рана труда»:

1 место – Дремина Гузель, ин-
женер по ООС (тема проекта: 
«Повышение уровня экологиче-
ской культуры на предприятии 
за счет внедрения комплексного 
подхода к решению проблемы 
раздельного сбора отходов»);

2 место – Васбикарамов Азамат, 
машинист технологических насо-
сов 5 разряда (тема проекта: «Сис-
тема рециркуляция дымовых га-
зов на установке Висбрекинг»);

3 место – Юлдашев Динис, 
экономист, Гайнуллин Артур и 
Асадуллин Айгиз – операторы 
технологических установок 5 
разряда (тема проекта: «Умень-
шение вредных выбросов уста-
новок первичной переработки 
нефти»).

Номинация «За научный под-
ход» – лаборанты химического 
анализа 4 разряда Овчинникова 
Виктория, Истомина Галина и 
Щербакова Алина (тема проекта: 
«Электрохимическая защита теп-
лообменного оборудования»).

В секции «Труд, юриспруден-
ция, персонал. Экономика»:

Номинация «За практиче-
скую значимость» – Муталов 
Радмир, машинист технологи-
ческих насосов 5 разряда (тема 
проекта: «Реновация программы 
наставничества»).

Номинация «За волю к по-
беде» – Ахтямова Камила, ла-

борант химического анализа 4 
разряда (тема проекта: «Ком-
пьютерный тренажерный ком-
плекс для лаборанта химическо-
го анализа»).

В церемонии награждения 
приняли участие заместитель 
директора филиала по эконо-
мике и финансам Илья Гузняев, 
заместитель директора фили-
ала ПБОТОС Никита Иванов, 
начальник управления оценки 
и развития персонала филиала 
Эдуард Ямалдинов и Региональ-
ный директор представитель-
ства АО «НПФ Эволюция» Вя-
чеслав Таскаев. 

«Каждый проект – это инвести-
ция в будущее. Не важно, какое 
место вы заняли, важна сама ра-
бота, проделанная вами, процесс 
детальной проработки постав-
ленной задачи. Несомненно, это 
поможет в решении дальнейших 
производственных вопросов, – от-
метил Вячеслав Таскаев, – Моло-
дые специалисты, связавшие свою 
жизнь с Компанией, в перспекти-
ве могут обеспечить себе макси-
мальную социальную поддержку, 
сформировать индивидуальный 
пенсионный капитал в рамках кор-
поративной пенсионной програм-
мы. В любой сфере вашей жизни 
я рекомендую руководствоваться 
девизом: «Думать о будущем – дей-
ствовать в настоящем!».

Выступили и представители 
ВБРР – Банка-партнера Компа-
нии. Управляющий операцион-
ным офисом ВБРР на Проспекте 
Октября в г.Уфа Елисей Михайлов 
вручил поощрительные подарки 
двум молодым специалистам.  

Поздравляем участников и 
победителей! Желаем удачи на 
научно-технической конферен-
ции, которая состоится с 23 мая 
по 3 июня в заочно-дистанци-
онном формате на площадке 
АО «Новокуйбышевская НХК» 
г. Самара.

Автор текста: Лилия Хусаинова
Автор фото: Андрей Шалькофф

1 МАРТА ВО ВСЕМ МИРЕ ОТМЕЧАЮТ ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ. ПРЕДСТАВИТЕЛИ УПРАВЛЕНИЯ ПО ГРАЖДАНСКОЙ 
ОБОРОНЕ, ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ РАССКАЗАЛИ О РОЛИ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ НА ЗАВОДАХ 
И ПРОВОДИМЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ.

ВСЕ ИДЕТ ПО ПЛАНУ

| «Многие ошибочно думают, 
что гражданская оборона отно-
сится исключительно к военным 
конфликтам. На самом деле ее 
роль куда больше, она призва-
на защитить людей в военное 
и мирное время, справиться с 
природными и техногенными 
катастрофами, пожарами. Осо-
бую роль в гражданской оборо-
не всегда играло обучение, ко-
торое, во-первых, способствует 
предотвращению ЧС, во-вторых 
– способствует формированию 

навыков эффективных действий 
в нештатных ситуациях», рас-
сказал начальник Управления по 
ГОЧС Александр Суворов.

Одна из основополагающих 
ценностей Компании – безопас-
ность, и поэтому гражданской 
обороне уделяется большое 
внимание. Управление по ГОЧС 
способствуют реализации этой 
ценности в Филиалах ПАО АНК 
«Башнефть» как в мирное, так 
и в военное время. На заводах 
развитая инфраструктура, отве-

чающая всем современным тре-
бованиям безопасности, наши 
убежища полностью соответ-
ствуют предъявляемым требо-
ваниям и регулярно занимают 
призовые места в смотр-кон-
курсах на лучшее содержание 
защитных сооружений граждан-
ской обороны.

Управление по ГОЧС так-
же отвечает за организацию и 
обеспечение деятельности Под-
комиссии по предупреждению 
и ликвидации чрезвычайных 
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ВОЕННЫЙ КОМИССАРИАТ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН И ВОЕННЫЕ КОМИССАРИАТЫ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ ПРИГЛАШАЮТ АКТИВНЫХ, АМБИЦИОЗНЫХ ЛЮДЕЙ ИЗ ЧИСЛА 
ГРАЖДАН, ПРЕБЫВАЮЩИХ В ЗАПАСЕ, ДЛЯ ВКЛЮЧЕНИЯ В МОБИЛИЗАЦИОННЫЙ ЛЮДСКОЙ РЕЗЕРВ 
С СОХРАНЕНИЕМ ПОСТОЯННОГО МЕСТА РАБОТЫ И ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ.

СЛУЖБА В РЕЗЕРВЕ – ДОСТОЙНЫЙ 
ВЫБОР ПАТРИОТА РОССИИ

| Данный проект дает уникаль-
ную возможность гражданам, 
состоящим на воинском учете и 
годным по состоянию здоровья, 
реализовать себя, добиться обще-
ственного признания и принести 
пользу Родине. Это также допол-
нительное образование, финансо-
вое стимулирование и квалифи-
цированное медобслуживание. 
После прохождения отбора по 
желанию граждан включат в мо-
билизационный людской резерв 
с сохранением постоянного ме-
ста работы. Из резервистов бу-
дут собраны мобильные группы, 
которые могут привлекаться при 
необходимости для решения раз-
ных воинских задач, в том числе, 
для помощи при возникновении 
чрезвычайных ситуаций.

Люди, служившие в армии 
или закончившие военные кафе-
дры вузов, остаются работать на 
своих гражданских должностях 
в организациях, но как заклю-
чившие контракт на пребывание 
в резерве, участвуют по заранее 
утверждённому графику в воен-
ных сборах. 

Пребывание в резерве пред-
усматривает предназначение на 
воинскую должность, присво-
ение воинского звания, атте-
стацию и квалифицированный 
экзамен, а также участие в меро-
приятиях мобилизационной и 
боевой подготовки в ходе воен-
ных сборов при воинской части. 

Заключить контракт может 
любой желающий, ранее про-

шедший воинскую подготовку. 
Есть ограничения по здоровью 
(все проходят медицинское об-
следование) и по возрасту. Для 
солдат, сержантов, прапорщи-
ков – до 42 лет, для младшего 
лейтенанта, лейтенанта, старше-
го лейтенанта, капитана, капи-
тан–лейтенанта – до 52 лет, для 
майора, капитана 1 ранга – до 
57 лет. Отбор кандидатов про-
водится в два этапа. На первом 
этапе его проводит местный во-
енкомат, где кандидаты прохо-
дят медицинское и психологиче-
ское обследование, проверку на 
наличие судимости, на втором 
– воинская часть, где учитыва-
ется соответствие подготовки 
кандидата требующейся в части 
военной специальности.

ПЯТЬ ШАГОВ К ПОСТУ-
ПЛЕНИЮ НА СЛУЖБУ В РЕ-
ЗЕРВЕ:

1. Обратиться в военный ко-
миссариат по месту жительства 
(регистрации) и подать заявле-
ние о приеме на службу в резер-
ве;

2. Выполнить тесты на про-
фессиональную пригодность;

3. Пройти медицинскую ко-
миссию;

4. Сдать нормативы по физи-
ческой подготовке;

5. Получить в военном комис-
сариате предписание, прибыть 
в воинскую часть и заключить 
контракт;

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 
И ЛЬГОТЫ:

ДЕНЕЖНОЕ ДОВОЛЬСТВИЕ 
В период, когда нет военных 
сборов, и резервисты работают 
на своих «мирных» должностях, 
ежемесячно пособие составит: 
для офицеров от 4 000 до 9 000 
рублей, для солдат и сержан-
тов – от 2 000 до 6 000 рублей. 
На время трехдневных сборов 
пособие повысится до 10 тысяч 
рублей (офицерам) и 5 тысяч ру-
блей (солдатам/сержантам). На 
время 30-дневных сборов, кото-
рые будут проходить раз в год, 
пособие для офицеров составит 
до 75 тысяч рублей, для солдат и 
сержантов – до 25 тысяч рублей. 
При этом сохраняется средняя 
заработная плата по основному 
месту работы. Также резерви-
стам предоставляется форма и 
трехразовое питание.

МЕДИЦИНСКОЕ ОБЕСПЕ-
ЧЕНИЕ ежегодное бесплатное 
обследование, лечение, обеспе-
чение лекарствами.

ПР ОДОВ ОЛЬ С ТВЕННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ бесплатное 
трехразовое питание по месту 
военной службы.

ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ГОСУ-
ДАРСТВЕННОЕ СТРАХОВА-
НИЕ жизни и здоровья за счет 
средств федерального бюджета.

ВЕЩЕВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
бесплатное обеспечение об-
мундированием на весь период 
службы в резерве.

ПРОЕЗД РАЗЛИЧНЫМИ ВИ-
ДАМИ ТРАНСПОРТА бесплат-
ный проезд к месту.

ЖИЛИЩНОЕ ОБЕСПЕЧЕ-
НИЕ денежная компенсация за 
наем жилых помещений в ходе 
тренировочных занятий и воен-
ных сборов.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЛЬГО-
ТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕН-
САЦИИ при выполнении задач 
в условиях чрезвычайного по-
ложения и при вооруженных 
конфликтах сохраняется ра-
бочее место, заработная плата 
предприятию компенсируется 
финансовые затраты, центрам 
занятости населения – выплаты 
по пособиям по безработице.

Срок контракта – 3 года.
Служба в резерве: в мирное 

время – военные сборы (трени-
ровочные занятия);

в военное время – решение 
задач по прямому предназначе-
нию.
По возникшим вопросам обра-

щаться по телефонам:

Филиал «Башнефть-
Уфанефтехим»:

 +7(347) 269-72-20 (вн. 57-220), 
269-73-94 (вн. 57-394)

Филиал «Башнефть-Новойл»:
 +7 (347) 269-84-21 (вн. 58-421), 

269-85-47 (вн. 58-547)

Филиал «Башнефть-УНПЗ» 
+7 (347) 249-09-23 (вн. 50-923).

Более подробно с информацией 
можно ознакомиться на сайте 

www.reserv.mil.ru

ситуаций и обеспечению по-
жарной безопасности, органов 
управления руководителя граж-

данской обороны, таких как 
Штаб гражданской обороны, 
Подкомиссии по вопросам по-

вышения устойчивости функ-
ционирования, Эвакуационной 
подкомиссии.

В соответствие с Планом 
основных мероприятий ПАО 
АНК «Башнефть» в области 
гражданской обороны, преду-
преждения и ликвидации чрез-
вычайных ситуаций, обеспече-
ния пожарной безопасности и 
безопасности людей на водных 
объектах на 2022 год в Филиа-
лах «Башнефть-Уфанефтехим», 
«Башнефть-Новойл» и «Баш-
нефть-УНПЗ» на текущий год 
запланировано проведение раз-
личных учений и тренировок, 
курсового обучения в области 
ГО и защиты от ЧС, месячник 
гражданской обороны и т.д.

На сегодняшний день система 
гражданской обороны функцио-

нирует и эффективно обеспечи-
вает безопасность на заводах, 24 
часа в сутки, а предупреждение 
чрезвычайных ситуаций – это 
та, задача которая всегда в Фи-
лиалах ПАО АНК «Башнефть» 
выполняется в фоновом режиме.

Мы от всей души поздравля-
ем всех работников газоспаса-
тельных отрядов, личный со-
став Филиала «Башкирия» ООО 
«РН-Пожарная безопасность» 
и нештатных аварийно-спаса-
тельных формирований, а также 
представителей блока ГОЧС и 
желаем успешной, безаварийной 
работы.

Пусть все мероприятия ГОЧС 
будут только плановыми!

Автор текста и фото: 
Александр Пстыга 
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ОДНИМ ИЗ ВАЖНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ПРЕДПРИЯТИЯ  ВО ВСЕ ВРЕМЕНА БЫЛА ПОДДЕРЖКА 
ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ.

ЛЕЧЕНИЕ ЗУБОВ ТЕПЕРЬ ДОСТУПНЕЕ

| В филиалах в рамках депо-
зитной части договора добро-
вольного медицинского стра-
хования (далее – 12 программа 
ДМС) с марта до декабря 2022 
г. начинает реализация «Стома-
тологического лечения», не вхо-
дящее в объем программы № 5 
«Стандарт» (в том числе проте-
зирование, терапевтическое, ор-
тодонтическое и хирургическое 
лечение, имплантация зубов).

Стоматологическое лечение 
по 12 программе ДМС работни-
ку может быть предоставлено 
при следующих условиях: 

– Стаж работы в периметре 
компаний ПАО «НК «Роснефть» 
не менее 10 лет; 

– Отсутствие действующих 
дисциплинарных взысканий; 

– Медицинская услуга еще 
не оказана (возврат денежных 
средств за уже проведенное ра-
нее лечение не осуществляется). 

Лимит денежных средств для 
получения стоматологической 
помощи работнику, соответ-
ствующему вышеназванным ус-
ловиям –  40 000 (Сорок тысяч) 
рублей за весь период реализа-
ции направления. 

Для принятия к рассмотре-
нию возможности согласования 
оказания медицинских услуг по 
12 программе ДМС работнику 
необходимо: 

1. Обратиться в клинику, 
которая состоит в договор-
ных отношениях с страховой 
компанией СОГАЗ. Уточнить 

эту информацию необходимо 
самостоятельно у руководства 
клиники. 

2. Получить первичную кон-
сультацию стоматолога с пре-
доставлением заключения об 
объеме лечения и стоимости 
медицинских услуг. Для этого 
возможно: 

– обратится в стоматологи-
ческие клиники по программе 
страхования №5 по полису ДМС 
– за счет средств ДМС (если в 
памятке указан прямой доступ 
–  напрямую в медицинское уч-
реждение, если не прямой через 
запрос гарантийного письма от 
страховой компании СОГАЗ  +7 
987 050 90 03, +7 987 052 90 03, 
+7 987 053 90 03, e-mail: 00-27.
DMS.bashne� @sogaz.ru); 

– либо обратится в клинику, 
состоящую в договорных отно-
шениях с СОГАЗ, за наличный 
расчет (денежные средства за 

первичную консультацию рабо-
тодателем не возвращаются). 

3. Предоставить оригиналы 
документов по обращению за 
стоматологической помощью 
в управление социальных про-
грамм и корпоративной куль-
туры по адресу: ул. Ульяновых 
75а, зд. Корус, 203 каб.

Перечень необходимых доку-
ментов:

3.1 Заявление для согласо-
вания оказания медицинской 
помощи (с визой руководителя 
структурного подразделения);

3.2 Согласие на обработку 
персональных данных;

3.3 Согласие на передачу ме-
дицинской информации; 

3.4 Медицинское заключение 
врача-стоматолога (с указани-
ем объема лечения и стоимости 
оказываемых услуг). 

Автор текста: Лилия Хусаинова
Фото из интернет-ресурсов

ЛУЧШИЕ В ВОПРОСАХ 
БЕЗОПАСНОСТИ!
В ФИЛИАЛАХ ПРОШЕЛ СМОТР-
КОНКУРС НА ЗВАНИЕ 
«ЛУЧШИЙ УПОЛНОМОЧЕННЫЙ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА».

| В этом году в нем принял 
участие 21 человек. Организаци-
ей конкурса занималась Первич-
ная профсоюзная организация 
«Башнефть-Переработка».

Конкурсантам предстояло 
пройти два этапа. Первый со-
стоял из тестирования, который 
должен был выявить уровень 
знаний по основам охраны тру-
да в организации, социальной 
защите пострадавших на произ-
водстве, деятельности профсою-
за. Все представленные вопросы 
входят в программу подготовки 
уполномоченных Филиалов в 
ООО «Башнефть-Профи».

Во второй этап прошли 4 
человека, набравшие макси-
мальное количество баллов в 
тестировании. Им предстояло 
встретиться с оценочной ко-
миссией, в состав которой во-
шли директор Филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим» Илья 
Вячеславович Глухов, дирек-
тор Филиала «Башнефть-Нов-
ойл» Эдуард Наильевич Тайхут-
динов, председатель ППО 
«Башнефть-Переработка» Ай-
рат Абдрашитович Нураев, 
заместитель директора фи-
лиала по ПБОТОС Филиала 

«Башнефть-Новойл» Флорид 
Фаритович Бикметов, началь-
ник отдела охраны труда Фили-
ала «Башнефть-УНПЗ» Андрей 
Петрович Евмененко и техни-
ческий инспектор труда ППО 
«Башнефть-Переработка» Виль 
Асхатович Саттаров.

Значимость работы профсо-
юзных уполномоченных по 
охране труда трудно переоце-
нить. Они оказывают большую 
помощь в области организа-
ции безопасных условий труда, 
следят за производственными 
процессами, оценивают риски 
и дают рекомендации руковод-
ству, осуществляют надзор за 
выполнением установленных 
норм работы и отдыха и т.д. К 
ним может обратиться каждый 
заводчанин, и, безусловно, всег-

да найдет у товарищей понима-
ние и поддержку. Это подчер-
кнули и члены жюри.

По итогам двух этапов были 
определены победители:

1 место – Азамат Фазуллин 
(Блок ЗГИ по газокаталитическим 
процессам ПП «Уфанефтехим»);

2 место – Иван Пермяков 
(Блок главного метролога ПП 
«Новойл»);

3 место – Ильмир Асадуллин 
(Блок ЗГИ по производству ма-
сел ПП «Новойл»). 

Азамат Фазуллин – один из 
первых, кто вступил в ряды 
уполномоченных, неоднократно 
участвовал в смотре-конкурсе. 
И если в прошлом году он лиди-
ровал среди коллег на производ-
ственной площадке «Уфанефте-
хим», то в 2022 году он признан 

лучшим уполномоченным по 
ОТ в Филиалах ПАО АНК «Баш-
нефть». По словам победителя, 
эта общественная работа – воз-
можность внести личный вклад 
в развитие предприятия, помочь 
своим коллегам уменьшить ко-
личество травм и несчастных 
случаев на производстве.

«Работа уполномоченного 
дает возможность реализации 
себя как части коллектива. И 
это очень ценно, учитывая, что 
все мы делаем одно важное дело, 
– добавляет Азамат Фазуллин, 
– Проведение таких конкурсов 
считаю очень значимым и нуж-
ным профессиональным этапом, 
в том числе, и для подготовки 
уполномоченных. Мы повышаем 
свою квалификацию, в процессе 
подготовки узнаем что-то новое, 
с чем до этого не сталкивались на 
практике. Соревнования стиму-
лируют нас развиваться, стано-
виться более компетентнее, по-
вышать свои профессиональные 
и лидерские навыки. Большое 
спасибо профсоюзу за организа-
цию конкурсов! Они проводятся 
на очень высоком уровне».

Отметим, что Азамат Фазул-
лин представит ППО «Баш-
нефть-Переработка» в финале 
конкурса Межрегиональной 
профсоюзной организации 
ПАО «НК «Роснефть». Желаем 
ему успехов!

Автор текста и фото: 
Алия Даминова

БЕЗОПАСНОСТЬ



5 ВЕСТНИК НПЗ |                                                                                                                                                                                                                                                     № 20 (47) март / 2022

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ

В ЧЕТВЕРТЫЙ РАЗ В УГНТУ ПРОВЕЛИ «КУБОК ЕДИНОГО НПЗ ПО НЕФТЕПЕРЕРАБОТКЕ». МАСШТАБ МЕРОПРИЯТИЯ И КОЛИЧЕСТВО 
УЧАСТНИКОВ С КАЖДЫМ ГОДОМ УВЕЛИЧИВАЕТСЯ. В ЭТОМ ГОДУ СВОИ ЗНАНИЯ ПО НЕФТЕПЕРЕРАБОТКЕ И ТЕХНОЛОГИЧЕСКИМ 
ПРОЦЕССАМ ПРОДЕМОНСТРИРОВАЛИ 45 СТУДЕНТОВ УГНТУ И 25 СТУДЕНТОВ УФИМСКОГО ТОПЛИВНО-ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО КОЛЛЕДЖА.

В УГНТУ ПРОШЛА ЕЖЕГОДНАЯ 
ОЛИМПИАДА «БАШНЕФТИ»

| Будущие нефтяники собира-
ли макеты оборудования, оцени-
вали выгоду от его продажи, тру-
до– и ресурсозатраты. К каждой 
команде был прикреплен сотруд-
ник «Башнефти», который оцени-
вал навыки участников по ряду 
компетенций, необходимых для 
эффективной работы в команде. 

«Для Компании подобные 
мероприятия очень важны и 
ответственны, и мы стараем-
ся сделать их как можно более 
интересными, информационно 
наполненными и полезными для 
участников, – отметил Эдуард 
Ямалдинов, начальник Управ-
ления оценки и развития персо-
нала филиала «Башнефть-Уфа-
нефтехим», – В первую очередь 
это пропаганда ценностей и 
компетенций, создание поло-
жительного имиджа Компании 
как стабильного работодателя 

для выпускников профильных 
вузов и сузов. Для студентов это 
отличный шанс проверить свои 
знания в нефтегазовой области, 
и в рамках празднования 90-ле-
тия башкирской нефти узнать 
много интересного об истории 
создания «Башнефти». Очень 
впечатляет текущий уровень 
знаний ребят, их заинтересован-
ность и ответственность». 

Победителей и призеров 
олимпиады наградили ценны-
ми подарками – пауэрбанками, 
термокружками, рюкзаками и 
грамотами, а десять лучших сту-
дентов будут приглашены на со-
беседование на НПЗ «Башнефти» 
для возможного трудоустройства.

Примечательно, что победители 
прошлых олимпиад, после выпу-
ска из УГНТУ были трудоустро-
ены в «Башнефть», а некоторым 
студентам участие в олимпиаде 

реработке. Кроме подарков и гра-
мот, победители и призеры полу-
чили дополнительные баллы для 
поступления в «Роснефть-класс».

Автор текста: 
Светлана Давыденко

Автор фото: Андрей Шалькофф 

помогло получить корпоративную 
стипендию Компании.

Стоит отметить, что в эти дни 
свои знания и силы испытали 
также 38 девятиклассников. Они 
отвечали на вопросы олимпиады 
по химии, физике и математике, 
и прошли квест-игру по нефтепе-

КОМАНДА «КОЛЛЕГИ» ОТЛИЧНО 
ВЫСТУПИЛА НА ФЕСТИВАЛЕ 
КВН СРЕДИ ТРУДЯЩЕЙСЯ 
МОЛОДЕЖИ.

| Команда КВН «Коллеги», 
представляющая ППО «Баш-
нефть-Переработка», вновь по-
радовала своих болельщиков 
ярким и неповторимым высту-
плением. На этот раз ей руко-
плескал зрительный зал Фес-
тиваля КВН среди трудящейся 
молодежи. Игра прошла под па-
тронажем Федерации профсою-
зов Республики Башкортостан. 

Отшутить и отсмеяться на игру 
съехались 17 команд различных 
профессий. Наши веселые и на-
ходчивые «Коллеги» отлично 
справилась с темой игры «Труд! 
Защита! Безопасность!», показав 
необычайно смешные миниатюры 
о жизни трудового коллектива. 

«Вы знаете, где у нашей стра-
ны почка? 19 марта она, «Почка 
России», была на сцене Кон-
гресс-холла вместе с нами и еще 
15 другими командами КВН. 
Среди них «Газировка», «Кулек» 
и даже команда «ЖКХ», которая 
всю программу иронизировала 
над собой, – вот такая дружная 
и разнообразная профсоюзная 
семья собралась в этот день, 
– делится впечатлениями «де-
вушка-душа» команды Светлана 
Гагарина, специалист отдел ка-
лендарного планирования ПАО 
АНК «Башнефть», – Отмечу, что 
мы достаточно в короткие сроки 

МАГИЯ СЦЕНЫ

разработали программу. Высту-
пали почти последними, в тройке 
сильнейших команд, за что были 
награждены большой корзиной с 
фруктами, а также подарками от 
Федерации профсоюзов. Сцена 
как всегда оказывала магическое 
действие: зал принял нас с боль-
шим теплом и восторгом! Колле-
ги, мы самые лучшие!»

«КВН – одно из самых зна-
чимых событий в молодежной 
жизни профсоюза. Здесь можно 
встретиться с людьми из раз-
ных предприятий города и ре-
спублики, обменяться опытом, 
знаниями и эмоциями. Большая 
удача представлять нашу боль-
шую Компанию и профсоюз на 
этом Фестивале. Эмоции после 
выступления не отпускают еще 
долгое время. Спасибо за это 
всем нашим зрителям! Их под-
держка для нас очень важна!», 
– рассказал Никита Гайнцев, 
начальник участка – начальник 
электротехнической лаборато-

рии цеха по эксплуатации элек-
трооборудования ПП УНПЗ, 
член команды с момента ее об-
разования в 2019 году.

Зрители отмечают, что высту-
пление нашей команды выгодно 
отличалось от всех остальных, 
в первую очередь, театральным 
характером подачи смешного и 
остроумного, склонностью из 
простой темы делать ослепитель-
ное шоу. Кстати, «Коллеги» на 
этот раз вышли на сцену в обнов-
ленном составе: компанию им со-
ставили новые участники, не так 
давно прошедшие кастинг. Среди 
них – Ренат Муртазин, инженер 
по наладке и испытаниям цеха по 
эксплуатации электрооборудова-
ния ПП «Уфанефтехим».

«В перерыве между репетици-
ями Света спросила: «Ты так себе 
представлял КВН?». И я одно-
значно ответил «да». Тогда про-
звучал следующий вопрос: «Тебе 
вообще это все нравится?», на 
который, увы, я не смог ответить 

сразу. Но вот прошла генераль-
ная репетиция, выступление и 
вечер с послевкусием прожитого 
дня, а за ним и следующий день, 
когда я наконец испытал новое 
для себя чувство. С улыбкой на 
лице вспоминаю репетиции, игру 
и бесконечные шутки с новыми 
знакомыми. И теперь на вопрос: 
«Тебе вообще это все нравится?», 
я знаю точный ответ: «Да, мне 
это безумно нравится!», – с вос-
торгом говорит Ренат.

Второй год подряд своей му-
дростью и заботой о коллегах 
по команде делится Наталья 
Медведева, работающая в долж-
ности заведующего технической 
библиотекой-архивом техно-
логического отдела ПП УНПЗ, 
старший член команды. «Когда 
узнала, что в региональном фе-
стивале трудящейся молодежи 
есть ограничения по возрасту 
(35 лет), то немного огорчилась, 
что не смогу участвовать. Но ко-
манда не оставила меня «за бор-
том», за что я очень благодарна, 
– говорит Наталья, – Играя в 
КВН, я молодею. Еще раз спа-
сибо ребятам за незабываемые 
эмоции от игры и репетиций, а 
профсоюзу и руководству фили-
алов за поддержку!».

Благодарим нашу команду за 
яркую программу, отличное вы-
ступление и желаем новых твор-
ческих успехов! 

Автор текста: Алия Даминова
Автор фото: редакция газеты 

«Действие»
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В ФИЛИАЛАХ ПАО АНК «БАШНЕФТЬ» НАЗНАЧЕНО БОЛЕЕ 1 000 КОРПОРАТИВНЫХ ПЕНСИЙ, ОТКРЫТО БОЛЕЕ 1 300 ИМЕННЫХ ПЕНСИОННЫХ 
СЧЕТОВ В АО «НПФ ЭВОЛЮЦИЯ» ДЛЯ ТЕКУЩИХ И БУДУЩИХ ВЫПЛАТ КОРПОРАТИВНОЙ ПЕНСИИ, А ТАКЖЕ  БОЛЕЕ 1 800 РАБОТНИКОВ 
УЧАСТВУЮТ В ПРОГРАММЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. 

ДУМАТЬ О БУДУЩЕМ, 
ДЕЙСТВОВАТЬ В НАСТОЯЩЕМ!

| Подробнее – в интервью 
с Региональным директором 
Представительства АО «НПФ 
Эволюция» в Республике Баш-
кортостан Вячеславом Таскае-
вым. 

– Вячеслав Игоревич, что из 
себя представляет пожизнен-
ная корпоративная пенсия от 
Компании, как и кому она на-
значается? 

– Корпоративная пенсионная 
программа – одна из ключевых 
социальных гарантий, пред-
усмотренных для всех работ-
ников ПАО «НК «Роснефть». 
Данная льгота обеспечивается 
за счет средств предприятия и 
дает дополнительное пожизнен-
ное материальное обеспечение 
работника после его ухода на 
пенсию. Основной целью корпо-
ративной пенсионной програм-
мы является частичная компен-
сация утраченного заработка 
после завершения трудовой дея-
тельности в Компании. 

Сегодня на каждом предприя-
тии Компании определен специ-
алист, который ведет постоян-
ный мониторинг о работниках, 
получающих право на корпо-
ративную пенсию при наличии 
пенсионных оснований. Это не-
прерывный трудовой стаж, ко-
торый должен составлять более 
5-ти лет для работников, трудо-
устроенных ранее 03.10.2016 г. 
или более 10 лет для работни-
ков, трудоустроенных позднее 
03.10.2016 года в периметре «Рос-
нефти». Отмечу, что при этом 
исторический стаж работы на 
предприятиях «Башнефти» до 
интеграции в «Роснефть» тоже 
засчитывается. 

Приятным моментом оказа-
лось то, что на корпоративную 
пенсию не повлияло повыше-
ние пенсионного возраста. При 
отсутствии пенсионных льгот 
мужчины могут начать полу-
чать корпоративную пенсию в 
возрасте 60 плюс, женщины в 
55 плюс. А если работник име-
ет право на льготную пенсию, 
то корпоративная пенсия будет 
ему выплачивается с момента 
оформления пенсии в пенсион-
ном фонде России.

Также правом на корпоратив-
ную пенсию обладают работ-
ники имеющие любую группу 

инвалидности, вне зависимости 
от их возраста. Таким образом, 
если мужчина решил закончить 
свою трудовую деятельность в 
«Роснефти» в 60 лет, то после 
увольнения он сразу начнет по-
лучать пенсию от «Роснефти», 
хотя государственная пенсия 
ему будет назначена только в 65 
лет.

Стандартом негосударствен-
ного пенсионного обеспечения 
предусмотрено и сохранение 
права на корпоративную пен-
сию для работников, увольняю-
щихся менее, чем за пять лет до 
наступления пенсионных осно-
ваний и имеющих более 20 лет 
непрерывного корпоративного 
стажа, непосредственно пред-
шествующего увольнению. 

Как это работает: например, 
женщина решила уволиться в 
возрасте 51-го года, при этом 
пенсию от государства она 
начнет получать в 60 лет, но 
на момент увольнения ее не-
прерывный стаж в Компании 
составляет 22 года. Так как ос-
нованием для корпоративной 
пенсии у женщин считается 55 
лет, данная сотрудница попада-
ет в льготную категорию и пред-
приятие будет обязано перед 
увольнением открыть для нее 
пенсионный счет. Когда женщи-
не исполнится 55 лет, она начнет 
получать пожизненную корпо-
ративную пенсию со счета, от-
крытого перед увольнением.

– А как оценивается корпора-
тивная пенсия в денежном вы-
ражении? 

– Базовый размер корпора-
тивной пенсии для работников 
Компании зависит от коэффи-
циента замещения утраченного 
заработка, который определяет 
сколько процентов от заработ-
ной платы будет составлять 
корпоративная пенсия. Данный 
параметр установлен для каж-
дого предприятия индивиду-
ально, в соответствии с согла-
сованным Компанией Роснефть 
финансированием программы 
негосударственного пенсион-
ного обеспечения. Для филиа-
лов составляет 8% от средней 
месячной заработной платы за 
год, предшествующий уволь-
нению. При этом, если работ-
ник не участвует в программе 

индивидуального пенсионного 
обеспечения (далее – ИПО) или 
участвует менее пяти лет перед 
увольнением, то корпоративная 
пенсия у такого работника со-
кращается в 4 раза и становится 
равной 2% от зарплаты.

Отмечу, что программа ИПО 
Роснефти представляет собой 
финансовый инструмент нако-
пления, который так же призван 
сократить разницу в доходах ра-
ботника при выходе на пенсию. 
По факту договор ИПО – это 
аналог банковского депозита.

В рамках данного договора 
по заявлению работника из его 
заработной платы бухгалтерией 
ежемесячно удерживается пен-
сионный взнос и направляется 
на его именной пенсионный 
счет в НПФ «Эволюция», как на 
банковский вклад.

При этом государством пред-
усмотрен социальный налого-
вый вычет для граждан, кото-
рые самостоятельно копят себе 
на пенсию, т.е. сумма взноса 
на договор ИПО не облагается 
налогом НДФЛ, 13% от суммы 
взноса бухгалтерия автомати-
чески прибавляет к заработной 
плате, которую перечисляет на 
зарплатную карту работника 
ежемесячно. Это очень удобно, 
ведь вычет работник получает 
здесь и сейчас и ему не требуется 
каждый год обращаться по это-
му поводу в налоговую инспек-
цию с декларацией для возврата 
налогов.

– Вячеслав Игоревич, могли 
бы Вы, поподробнее рассказать 
механизм работы программы 
ИПО? 

– Взносы по договору ИПО 
бухгалтерия рассчитывает и 
перечисляет в соответствии с 
пенсионным договором работ-
ника. В свою очередь работник 
получает доступ в личный каби-
нет, где может в онлайн-режиме 
отслеживать свои пенсионные 
накопления. Один раз в год на 
остаток денежных средств на 
счету, по аналогии с банковским 
вкладом, начисляется инвести-
ционный доход, заработанный 
Фондом. 

Отмечу, что после увольнения 
работник может сам определить 
срок возврата своих накопле-
ний, при этом минимальным 

периодом установлен 1 кален-
дарный год. Сумму всех взносов, 
а также проценты, начисленные 
за весь период участия в про-
грамме, делят на 12 и ежемесяч-
но выплачивают обратно работ-
нику в виде индивидуальной 
пенсии. 

Также данный договор можно 
расторгнуть в любой момент и в 
любом возрасте, чтобы едино-
временно получить сумму взно-
сов и начисленные на момент 
расторжения проценты инвест-
дохода. Однако стоит учесть, что 
в случае расторжения договора, 
из суммы ваших взносов госу-
дарство удержит 13% НДФЛ. 

Участие работника в ИПО на 
протяжении длительного вре-
мени демонстрирует лояльность 
работника к Компании, позво-
ляет работнику сформировать 
свой индивидуальный пенсион-
ный капитал, который должен 
поддержать работника после 
увольнения или быть использо-
ван для решения появившихся 
материальных трудностей. 

Для работников, участвую-
щих в программе ИПО более 10 
лет предусмотрены повышаю-
щие коэффициенты при расчете 
корпоративной пенсии, таким 
образом личное участие в ИПО 
позволяет работнику повлиять 
на размер своей корпоративной 
пенсии повысив ее до 30 % по 
сравнению с базовой. Также на 
размер пенсии непосредственно 
влияет и продолжительность не-
прерывной работы в Компании, 
что также может повысить базо-
вую пенсию на 30 %.

Например, если на момент 
увольнения из Компании работ-
ник будет иметь непрерывный 
стаж 25 лет и будет участвовать 
в ИПО более 20 лет, то его ба-
зовая корпоративная пенсия, 
составляющая 8% от средней 
месячной заработной платы, 
будет дополнительно увеличена 
на 60%, так как будет применен 
повышающий коэффициент 
трудового стажа (базовую пен-
сию умножат на 1,3) по повыша-
ющий коэффициент участия в 
ИПО (базовую пенсию еще раз 
умножат на 1,3).

продолжение на стр. 7



7 ВЕСТНИК НПЗ |                                                                                                                                                                                                                                                     № 20 (47) март / 2022

– Давайте на конкретном 
примере разберем, каким обра-
зом достигается основная цель 
корпоративной пенсионной 
программы, а именно частич-
ная компенсация утраченного 
заработка?

– Например, работник полу-
чал заработную плату 50 000 
рублей – уволился на пенсию и 
стал получать пенсию от госу-
дарства 15 000 рублей. 

Получается, что его доходы 
после увольнения сократились 
на 70%, что естественно являет-
ся стрессом для любого из нас. 
Целью корпоративной пенсион-
ной программы является сокра-
щение такой значимой разницы 
в доходах до увольнения и после.

В случае если работник от-
ветственно относится к своему 
будущему, то цели Компании 
достигаются. 

Допустим, что на момент 
увольнения работник имеет 25 
лет непрерывного стажа и уча-
ствует в программе ИПО 10 лет.

Корпоративная пенсия при 
этих условиях будет рассчитана 
как:

Заработная плата (50 000) 
х (размер базовой пенсии – 

8 %) х (Ктс=1.3) х (Кипо=1,1) 
х (Ку=1 – увольнение на пен-
сию по графику увольнения) = 
50000*8%*1,3*1,1*1 = 5720 руб-
лей.

Поскольку Корпоративная 
пенсия целиком формируется 
из средств Работодателя, то яв-
ляется для работника доходом 
от юридического лица и облага-
ется налогом НДФЛ – «на руки» 
работник будет получать 5720 – 
13% = 4 976 рублей.

При этом за 10 лет участия в 
программе ИПО у работника 
ежемесячно будут удерживать 
4% от заработной платы в виде 
взноса по договору ИПО, что 
составит 2000 рублей в месяц. К 
моменту увольнения позволит 
накопить 311 858 рублей с уче-
том ежегодной доходности фон-
да 5% годовых.

Если работник захочет полу-
чить возврат своих накоплений 
из НПФ Эволюция в течение 1 
года, то размер пенсии по дого-
вору ИПО составит 25 988 руб-
лей в месяц.

Таким образом, если работ-
ник получал заработную плату 
50 тыс. рублей – уволился на 
пенсию и стал получать пенсию 

от государства 15 000 рублей. +
4 976 рублей (пожизненно кор-
поративная пенсия) + 25988 ру-
блей (пенсия по договору ИПО 
в течение 1 года) = 45 964 рубля.

Сравните эти две цифры: 
50 000 Зарплата и 45 964 все пен-
сионные выплаты. Получается, 
что реальный доход на пенсии 
в течение первого года после 
увольнения снизился всего на 
8% по сравнению с тем време-
нем, когда работник получал за-
работную плату. В то же время, 
работник имеет право выбрать 
период выплаты индивидуаль-
ной пенсии и самостоятельно 
определить в течение скольки 
лет он хочет получать возврат 
своих накоплений по договору 
ИПО, чтобы поддержать себя на 
пенсии более длительное время.

Например, если в нашем при-
мере пенсия по договору ИПО 
была бы назначена на 3 года, то 
Реальный доход на пенсии со-
ставил бы:

8662 руб. в месяц – пенсия по 
договору ИПО на 3 года;

4976 руб. в месяц – Корпора-
тивная пенсия;

15000 – государственная пен-
сия;

ВОЛОНТЕРСКОЕ ДВИЖЕНИЕ «ДОБРЫЕ СЕРДЦА» ОБЪЕДИНЯЕТ 
МНОЖЕСТВО ЛЮДЕЙ РАЗНЫХ ВОЗРАСТОВ, ПРОФЕССИЙ 
И УВЛЕЧЕНИЙ. НА УФИМСКИХ НЕФТЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИХ 
ЗАВОДАХ САМЫМИ АКТИВНЫМИ УЧАСТНИКАМИ ЭТОГО ДВИЖЕНИЯ 
ЯВЛЯЮТСЯ МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ. 

ВОЛОНТЕРСТВО – 
КОМАНДНАЯ РАБОТА

| Оператор Л-24-7 гидро-
очистки дизельного топлива 
«Башнефть-УНПЗ» Анвар Зу-
фаров четвертый год принимает 
активное участие в волонтер-
ских проектах «Подарок Деда 
Мороза» и «Подарок к школе». 
Он легко и быстро находит об-
щий язык с детьми, уже через 
полчаса они играют с ним в фут-
бол или рассказывают о своих 
хобби.  

«Я – младший ребенок в боль-
шой семье, к тому же рос с дво-
юродными братьями и сестра-
ми. Мы всегда играли вместе, 
присматривали за младшими 
братьями и сестрами. Сейчас у 
меня четыре племянника, я их 
очень люблю, меня часто просят 
посидеть с ними, иногда просто 
катаемся на машине, постоянно 
беру их с собой на мероприятия. 

Можно сказать, у меня двадца-
тилетний опыт заботы о детях, 
поэтому я хорошо с ними лажу 
и отлично понимаю, что они 
нуждаются во внимании и за-
боте.  Когда мы едем в детские 
учреждения – моя задача уста-
новить с детьми контакт. Неред-
ко свободное время я провожу 
за чтением книг – это тоже по-
могает поддержать любую тему 
разговора» – поделился молодой 
специалист. 

Анвар родился в городе Фер-
гана, говорит, что там приня-
то помогать всем, кому нужна 
помощь – менталитет такой. 
Пример доброты и отзывчиво-
сти для него – мама, а справед-
ливости – отец.  Когда он узнал 
об активном волонтерском дви-
жении на заводе, вступил сразу 
и делится полученными от роди-

телей качествами с детьми.  То-
варищи по волонтерскому дви-
жению говорят, что с Анваром 
очень легко взаимодействовать, 
он – командный игрок. Здесь 
сказалось хобби – он с детства 
увлекается футболом, их коман-
да успешно выступает в город-
ской футбольной лиге. 

На вопросы о том, сложно ли 
быть волонтером и как находить 

ДОБРОСОВЕСТНОСТЬ

Итого 28 638 рубля, что сос-
тавляет 57% от последней зара-
ботной платы.

Замещение утраченного за-
работка в рамках пенсионной 
программы «Роснефти» – это 
реальный социально-ориенти-
рованный финансовый инстру-
мент, позволяющий работникам 
Компании чувствовать себя уве-
ренно на заслуженном отдыхе, 
имея личную финансовую «по-
душку безопасности». 

Подумайте о тех возможно-
стях, которые дает Компания 
«Роснефть», и действуйте сегод-
ня, чтобы обеспечить себе до-
стойное будущее! 

И последний вопрос, куда мо-
гут обращаться работники фи-
лиалов за консультацией по кор-
поративной пенсии Роснефти?

Работники филиалов могут 
обратиться к специалистам 

филиала по адресу: 
ул. Ульяновых 75а, зд. Корус, 

207 каб., так и напрямую к 
нам в Представительство АО 
«НПФ Эволюция» по адресу: 

г. Уфа ул. Кирова, 1 
кабинет 324 или по телефону 

+7(347)272-87-88.

время на помощь другим, отве-
чает коротко: «Быть волонтером 
на самом деле совсем не сложно. 
Главное иметь желание. нужно 
всего лишь начать и, хотя бы 
один раз увидеть счастливые 
лица людей, которым ты смог 
помочь».

Автор текста и фото: 
Эльвира Пермякова
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ЗАВОДЧАНЕ ОТКРЫЛИ 
СПОРТИВНЫЙ СЕЗОН 
МАСШТАБНЫМИ 
СОРЕВНОВАНИЯМИ.

| Семейный праздник «Лыж-
ные старты», который ежегодно 
проводит Первичная профсоюз-
ная организация «Башнефть-Пе-
реработка», 12 марта собрал бо-
лее 400 спортсменов, их коллег и 
членов семей. Ведь помимо спор-
тивного азарта, здесь всегда есть 
место дружеским встречам, актив-
ным играм на свежем воздухе и 
хорошему настроению. 

В 2022 году соревнования при-
урочены к важному событию для 
всех нефтяников республики – 90 
лет Башкирской нефти. Участни-
ков ждали не только спортивные 
соревнования, но и веселый квест, 
за прохождение которого можно 
было получить сладкий подарок.

Мероприятие поддержали пар-
тнеры филиалов. Всероссийский 
банк развития регионов (ВБРР), 
помимо традиционных подарков 
для команд-победителей, в тече-
ние всего спортивного праздника 
проводил консультации для ра-
ботников по программам, предо-
ставляемым своим клиентам. Еще 
одним гостем мероприятия стал 
спортивный клуб «Nikels club», ко-
торый также не оставил победите-
лей без подарков. 

В соревнованиях приняли уча-
стие представители 17 команд. 
В этом году для участия в Спарта-
киаде НПЗ приглашена также ко-
манда «Башнефть-Сервис НПЗ». 
Спортсмены соревновались в 
лыжных гонках в личном зачете, 
эстафете «Мое производство», 
хоккее в валенках и перетягива-
нии каната.

Традиционно первыми на лыж-
ню вышли самые маленькие участ-
ники соревнований. Все дети, 
прошедшие дистанцию, получили 
сладкие подарки, а победители 

«ЛЫЖНЫЕ СТАРТЫ» ОТКРЫВАЮТ 
СПОРТИВНЫЙ СЕЗОН

были отмечены памятными меда-
лями и дипломами.

Спортивное соперничество и ко-
мандный дух не покидали все зоны 
соревнований. Зрители поддержи-
вали участников, а сами спортсме-
ны боролись до последнего.

По итогам лыжных стартов 
победителями стали:

На дистанции мужчины до 
40 лет (5 км):

1 место – Петр Яковлев (ЗГИ 
по ГКП УНПЗ);

2 место – Станислав Ефимов 
(ЗГИ по переработке нефти и тя-
желых остатков УНХ);

3 место – Виль Нуриахметов 
(ЗДФ по ПБОТОС).

На дистанции мужчины 
старше 40 лет (2,5 км):

1 место – Азамат Маликов 
(ЗГИ по переработке нефти и тя-
желых остатков Новойл);

2 место – Лябиб Файзрахма-
нов (ЗГИ по производству не-
фтехимии УНХ);

3 место – Михаил Шестаков 
(ЗДФ по ПБОТОС).

На дистанции женщины до 
35 лет (2,5 км):

1 место – Наталья Федорова 
(ЗГИ по переработке нефти и тя-
желых остатков Новойл);

2 место – Лилия Батыршина 
(ЗДФ по ПБОТОС);

3 место – Алена Запольских 
(ЗГИ по товарному производ-
ству УНХ).

На дистанции женщины 
старше 35 лет (1 км):

1 место – Елена Хаирова (Цен-
тральный диспетчерский отдел, 
команда Блоков развития, тех-
нологии и снабжения);

2 место – Юлия Аптыкаева (Ис-
пытательный центр – управление 
контроля качества (ЦЗЛ), коман-
да ЗГИ по переработке нефти и 
тяжелых остатков Новойл);

3 место – Лариса Мухамедья-
рова (ЗГИ по производству ма-
сел Новойл).

Эстафета «Мое производ-
ство»:

1 место – Блок ЗДФ по ПБОТОС;
2 место – ЗГИ по переработке 

нефти и тяжелых остатков Новойл;
3 место – ЗГИ по переработке 

нефти и тяжелых остатков УНХ.
Хоккей в валенках:
1 место – ЗГИ по производ-

ству масел Новойл;
2 место – ЗГИ по переработке 

нефти и тяжелых остатков УНХ;
3 место – ЗГИ по переработ-

ке нефти и тяжелых остатков 
УНПЗ.

Перетягивание каната:
1 место – ЗГИ по переработке 

нефти и тяжелых остатков Нов-
ойл; 

2 место – ЗГИ по переработке 
нефти и тяжелых остатков УНХ;

3 место – Башнефть-Сервис 
НПЗ.

По итогам всех спортивных 
дисциплин победителями в об-
щекомандном зачете стали:

1 место – ЗГИ по переработке 
нефти и тяжелых остатков Нов-
ойл;

2 место – ЗГИ по переработке 
нефти и тяжелых остатков Уфа-
нефтехим;

3 место – ЗДФ по ПБОТОС.
Капитан команды-победителя 

Динар Исмагилов рассказал, что 
залогом их успеха стала большая 
тренировочная работа, а также 
единство и дружба ребят.

– Для нашего блока лыжные 
гонки прошли уверенно и на-
дежно во всех дисциплинах. 
Это показывает значительный 
отрыв от 2 места. Мы показа-
ли максимальный результат, на 
что были готовы на данный мо-
мент. К сожалению, не все планы 
оправдались: могли быть выше в 
хоккее на валенках и упустили 
золото в эстафете, заняв второе 
место. Будем стараться в следу-
ющем году. Всегда есть над чем 
работать.

Не подвела наша «Красная 
Машина» в перетягивании ка-
ната в составе Килинбаева Сер-
гея, Сафина Айдара, Головачева 
Дмитрия, Ярославцева Евгения, 
Зимина Андрея, Зайцева Алек-
сандра. И зимой на «Лыжных 
стартах», и летом на «Легкоат-
летических стартах» – ребята 
непобедимы!

Отдельное спасибо всем лыж-
никам в индивидуальных гон-
ках: Аптыкаевой Юлии, Федоро-
вой Наталье, Маликову Азамату, 
Гильмиярову Руслану. Также 
хочу выделить Гильмиярова 
Сагита и Аверьянова Максима 
– они внесли огромный вклад 
в победу нашей команды как в 
«Лыжных стартах», так и в дру-
гих видах спорта.

Ну и самое главное: причи-
на нашей победы – это спло-
ченность, коллектив, дружба, 
единение. С нами всегда семьи, 
дети, коллеги, руководители, 
которые нас поддерживают. Мы 
делаем одно дело, отсюда и ито-
говый результат. Мы, действи-
тельно, большая семья, настоя-
щая Команда с большой буквы. 
Большое спасибо соперникам 
за достойную борьбу и наше-
му профсоюзу за организацию 
и проведение соревнований на 
высоком уровне!

Поздравляем всех участни-
ков с отличным стартом Спар-
такиады НПЗ!

Автор текста: Алия Даминова
Автор фото: Борис Дмитриев

ВБРР ПРОДЛЕВАЕТ СРОК 
ДЕЙСТВИЯ СВОИХ БАНКОВСКИХ 
КАРТ.

| Всероссийский банк раз-
вития регионов продлевает 
действие своих банковских 
карт, срок которых истекает с 
01.01.2022. Становятся бессроч-
ными банковские карты всех 
платежных систем, эмитирован-
ные ВБРР.

ПИН-коды бессрочных карт 
остаются прежними. Продление 
срока действия банковских карт 
будет произведено автоматиче-

ски, посещение офиса ВБРР не 
требуется.

Напоминаем, что в связи c 
приостановлением платежны-
ми системами Mastercard и Visa 
деятельности в России банков-
ские карты данных платежных 
систем продолжают работать 
только на территории России.

Банковские карты платежной 
системы «Мир» принимаются к 
оплате как в России, так и в ряде 
зарубежных стран – Турции, 
Вьетнаме, Армении, Белоруссии, 
Казахстане, Киргизии, Таджи-
кистане, Южной Осетии, Абха-
зии, Узбекистане (с актуальным 

перечнем стран можно ознако-
миться на сайте платежной си-
стемы «Мир».

Держателям всех бессрочных 
карт ВБРР по-прежнему доступ-
ны следующие операции:

– безналичная оплата с ис-
пользованием банковской кар-
ты (если операция не прохо-
дит бесконтактным способом, 
необходимо вставить карту в 
платежный терминал и ввести 
ПИН-код);

– снятие денежных средств либо 
пополнение банковских карт в 
банкоматах и пунктах выдачи на-
личных ВБРР (выдача наличной 

иностранной валюты в банкома-
тах ВБРР не осуществляется);

– совершение операций в си-
стеме дистанционного банков-
ского обслуживания ВБРР;

– снятие наличных денежных 
средств в банкоматах и пунктах 
выдачи наличных сторонних 
банков;

– безналичная оплата в сети 
Интернет.

При проведении операций в 
сети Интернет в поле «срок дей-
ствия карты» необходимо вве-
сти срок действия, указанный на 
карте, даже если формально он 
уже истек. 

Условия обслуживания бес-
срочных банковских карт ВБРР 
не меняются, операции произ-
водятся по тем же тарифам.

НОВЫЕ УСЛОВИЯ



9 ВЕСТНИК НПЗ |                                                                                                                                                                                                                                                     № 20 (47) март / 2022

ПРОВОДЫ ЗИМЫ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА «БАШНЕФТЬ-ПЕРЕРАБОТКА» ПРОШЛИ НА ГОРНОЛЫЖНЫХ СКЛОНАХ. 19 МАРТА 2022 ГОДА 
В ГОРНОЛЫЖНОМ КОМПЛЕКСЕ «АК ЙОРТ» СОСТОЯЛИСЬ ТРАДИЦИОННЫЕ СОРЕВНОВАНИЯ ПО ГОРНЫМ ЛЫЖАМ И СНОУБОРДУ В ЗАЧЕТ 
СПАРТАКИАДЫ НПЗ.

ПРОВОДЫ ЗИМЫ НА ГОРНОЛЫЖНОМ 
СКЛОНЕ «АК ЙОРТ»

| В соревнованиях приняли 
участие более 120 спортсменов. 
Победители и призеры в лич-
ном первенстве определялись по 
сумме времени двух попыток. 

Примечательно, что большин-
ство призеров прошлого года не 
отдали свою «пальму первенства», 
и вновь показали лучшее время.

Горнолыжный спорт. 
Результаты:
Женщины:
1 место – Ямалетдинова Эль-

мира (Блок ЗДФ по капитально-
му строительству);

2 место – Нуриева Светлана 
(ИЦ-УКК (ЦЗЛ) ПП Новойл);

3 место – Мунирова Адель 
(ИЦ-УКК (ЦЗЛ) ПП Новойл).

Мужчины до 40 лет:
1 место – Беленовский Евге-

ний (Блок ЗДФ по развитию);
2 место – Шумаков Никита 

(Блок ЗГИ по переработке неф-
ти и тяжелых остатков ПП Нов-
ойл);

3 место – Гильмияров Сагит 
(Блок ЗГИ по переработке неф-
ти и тяжелых остатков ПП Но-
войл).

Мужчины старше 40 лет:
1 место – Маневич Александр 

(команда Блоков развития, тех-
нологии и снабжения);

2 место – Жевлаков Анатолий 
(Блок ЗГИ по газокаталитиче-
ским процессам ПП Новойл);

3 место – Сорокин Алексей 
(Блок ЗГИ по газокаталитиче-
ским процессам ПП УНХ).

Сноуборд. Результаты:
Женщины:
1 место – Батыршина Лилия 

(Блок ЗДФ по ПОБОТОС);
2 место – Иванова Анастасия 

(Блок ЗДФ по экономике и фи-
нансам);

3 место – Шаймухаметова Ка-
мила (ИЦ-УКК (ЦЗЛ) ПП Ново-
йл).

Мужчины до 40 лет:
1 место – Ситников Глеб (Блок 

ЗГИ по товарному производству 
ПП УНХ);

2 место – Фаррахов Денис 
(Блок ЗГИ по производству ма-
сел ПП Новойл);

3 место – Гарифуллин Радис 
(Блок ЗГИ по газокаталитиче-
ским процессам ПП УНПЗ).

Мужчины старше 40 лет:
1 место – Бобков Олег (Блок 

ЗГИ по газокаталитическим 
процессам ПП УНПЗ);

2 место – Воронцов Евгений 
(Блок главного энергетика).

В общекомандном зачете в 
зачет Спартакиады НПЗ места 

распределились следующим 
образом:

1 место – Блок развития и 
технологии/Блок ЗДФ по снаб-
жению;

2 место – Блок ЗГИ по газо-
каталитическим процессам ПП 
Новойл;

3 место – Блок ЗГИ по произ-
водству нефтехимии ПП УНХ.

Кстати, свое мастерство 
призеры соревнований по сно-
уборду смогут подтвердить 
уже в апреле. Команда «Баш-

нефть-Переработки» в составе 
Глеба Ситникова, Дениса Фар-
рахова и Лилии Батыршиной 
представит предприятие на 
соревнованиях по сноуборду 
среди работников ПАО «НК 
«Роснефть» в городе Байкальск 
Иркутской области. 

Желаем легких трасс и новых 
успехов!

Автор текста: Алия Даминова
Автор фото: 

Борис Дмитриев

В ФЕВРАЛЕ НА ЗАВОДАХ ПРОШЕЛ ТВОРЧЕСКИЙ ОНЛАЙН-КОНКУРС «СЛЕПИ СНЕГОВИКА»

СЛЕПИ СНЕГОВИКА!

| По традиции работникам 
предложили вместе со своими 
семьями слепить снеговиков, 
тем более, что февраль выдался 
снежным и теплым.

Коллеги идею поддержали, и 
с головой погрузились в твор-
ческий процесс. В конкурсе 
приняли участие снеговики-ры-

2 место – Алексей Жеребов  и 
Юлия Елизарова; 

3 место – Максим Мурзадеров 
и Ильфат Арсланов. 

В специальной номинации от 
Первичной профсоюзной ор-
ганизации «Башнефть-Перера-
ботка» отмечена работа Антона 
Миногина.

Все снежные красавцы и кра-
савицы стали ярким украшени-
ем дворов, и простоят до первых 
весенних оттепелей.

«Традиция лепить снеговика у 
нас в семье всегда была на осо-
бом месте. В конкурсе стараем-
ся тоже ежегодно участвовать. 
В этом году погода не особо 
способствовала возможности 
проводить такие «лепные» се-
мейные мероприятия. Но нам 
повезло! В феврале мы отдыха-
ли в санатории «Агидель».  По-
года как будто дополнительно к 
отдыху предоставила нам шанс 

баки, снеговики-спортсмены, 
большие и маленькие и даже 
целые семьи снеговиков. Всего 
в конкурсе приняли участие 25 
работников, перед жюри стояла 
сложная задача выбрать побе-
дителей. Места распределились 
следующим образом: 

1 место – Михаил Шестаков;

пару дней насладиться снеж-
ным семейным развлечением. 
Поэтому все изъявили желание 
выйти на природу, обстановка 
территории санатория распо-
лагала: много снега, солнечная 
ясная погода и красивый лес. 
Идеи возникли у каждого. Дети 
предложили спортивный мотив,  
они оба занимаются тхэквондо. 
Жена одела снеговика в шапку, 
шарф и кроссовки. Я предложил 
идею посадить снеговика и детей 
на шпагат и запечатлел это все 
на фото для истории. Вот такие 
веселые две недели активного 
отдыха были у нас в санатории. 
Кстати, этот снеговик стоял до 
последних дней отдыха» – поде-
лился призер конкурса Максим 
Мурзадеров своей историей.   

Поздравляем победителей!

Автор текста: Эльвира Пермякова 
Фото участников конкурса
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СЕГОДНЯ В КОМПАНИИ НЕМАЛО 
ЖЕНЩИН РАБОТАЮТ НА 
СЛОЖНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 
УЧАСТКАХ.

| Нефтегазовая отрасль всегда 
была преимущественно «муж-
ской территорией», свыше 65% 
специальностей в ней занимают 
представители сильной полови-
ны. Профессиональные ниши, в 
которых женщин по статистике 
больше, чем мужчин – это ла-
боранты химического анализа, 
операторы АЗС, юристы, эконо-
мисты, специалисты по закуп-
кам, работники кадровых служб. 

Значительно реже женщины 
выбирают такие профессии, как 
механик по ремонту оборудова-
ния, приборист в цехе по ремон-
ту контрольно-измерительных 
приборов и автоматики, диспет-
чер инженерно-технологическо-
го управления, оператор по ис-
следованию скважин, оператор 
по сбору газа, начальник участ-
ка. Однако представительницы и 
таких профессий в «Башнефти» 
тоже есть! 

Выполнение сложной и ответ-
ственной работы требует от них 
повышенной концентрации, бы-
строй реакции, физических уси-
лий и точных знаний. Подробнее 
о работе рассказали наши жен-
щины-коллеги: 

Регина Алиева, лаборант хи-
мического анализа Лаборатории 
хроматографии Испытательно-
го центр-управления контроля 
качества (ЦЗЛ) ПП «Новойл» 
Филиала ПАО АНК «Башнефть» 
«Башнефть-Уфанефтехим»:

УСПЕШНЫ ВО ВСЕМ
также продолжаю заниматься 
любимым делом. Чтобы рабо-
тать лаборантом и замещать ИТР 
важно быть коммуникабельным, 
ведь ты тесно связан с людьми, 
решительным, чтобы брать на 
себя ответственность, требова-
тельным, но и про тактичность 
не забывать. Женственность 
– она от природы, ну и конеч-
но же важно кто тебя окружает, 
особенно дома. Если дома тебя 
любят и ценят, как женщину, ты 
и будешь такой всегда. Источник 
энергии для меня – движение, 
спорт. Мое хобби – путешество-
вать. Что я и делаю в свободное 
время. Никогда не сижу на месте, 
всегда куда-то еду, бегу, так ска-
зать всегда в тонусе.

Гузель Нургалиева, прибо-
рист 5 разряда в цехе по ремон-
ту контрольно-измерительных 
приборов и автоматики «Баш-
нефть-УНПЗ»:

На что я отвечала – «Фиксиков 
смотрели? Вот мы – коллеги!».

За годы работы уфимских неф-
теперерабатывающих заводов на 
них сформировались не только 
традиционные профессиональ-
ные династии, но и – женские. 

В 60-90-е годы на Ново-Уфим-
ском нефтеперерабатывающем 
заводе бухгалтером работала мама 
заместителя начальника управле-
ния ИЦ-УКК Ольги Куровой – Лы-
сова Лидия Александровна. Ольга 
Анатольевна свои первые знания 
и впечатления о заводе связывает 
с мероприятиями, проходившими 
во Дворце культуры нефтехими-
ков. А через 20 лет после ее тру-
доустройства, на завод пришла ее 
дочь –  Екатерина.  

«Я выбрала профессию, свя-
занную с моим любимым школь-
ным предметом – химией, близ-
кую к экспериментам и опытам, 
которые обожала. Кроме того, 
«черное золото» завораживало 
в том плане, что из него можно 
сделать жизненно необходи-
мые вещи – начиная с топлива, 
заканчивая одеждой.  Работа 
на заводе очень интересная, ты 
своими глазами видишь, что 
заходит на установку нефть, а 
выходят абсолютно другие про-
дукты. Это большая мощь, раз-
витие жизни. Сейчас на заводе 
работает моя дочь, я бы конечно 
хотела, чтобы и внуки продол-
жили нашу профессиональную 
династию.  Работа на заводе дает 
развитие и социальную защи-
щенность. Я чувствую заботу о 
людях и стабильность. В нашем 
городе больше не знаю подоб-
ных предприятий», – поделилась 
Ольга Анатольевна. 

– Работаю в отрасли с 2016 
года. Несмотря на то, что лабо-
рант – одна из самых распро-
странённых профессий среди 
женщин на заводе, легкой такую 
работу не назовешь. Каждый 
день приходится проводить не 
менее 30 анализов, в дни пуска 
установок или пробегов – око-
ло 60-70. Работы много: нужно 
провести анализ, внести в про-
грамму, чтобы операторы и дис-
петчеры увидели их. 

В детстве я мечтала стать вра-
чом. Но эти две сферы в плане 
химии связаны. Мне всегда нра-
вилась химия, в магистратуре 
нефтяного университета очень 
много работала над синтезами 
различных веществ. На работе 

– Мне нравится в современ-
ном мире, что исчезает граница 
между традиционно мужской и 
женской профессией. Женщины 
трудятся наравне с мужчинами 
во многих сферах деятельно-
сти и не боятся выйти из зоны 
комфорта. Я не считаю свою 
профессию мужской, професси-
онала своего дела видно сразу, 
неважно какого ты пола. 

Вначале я работала в другой 
среде, юридической, а потом ре-
шила поменять на техническое 
направление, повлияло, что ро-
дители и близкие люди работали 
в нефтегазовой промышленно-
сти, они поддержали меня в моем 
решении. Я закончила профес-
сиональные курсы по метроло-
гии, получила дополнительное 
профессиональное образование 
по специальности «Приборист» 
и погрузилась в эту работу в 2012 
году. Сейчас я работаю прибори-
стом 5 разряда в цехе по ремонту 
контрольно-измерительных при-
боров и автоматики в Блоке Глав-
ного Метролога УНПЗ.

Многие знакомые удивлялись, 
когда узнавали о моей профес-
сии, многие даже не понимали, 
что это за такая загадочная про-
фессия приборист, спрашивали: 
«А ты что приборы делаешь?» 

раторами на водоблоке УНПЗ:
«Бабушка рассказывала, что хо-
дила на работу как на праздник. 
Люди были дружные, будучи на 
пенсии ещё продолжала рабо-
тать, на пенсию  ее не отпуска-
ли. Очень хотела, чтобы её дочь 
тоже пришла к ним на работу, 
так и случилось, она пришла 
на место моей бабушки. А моя 
мама, в свою очередь хотела, 
чтобы я тоже пришла на завод. 
В семье мне постоянно говори-
ли, о том, что никому не нужно 
отказывать в помощи на заводе, 
людям нужно помогать. Знаете, 
в первое время, ко мне даже оче-
реди занимали, ждали, когда ос-
вобожусь, чтобы напечатать до-
кументы – инструкции, заявки, 
так как печатной техники было 
на заводе мало, а работала я об-
ходчиком в ГКП. Это как две эпо-
хи прошлое и настоящее. Сейчас 
все компьютеризировано, много 
новых программ.   Приходит-
ся постоянно чему-то учиться, 
быть в курсе нововведений. По-
том перевели в топливное про-
изводство техником. Коллектив 
был маленький дружный, до сих 
пор многие звонят по старой 
памяти то помочь, то посовето-
ваться. Затем попросили помочь 
в приемной, отказаться не мог-
ла, не так воспитана. Работала 
техником и секретарем. Затем 
перевели экономистом по труду 
и также помогала в приемной» – 
рассказала Алла Валерьевна.

Получается, что мамы реко-
мендуют наши заводы своим де-
тям. Это о многом говорит!

Автор текста: Эльвира Пермякова
Фото из личного архива 

Ольга Курова и ее дочь стали 
лицом нефтепереработки в ре-
спубликанской акции, которая 
прошла в Уфе к 8 марта. На кон-
струкциях по всему городу были 
размещены баннеры с фотографи-
ями женских трудовых династий. 

Волкова Раиса Кирилловна и 
Перышкина Галина Петровна 
– бабушка и мама экономиста 
по труду «Башнефть-УНПЗ» 
Аллы Шаниной работали опе-
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ВАКАНСИИОТКРЫТЫЕ ВАКАНСИИ 
НЕФТЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕГО КОМПЛЕКСА

*Требования к соискателю:

1. Профильное техническое 
образование. 

2. Опыт работы на производ-
стве по профессии «Оператор 
технологических установок  4 
разряда» от 1 года. 

3. Высшее профессиональ-
ное (техническое), cтаж работы 
по специальности (в области 
диагностирования, эксплуата-
ции, технического обслужива-
ния или ремонта оборудования 
нефтегазоперерабатывающих 

предприятий) не менее 1 года 
или стажировка не менее 3 ме-
сяцев.

4. Профессиональная подго-
товка, инструктажи, теоретиче-
ское и практическое обучение 
на рабочем месте по рабочей 

профессии оператор техноло-
гических установок/машинист 
компрессорных установок/опе-
ратор товарный/слесарь по ре-
монту технологических устано-

продолжение на стр. 12

ДОЛЖНОСТЬ ФИЛИАЛ СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ Требования*

Оператор технологических установок 
5 разряда 

УНХ, 
УНПЗ 

Новойл

Блок заместителя главного инженера по производству 
нефтехимии, Блок заместителя главного инженера по 

газокаталитическим процессам, Блок заместителя главного 
инженера по переработке нефти и тяжелых

П.1, П.2, П.4

Оператор технологических установок  
4 разряда 

УНХ, 
УНПЗ 

Новойл

Блок заместителя главного инженера по газокаталитическим 
процессам, Блок заместителя главного инженера по 

переработке нефти и тяжелых, Блок заместителя главного 
инженера по производству масел

П.1, П.4

Оператор товарный  4 разряда
УНХ, 
УНПЗ 

Новойл

Блок заместителя главного инженера по товарному 
производству, Блок заместителя главного инженера 

по газокаталитическим процессам, Блок заместителя главного 
инженера по производству масел

П.1, П.4

Машинист компрессорных установок  
5 разряда

УНХ, 
УНПЗ 

Новойл

Блок заместителя главного инженера по производству 
нефтехимии, Блок заместителя главного инженера по 

газокаталитическим процессам, Блок заместителя главного 
инженера по переработке нефти и тяжелых

П.1, П.4, П.5

Слесарь по ремонту технологических 
установок 4 разряда  

УНХ, 
УНПЗ 

Новойл
Ремонтно-механическое производство П.1, П.4, П.6

Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию 

электрооборудования 6 разряда 

УНХ, 
УНПЗ 

Новойл
Цех по эксплуатации электрооборудования ЕНПЗ П.1, П.4, П.7

Приборист 4 разряда
УНХ, 
УНПЗ 

Новойл
Блок Главного Метролога П.1, П.9

Аккумуляторщик 5 разряда УНХ Блок заместителя главного энергетика 
по электротехническому оборудованию П.8

Станочник широкого профиля 
5 разряда

УНХ, 
УНПЗ 

Новойл
Ремонтно-механическое производство П.10

Токарь 5 разряда
УНХ, 
УНПЗ 

Новойл
Ремонтно-механическое производство П.11

Грузчик 
УНХ, 

УНПЗ, 
Новойл

Участок погрузо-разгрузочных работ П.12

Трубопроводчик линейный 5 разряда
УНХ, 
УНПЗ 

Новойл
Цех очистных сооружений П.13

Дефектоскопист 
рентгено-гаммаграфирования

УНХ, 
УНПЗ 

Новойл
Управление технического надзора П.14

Механик УНХ Блок заместителя главного инженера 
по товарному производству П.15

Электрогазосварщик 6 разряда
УНХ, 
УНПЗ 

Новойл
Ремонтно-механическое производство, 

Блок Главного энергетика П.16

Эколог Новойл Отдел охраны окружающей среды П. 17

Инженер  
УНХ, 
УНПЗ 

Новойл
Блок заместителя директора филиала по снабжению П. 18
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вок/электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрообору-
дования/стропальщик.

5. Опыт работы на производ-
стве по профессии «Машинист 
компрессорных установок 4 раз-
ряда» от 1 года.

6. Опыт работы на производ-
стве по профессии «Слесарь по 
ремонту технологических уста-
новок  3 разряда» от 6 мес.

7. Опыт работы на производ-
стве по профессии «Электро-
монтер по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования 5 
разряда» от 2 года.

8. Образовательные програм-
мы среднего профессиональ-
ного образования и программа  
профессионального обучения 
по рабочей профессии «Акку-
муляторщик». Стаж работы по 
эксплуатации, обслуживанию 
оборудования промышленных 
предприятий не менее 1 года. 

9. Свидетельство  о присвое-
нии профессии (квалификации)  
«Приборист»; опыт работы не 

менее 6 месяцев, а при наличии 
СПО и опыта работы на смеж-
ных специальностях (наладчик, 
автоматика и т.д.) не менее 3 ме-
сяцев с квалификацией «Прибо-
рист КИПиА 3 разряда».

10. Стаж работы в должности 
станочника широкого профиля 
4 разряда не менее 3 лет.

11. Начальное профессиональ-
ное образование  по специально-
сти токарь и профессиональная 
подготовка по профессии «То-
карь», стаж работы от 6 месяцев.

12. Основное общее образова-
ние. Без предъявления требова-
ний к стажу работу.

13. Основные программы 
профессионального обучения – 
программы профессиональной 
подготовки по профессиям рабо-
чих, программы переподготовки 
рабочих, программы повышения 
квалификации рабочих с выдачей 
свидетельства (удостоверения) 
«Трубопроводчик линейный 5 
разряда». Без предъявления тре-
бований к стажу работу.

14. Образовательные про-
граммы среднего професси-
онального образования или 
программа профессионального 
обучения по рабочей профессии 
«Дефектоскопист». 

15. Высшее профессиональное 
(техническое) по квалификации 
инженер-механик или среднее 
профессиональное техническое 
по квалификации техник-меха-
ник. При высшем образовании 
– один год на работах, связанных 
с ремонтом и обслуживанием 
технологического оборудования, 
при среднем профессиональном 
– три года на работах, связанных 
с ремонтом и обслуживанием 
технологического оборудования.

16. Образование: профессио-
нальное обучение по программам 
профессиональной подготовки, 
переподготовки по профессиям 
рабочих и должностных служа-
щих в области, соответствующей 
направленности (профилю) по 
сварочному производству. Опыт 
работы: стаж работы в должности 

электрогазосварщика 5 разряда 
не менее 2 лет и квалификация 
электрогазосварщика 6 разряда.

17. Высшее профессиональное 
образование по направлению 
подготовки (специальности) 
по охране окружающей среды 
и обеспечению экологической 
безопасности либо высшее про-
фессиональное образование и 
дополнительное профессио-
нальное образование (профес-
сиональная переподготовка) в 
области экологии.

18. Высшее профессиональное 
(техническое, инженерно-эко-
номическое, техническое, юри-
дическое).

 Резюме в формате Word
 направлять по адресу:

RESUMENPZ@bn.rosne� .ru
AVDONINAOYU@bashne� .ru

CHEMORDAKOVAKV
@bn.rosne� .ru

KHALILOVTR@bn.rosne� .ru
VAKHITOVAAR1@bn.rosne� .ru
с обязательным указанием инте-

ресующей вакансии.

ЗОЛОТЫЕ ПРАВИЛА БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА


