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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

С конца 30-х годов прошлого века нефтеперерабатывающие заводы уфимской группы являются славой и 
гордостью нашей республики. В настоящее время занимают лидирующее положение в перечне ключевых 
активов Компании ПАО «НК «Роснефть» в направлении «Переработка». 

За прошедшие десятилетия в отрасли многое изменилось – усовершенствовались технологии, внедря-
лись более жесткие экологические стандарты, постоянно совершенствуется система промышленной без-
опасности и охраны труда. Неизменными остаются значение нефтяной промышленности для страны и 
роль работников в успехе нефтяных предприятий. 

Сильные духом, ответственные, добросовестные и трудолюбивые – мы ведем заводы к новым целям, от-
вечающим самым требовательным запросам общества. В ногу со временем активно внедряем инновацион-
ные и цифровые технологии в производство, опираясь на мощный фундамент, заложенный предыдущими 
поколениями заводчан. Мы, будучи разными, но объединенными единой целью, выстраиваем эффектив-
ное взаимодействие при решении самых сложных задач. Все это достойно уважения и восхищения!

С праздником, дорогие коллеги! С Днём работников нефтяной и газовой промышленности! Пусть во всех 
сферах вашей жизни вас ждет успех и благополучие.

С уважением, 
Директор филиала                                                       И.В. Глухов

С ДНЁМ РАБОТНИКОВ
НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ!
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В ПРЕДДВЕРИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРАЗДНИКА,  МИНИСТЕРСТВО ЭНЕРГЕТИКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТМЕТИЛО НАГРАДАМИ 
НЕФТЕПЕРЕРАБОТЧИКОВ, ВНЕСШИХ ВЕСОМЫЙ ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ОТРАСЛИ.

ВЫСОКИЕ НАГРАДЫ

| Медалью «За заслуги в 
развитии топливно-энергети-
ческого комплекса» II степени 
награжден оператор техноло-
гических установок 6 разряда 
Олег Хомутов. Опыт и профес-
сионализм – коротко, но емко 
говорят о нем на установке 
деасфальтизации гудрона 36/1 
цеха №3. Нефтепереработчиком 
он стал в 1992 году, завод тогда 
назывался – Уфимский нефтепе-
рерабатывающий заводе имени 
XXII съезда КПСС.  На вопрос 
о том, что его мотивирует на 
протяжении четверти века под-
держивать высокий уровень 
профессионализма, отвечает – 
желание развиваться вместе с 
заводом.

«Пока я здесь работаю, завод 
сильно изменился, все новше-
ства внедряются плавно. Сейчас 
функционируют технологии, о 
которых раньше мы только меч-
тали. Когда человек перестает 
учиться, он деревенеет. Если 
хочешь стать хорошим профес-
сионалом, нужно видеть всю 
картину целиком и обращать 
внимание на детали, чтобы весь 
пазл сложился. Важно внимание 
к мелочам», – рассказал Олег 
Павлович.

 Его профессиональная ком-
петентность, трудолюбие и до-
бросовестность способствовали 
успешному выполнению разра-
ботки проектной документации 
и пуску установки деасфальти-
зации гудрона 36/2 после ре-

конструкции и приведению к 
нормам промышленной безо-
пасности и реконструкции печи 
П-1 на той же установке. Будучи 
востребованным профессио-
налом, он всегда находит воз-
можность ответить на вопросы 
новичков установки и передать 
свой опыт.

Медалями «За заслуги в раз-
витии топливно-энергетиче-
ского комплекса» II степени 
также награждены оператор 
технологических установок 
(старшего) 6 разряда отделения 
1000 комплекса Гидрокрекинг 
Ришат Фаттахов и начальник 
управления промышленной 
безопасности и охраны труда 
Евгений Шамаров.

просто следишь за работой при-
боров, но и в ответе за окружаю-
щих. Обход установки не должен 
восприниматься как рутина.  
Нужно увидеть, что изменилось, 
что не так, как вчера. Вернулся в 
операторную – посмотри работу 
информационного щита», –  по-
делился Сергей Алексеевич.

Коллеги отмечают, что Сер-
гей Алексеевич всегда делится 
тонкостями работы и опытом 
участия в пуско-наладочных ра-
ботах и пуске установке после 
капитального ремонта. 

Также Благодарность Мини-
стерства энергетики Россий-
ской Федерации объявлена 
оператору технологических 
установок (старшего) 6 раз-
ряда установки гидроочист-
ки дизельного топлива 24/5 
Иреку Габидуллину, оператору 
технологических установок 
(старший) 6 разряда установ-
ки термического гидродеалки-
лирования и ректификации 
ароматических углеводородов 
Евгению Кудинову и замести-
телю начальника управления 
испытательного центра – 
управления контроля качества 
Надежде Лысенко.  Почетными 
грамотами Министерства энер-
гетики Российской Федерации 
награждены приборист 6 раз-
ряда Виктор Самаруков и заме-
ститель начальника цеха № 53 
Ринат Саттаров.

Автор текста Эльвира Пермякова
Фото из личного архива работников

ЛИДЕРСТВО

В том же году пришел рабо-
тать аппаратчиком на завод 
Сергей Тарукин, сейчас он са-
мый опытный оператор уста-
новки АВТ-3. За большой вклад 
в развитие отрасли он награж-
ден Почетной грамотой Мини-
стерства энергетики Россий-
ской Федерации. 

В 90-е годы он был активным 
рационализатором, особо выде-
ляют его предложение по мон-
тажу вакуумсоздающей системы 
вакуумного блока на установке. 
По сей день он стремится вне-
дрять в производство новейшие 
технологии. 

«Ответственность нужна и 
добросовестность – работать не 
для галочки. Понимание, что не 

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

Поздравляю вас с профессиональным праздником – Днем работников 
нефтяной и газовой промышленности. 

Труд работников нефтеперерабатывающего комплекса неразрывно 
связан с самоотдачей, профессионализмом и работоспособностью. Еже-
дневно вы выполняете по-настоящему сложную, важную и ответствен-
ную работу. С успехом решаете профессиональные задачи, которые ста-
вит перед вами выбранная профессия.

Желаю вам дальнейших профессиональных успехов, крепкого здоро-
вья, личного счастья и благополучия. 

С праздником!
Председатель ППО «Башнефть-Переработка» 

Нефтегазстройпрофсоюза России А.А.Нураев

Олег Хомутов Сергей Тарукин
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БЕЗОПАСНОСТЬ

В ФИЛИАЛАХ «БАШНЕФТИ» ПРОВЕЛИ МАСШТАБНУЮ МОДЕРНИЗАЦИЮ ОБОРУДОВАНИЯ ПРАЧЕЧНОЙ.

| Большой проект по замене 
оборудования специализиро-
ванной прачечной на террито-
рии «Уфанефтехима» стартовал 
в 2021 году. Вначале был прове-
ден анализ имеющихся мощно-
стей и проблемных моментов, 
требующих решения, а в начале 
2022 года закуплено высоко-
технологическое оборудование 
иностранных марок: машина 
сухой химической чистки, сти-
рально-отжимные машины, су-
шильные барабаны, гладильный 
пресс и вращающаяся гладиль-
ная кабина. Таким образом, обо-
рудование было замено на 100%. 

«После длительного периода 
эксплуатации (а это 16-20 лет), 
оборудование перестало в пол-
ном объеме решать поставленные 
задачи, часто выходило из строя. 
Руководством филиала было 
принято решение о его полной 
замене. Это позволило увеличить 
энергоэффективность оборудо-
вания и повысить качество про-
водимых работ, что в конечном 
счете повышает степень защи-
щенности работников. Заводчане 
отмечают, что сократилось время 
обслуживания и качество осу-
ществляемого ремонта. Все по-
нимают с чем мы работаем и на-
сколько тяжело выводить пятна, 
но изменения трудно не заметить 
– отстирываются даже старые 
масляные разводы и нефтяные за-
грязнения. Отрадно, что резуль-
тат проделанной работы виден 
не только в качестве показателей 
эффективности, но и ощутим 
работниками – они остаются 
довольны. А для нас это очень 
ценно», – рассказал Алексей Ро-
дионов, начальник Управления по 
общим вопросам и работе с ЛНД 

тилось количество используемого 
растворителя, запах практически 
не чувствуется на одежде. На 96% 
увеличилась загрузка обслужива-
ющих мощностей, вдвое умень-
шился расход воды для работы 
стиральных машин. 

Руководитель участка Эль-
за Кузнецова также поделилась 
своими впечатлениями: «После 
установки оборудования специа-
листы провели обучение всех ра-
ботников химчистки и прачечной, 
рассказали про пользование обо-
рудованием, а также об особенно-
стях его работы. Это позволило не 
только увеличить знания и навыки 
работников, но и повысить эффек-
тивность работы оборудования».

Отметим, что прачечная и хим-
чистка разделены на 4 блока. Во 
время приемки спецодежда взве-
шивается, сортируется по степе-
ни загрязненности и поступает в 
машинный зал для обработки с 
применением перхлорэтилена, – 
он позволяет очистить такие за-
грязнения как битум, сажа, неф-
тяные и масляные пятна. 

ЧИСТОТА И ПОРЯДОК

Филиала ПАО АНК «Башнефть» 
«Башнефть-Уфанефтехим».

Впрочем, показатели эффек-
тивности говорят сами за себя. 
Использовать электрический па-
рогенератор уже не нужно, а зна-
чит на 40% снизилось потребление 
электроэнергии. В два раза сокра-

В отделении стирки белье и 
спецодежда подвергается влаж-
ной обработке в стирально-от-
жимных машинах и сушкой в 
сушильных барабанах, после 
чего спецодежда поступает в 
гладильное отделение. В зависи-
мости от ассортимента спецоде-
жда отутюживается на прессах 
или в гладильной кабине. 

К примеру, за 1 раз можно 
постирать 7–8 комплектов спе-
цодежды. Специалисты под-
считали – если бы предприятие 
работало со сторонней прачеч-
ной, то на каждого работника 
требовалось бы закупить 5 ком-
плектов спецодежды: 1 – ком-
плект на рабочем, 1 – грязный 
ждет отправки, 1 – в прачечной, 
1 – на складе. А ведь еще нужен 
резерв на случай непредвиден-
ных ситуаций... С работой своей 
современной прачечной затрат 
становится кратно меньше.  

Впрочем, это еще не все ее 
плюсы. Есть здесь и помещение 
для ремонта спецодежды, где 
установлены высокоскоростные 
швейные машины и машинки 
для пришивания пуговиц, овер-
лок, устройство для установки 
застежек, замены замков.

Заглянули мы и в помещение 
для хранения чистой спецодежды. 
Здесь все уже готово для выдачи и 
перемещения на склад, а также 
отправки в производственные 
цеха. Важно, что период с момен-
та приема спецодежды до выдачи 
составляет всего 3-5 дней.

«В каждом из перечисленных 
блоков произошли качественные 
изменения, которые со временем 
можно будет оценить в пока-
зателях экономической эффек-
тивности. Но уже сегодня ясно, 
что замена оборудования – это 
весомый вклад в поддержание 
качества средств индивидуаль-
ной защиты», – рассказала Эльза 
Кузнецова и добавила, что пра-
вильный уход и бережливое от-
ношение за спецодеждой продле-
вает срок ее службы и повышает 
степень защиты заводчан.    

Автор текста: Лилия Хусаинова
Автор фото: Светлана Садыкова 
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В ФИЛИАЛАХ ПАО АНК 
«БАШНЕФТЬ» ПРОШЛИ ДНИ 
ЗДОРОВЬЯ.

| С 9 по 11 августа в рамках кор-
поративной программы «Энер-
гия жизни» в Филиалах «Баш-
нефти» были организованы Дни 
здоровья, направленные на про-
филактику сердечно-сосудис-
тых заболеваний. 

Заявки на обследование по-
дали более 550 работников. В 
связи с высоким спросом было 
принято решение провести Дни 
здоровья в два этапа: первый – в 
филиалах, второй – в медицин-
ских учреждениях города. 

ЗДОРОВОЕ СЕРДЦЕ – ОСНОВА ЖИЗНИ

дый обратившийся работник мог 
получить консультацию тера-
певта, кардиолога и сосудистого 
хирурга, а в случае необходимо-
сти – врачебное направление в 
клинику для дальнейшего углу-
бленного обследования узкопро-
фильными специалистами. 

«Второй год подряд участвую 
в Днях здоровья, направленных 
на профилактику сердечно-
сосудистых заболеваний, про-
водимых непосредственно на 

заводе. Удобно, что не нужно 
записываться к врачам самому. 
Обычно, когда обращаешься в 
поликлинику, сначала идешь на 
прием к терапевту, получаешь от 
него направление и начинаешь 
проходить поэтапно обследова-
ние, что может занять несколько 
дней. В данном случае, для каж-
дого участника мероприятия 
уже был определен объем об-
следования и за один день уда-
лось пройти всех специалистов. 
Врачи квалифицированные, все 
разъяснили, назначили дообсле-
дование. Продолжу проходить 
диагностику уже в клинике», 
– рассказывает Олег Низамут-
динов, кладовщик складского 
хозяйства Филиала ПАО АНК 
«Башнефть» «Башнефть-УНПЗ». 

Программа оздоровитель-
ного мероприятия была насы-
щенной. Помимо прохождения 
обследований и консультаций, 
работники смогли прослушать 
полезную информацию от про-
фессионального фитнес-тренера 
о правильном питании и здоро-
вых пищевых привычках, явля-
ющихся неотъемлемой частью 
снижения общего риска заболе-

ваний сердечно-сосудистой си-
стемы, а также поучаствовали в 
творческих мастер-классах. 

«Вопросам профилактики 
заболеваний в Филиалах ПАО 
АНК «Башнефть» уделяется осо-
бое внимание. Было приятно, 
что наша идея проведения та-
кого мероприятия нашла боль-
шой отклик среди работников. 
Результат превысил ожидание, 
– поделилась мнением, ведущий 
специалист отдела социальных 
программ Филиала ПАО АНК 
«Башнефть» «Башнефть-Уфа-
нефтехим» Рита Низаметдино-
ва. – «В текущем году силами 
нашего подразделения было 
организовано 4 крупных меро-
приятия, направленных на под-
держание здоровья работников, 
профилактику заболеваний, а 
также формирование здорово-
го образа жизни. Общий охват 
участников составил более 1000 
человек. До конца года заплани-
рована реализация еще двух ме-
роприятий: День профилактики 
онкологических заболеваний и 
День отказа от вредных привы-
чек. Надеемся, что каждый ра-
ботник будет бережно относит-
ся к своему здоровью, проявлять 
интерес и прилагать усилия для 
поддержания своего здоровья, 
тем более, что Компания всегда 
готова в этом помочь».

Дополним, что 11 августа от-
мечен в календаре как Междуна-
родный день здорового сердца.  

Автор текста: 
Екатерина Бушмакина 

Автор фото: Светлана Садыкова 

ФИЛИАЛЫ ПАО АНК 
«БАШНЕФТЬ» УЧАСТВУЮТ 
В ПРОЕКТЕ ПО ВОСПОЛНЕНИЮ 
ПОПУЛЯЦИИ СТЕРЛЯДИ 
В РЕКЕ БЕЛАЯ. 

| Чтобы популяция ценной 
породы рыбы продолжала ра-
сти, заводчане ежегодно выпу-
скают в акваторию реки Белая 
десятки тысяч мальков. 

«Молодь камской стерляди 
мы привезли из рыбопитомни-
ка Свято-Богородичного Казан-
ского мужского монастыря. Это 
очень тихое, умиротворенное 
место на берегу Волги, где не 
первый год выращивают маль-
ков по заказу наших заводов. За 
два прошедших года «Уфанефте-
хим» воспроизвел почти 71 ты-
сячу особей, сейчас еще 14 438 
рыб попали в свою естествен-

В БОЛЬШОЕ ПЛАВАНИЕ!

ную среду обитания. Для меня 
это огромный опыт и приятно 
осознавать, свою сопричаст-
ность к грандиозным природо-
охранным проектам Компании, 
которые направлены на сохра-
нение благоприятной среды для 
нынешнего и будущих поколе-
ний», – отметил инженер Управ-

ление охраны окружающей 
среды и очистных сооружений 
Сергей Чумаков.

Транспортировку и выпуск 
мальков сопровождали работ-
ники монастыря и монах Гав-
риил. Они около 3-х месяцев 
заботились о молоди стерляди, 
а теплым августовским утром 
проводили ее в «большую 
жизнь». 

«Мы часто принимаем уча-
стие в выпуске рыбы, это всегда 
трогательный момент. Места у 
вас здесь благодатные, кормовая 
база говорят достаточная. Уве-
рен, они хорошо адаптируются. 
Мы понемногу вливали воду из 
реки в транспортировочный бас-
сейн, чтобы они привыкли к ее 
температуре, впрочем, в Белой 
и не холодная она, в самый раз», 
– рассказал Алексей, представи-

тель Свято-Богородичного Ка-
занского мужского монастыря. 

Спустя несколько минут 
мальки по специальной трубе 
отправились в свой новый дом. 
Выбор места выпуска и количе-
ства мальков – неслучайны. Они 
подбираются сотрудниками тер-
риториального подразделения 
Федерального агентства по ры-
боловству исходя из оптималь-
ных условий для размножения 
и восстановления численности 
популяции. 

По оценкам специалистов, ис-
кусственное зарыбление помо-
гает сохранить экологический 
баланс водоемов, а выращенная 
рыба хорошо приживается в от-
крытой воде.

Автор текста и фото: 
Эльвира Пермякова

СПРАВОЧНО: 
Сердечно-сосудистые заболевания, особенно ишемическая 
болезнь сердца, остаются основной причиной 
преждевременной смертности во всем мире. По данным 
эпидемиологических исследований, профилактика сердечно-
сосудистых заболеваний высоко эффективна. Снижение 
смертности от ишемической болезни сердца на 50% связана 
с воздействием на факторы риска и только на 40% 
с улучшением лечения.

На территории заводов развер-
нулись целые полевые медицин-
ские пункты, в которых работ-
ники могли пройти комплексное 
обследование сердечно-сосудис-
той системы с использованием 
лабораторных и функциональ-
ных методов исследования, та-
ких как биоимпедансометрия, 
ЭКГ, ЭХО-кардиография, цве-
товое дуплексное сканирование 
внечерепных отделов артерий го-
ловы и шеи, спирометрия. Каж-
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ДОЛГОЖДАННОЕ СПОРТИВНОЕ СОБЫТИЕ, В КОТОРОМ НЕФТЯНИКИ СТАЛИ ГЛАВНЫМИ ДЕЙСТВУЮЩИМИ ЛИЦАМИ И БОЛЕЛЬЩИКАМИ, 
БЫЛО НАПОЛНЕНО ЖИВЫМ ОБЩЕНИЕМ, ЯРКИМИ ЭМОЦИЯМИ И РАДОСТЬЮ ПОБЕД, ГОРЕЧЬЮ ПОРАЖЕНИЙ И ТОВАРИЩЕСКОЙ 
ПОДДЕРЖКОЙ. 

ЗАВЕРШИЛИСЬ XVII ЛЕТНИЕ 
СПОРТИВНЫЕ ИГРЫ ПАО «НК РОСНЕФТЬ»

| Всего в соревнованиях при-
няли участие 320 спортсменов. 
Помимо подведения общеко-
мандных результатов, за три 
игровых дня в соревнованиях 
разыграли кубки, медали в лич-
ных и командных зачетах в 10 
видах спорта, среди которых ми-
ни-футбол, баскетбол, волейбол, 
настольный теннис, шахматы, 
гиревой спорт, бильярд, муж-
ская и женская эстафеты. 

По традиции большой празд-
ник спорта, в котором прини-
мают участие спортсмены из 
дочерних обществ «Башнефти», 
начался с парада команд в ста-
дионе «Динамо».

мому себе. Свои силы проверили 
работники, преданные годами 
одному виду спорта, и те, кто ре-
шили попробовать себя в других 
стартах. И я хочу сказать, что 
борьба была упорной и беском-
промиссной. Чувствуется, что 
за время пандемии спортсмены 
не растеряли свой потенциал, 
технические приемы, навыки и 
тактические схемы. Поэтому все 
участники выступили достойно, 
– отметил Главный инспектор 
XVII Летних спортивных игр 
ПАО НК «Роснефть» Валентин 
Никитич Самойлов, подводя 
общий итог. – Считаю, что со-
ревнования прошли на высоком 
уровне. Честно и добросовестно 
отработала судейская коллегия. 
Особые слова благодарности 
за отличную работу выражаю 
организационному комитету и 
всем службам, которые были за-
действованы в проведении игр». 

В четверг, 11 августа, днем со-
стоялось торжественное награж-
дение участников команд в дис-
циплинах, а вечером на открытой 

площадке ресторана «Высота 22» 
прошло награждение финалистов.

В общекомандном зачете 
места распределились следую-
щим образом:

1 место – «Башнефть-Перера-
ботка»

2 место – «Уфаоргсинтез»
3 место – «Башнефть-Добыча»
Елена Каранева инженер по 

АСУП «Башнефть-Уфанефте-
хим», участница сборной легкой 
атлетики «Участвую в спартаки-
аде второй год в качестве легко-
атлета.  В прошлом году в жен-
ской эстафете нам не удалось 
побороться за призовые места, 
поэтому начиная с января мы 
регулярно тренировались под 
руководством нашего трене-
ра невзирая на погоду будь то 
дождь или жара. В результате 
в женской эстафете мы заня-
ли 2 место, пробежав 4 по 100м 
за 54:58, это примерно 13.65 на 
100 метров! Придя впервые на 
тренировку в прошлом году, я и 
представить не могла, что смогу 
показать такой результат, а сей-

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ

«Мы рады вас приветствовать в 
гостеприимной Республике Баш-
кортостан, которая в 2022 году 
вместе с «Башнефтью» отмечает 
90-летний юбилей башкирской 
нефти. «Роснефть» уделяет боль-
шое внимание развитию спорта 
и пропаганде здорового образа 
жизни среди сотрудников. Физ-
культура и спорт помогают быть 
энергичным, целеустремленным, 
сохранять хорошую физическую 
форму. Проведение Спартаки-
ады способствует укреплению 
командного духа и взаимовыруч-
ки. Стоит отметить, что в сорев-
нованиях участвуют спортсмены 
разного возраста. Желаю вам 
удачи, неиссякаемой энергии, со-
ревновательного азарта и, безус-
ловно, сильных и незабываемых 
эмоций!» – сказал на церемонии 
открытия спартакиады заме-
ститель генерального директора 
ПАО АНК «Башнефть» по добы-
че нефти и газа Виктор Иванович 
Соловых.

«Летние спортивные игры – 
это и борьба лучших, и вызов са-

час это реальность. Эти секунды 
– это результат упорных трени-
ровок и сплочённости нашей 
команды! Мы заняли 2 место, а 
это значит, нам есть куда стре-
миться».

Пономарев Александр, опера-
тор технологических установок 
5 разряда «Башнефть-Уфанефте-
хим», участник сборной команды 
по силовому двоеборью «Позд-
равляю команду с красивой, дол-
гожданной победой, в этих не-
лёгких дисциплинах. Спасибо, 
руководству, что поверили в нас и 
дали возможность проявить себя. 
Хотелось бы в следующем году 
встретиться в том же составе и 
улучшить свои результаты. Чтобы 
вновь доказать, что мы номер 1».

Мы поздравляем победителей 
и участников с грандиозным 
праздником спорта! Спасибо 
вам за крепкий дух, стойкость, 
волю к победе и за неподдель-
ные эмоции, которые вы дарили!

Автор текста: Лилия Хусаинова
Автор фото: Дмитрий Сагитов

ОФИЦИАЛЬНЫЕ ИТОГИ 
СОРЕВНОВАНИЙ
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ВОЛОНТЕРСКАЯ ИНИЦИАТИВА 
ПОМОГЛА СОБРАТЬ ДЕТЕЙ 
В ШКОЛУ. 

| Работники производствен-
ных площадок «Уфанефтехим» 
и УНПЗ сдали более 3 тонн ма-
кулатуры, чтобы помочь детям 
с ограниченными возможностя-
ми здоровья собраться к школе. 

Благотворительная корпора-
тивная акция «Подарок к шко-
ле» стартовала в начале авгу-
ста. Работники управления по 
снабжению материально-техни-
ческими ресурсами производ-
ственной площадки «Уфанефте-
хим» поддержали акцию уже 
ставшим для них традиционным 
образом – сдали на переработку 
макулатуру.

«В июле мы принимали уча-
стие в городском проекте «Со-
храни дерево», вырученные 
средства пошли в фонд помощи 
животным. Тогда и поняли, что, 
сдавая вторсырье, мы можем 
помочь и детям из подшефных 
учреждений. В этот раз сдали 2 
тонным картона, купили канце-
лярию для детей по предостав-
ленному списку. Считаю, что 
такие акции привлекают вни-
мание к актуальным проблемам 
и показывают, что возможно-
сти для помощи можно найти 
всегда», – рассказал начальник 
участка Руслан Бикбулатов.

БЕРИТЕ ПРИМЕР!
26 августа отделом охраны 

окружающей среды Филиала 
ПАО АНК «Башнефть» «Баш-
нефть-УНПЗ» проведена волон-
терская экологическая акция по 
сбору макулатуры. Экологами 
было собрано 250 килограммов 
макулатуры и 1020 килограм-
мов картона на сумму более 6000 
рублей. Вырученные средства 
направлены на оказание под-
держки детям с ограниченными 
возможностями здоровья в рам-
ках корпоративной волонтёр-
ской акции «Подарок к школе».

«Забота об окружающей среде 
является неотъемлемой частью 
корпоративной культуры и соци-
альной ответственности фили-
ала. Поэтому нами реализуется 
большое количество природо-
охранных акций, направленных 
на повышение экологической 
культуры, реализует мероприя-
тия по сохранению биологиче-
ского разнообразия в регионах 
своей деятельности, постепенно 
внедряет реализацию вторич-
ных ресурсов», –  рассказала 
инженер по охране окружающей 
среды Аделина Яхина. 

Директор филиала Тагир Мау-
илевич Насыпов, главный инже-
нер Владислав Стенькин и заме-
ститель директора филиала по 
промышленной безопасности, 
охране труда и окружающей сре-
ды Никита Иванов также при-

няли участие в экологическом 
мероприятии и личным при-
мером продемонстрировали 
приверженность принципам 
ресурсосбережения и охраны 
окружающей среды.

Большой вклад при сборе ма-
кулатуры внесли структурные 
подразделения: отдел охраны 
труда. отдел промышленной 
безопасности, складское хо-
зяйство, установка АВТ-6, цех 
№11, участок №3 Цеха по ре-
монту КИПиА, участок погру-
зо-разгрузочных работ, участок 
железнодорожный Филиала 
ПАО АНК «Башнефть» «Баш-
нефть-УНПЗ» и АО «РН-Транс», 
сектор по внутренним комму-

никациям и корпоративной 
культуре Филиала ПАО АНК 
«Башнефть» «Башнефть-Уфа-
нефтехим».

Организаторы акции выра-
жают благодарность структур-
ным подразделениям, которые 
помогали в организации этой 
акции, в частности начальнику 
участка погрузо-разгрузочных 
работ Павлу Зайнутдинову, 
грузчикам Евгению Дербеневу, 
Максиму Попову, водителям 
Вадиму Хусаинову и Артему 
Князькову.

Автор текста: Эльвира Пермякова 
и Аделина Яхина

Автор фото: Гузель  Дремина

СТАРТУЕТ АКЦИЯ ВБРР «С ДНЕМ 
НЕФТЯНИКА 2022»!

| Банк ВБРР поздравляет 
клиентов, партнеров и коллег с 
наступающим Днем работников 
нефтяной, газовой и топливной 
промышленности! По сложив-
шейся доброй традиции в честь 
замечательного профессиональ-
ного праздника ВБРР объявляет 
акцию со специальными усло-
виями по кредитованию.

Клиентам ВБРР предоставля-
ется возможность подать заяв-
ку на потребительский кредит 
сроком от 37 до 60 месяцев со 
скидкой к процентной ставке* 
в офисах или на сайте ВБРР и 
получить шанс выиграть один 
из призов! В период проведе-
ния акции кредиты можно будет 
получить со скидкой к базовым 
процентным ставкам, действу-
ющим по программе «Потреби-
тельский кредит». 

ШАНС ВЫИГРАТЬ ПРИЗ
Размер скидки зависит от сум-

мы кредитования и составляет:
• 1,0% при сумме кредита от 

100 тысяч до 1 млн рублей (вкл.);
• 1,5% при сумме кредита свы-

ше 1 млн до 10 млн рублей. 
В качестве призов к празднич-

ной акции были выбраны газо-
вые грили BORK.  В этом году 
такой приз получит каждый из 
15 победителей акции.  

Прием заявок на кредито-
вание в рамках акции ко Дню 
нефтяника – с 15.08.2022 по 
16.10.2022 (включительно), за-
ключение кредитных договоров 
и выдача кредитов – с 15.08.2022 
по 20.11.2022 (включитель-
но), вручение призов победи-
телям акции – с 19.12.2022 по 
28.02.2023 (включительно). 

Специальные условия по кре-
дитованию – не единственное 
предложение ВБРР к професси-
ональному празднику. Банк так-
же предложит клиентам акцион-

ный вклад на привлекательных 
условиях.  Не пропустите!

Подробную информацию об 
организаторе и условиях прове-
дения акций, условиях кредито-
вания, призовом фонде, сроках, 
месте и порядке получения при-
зов, о продуктах, тарифах, усло-
виях открытия и обслуживания 
вклада можно узнать в офисах, 
на сайте www.vbrr.ru или по те-
лефону контакт-центра ВБРР: 8 
(800) 700-03-49, круглосуточно, 

звонок по РФ бесплатный. Пред-
ставленная информация носит 
справочный характер и не явля-
ется публичной офертой.  
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В ПРЕДДВЕРИИ ВОЛНИТЕЛЬНОГО ДЛЯ ДЕТЕЙ И ИХ РОДИТЕЛЕЙ СОБЫТИЯ, ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «БАШНЕФТЬ-
ПЕРЕРАБОТКА» И ФИЛИАЛЫ ПАО АНК «БАШНЕФТЬ» «БАШНЕФТЬ-УФАНЕФТЕХИМ», БАШНЕФТЬ-НОВОЙЛ», «БАШНЕФТЬ-УНПЗ» 
ПРОВЕЛИ ДЛЯ БУДУЩИХ ШКОЛЬНИКОВ ТОРЖЕСТВЕННОЕ МЕРОПРИЯТИЕ. 

| День первоклассника про-
шел 26 и 27 августа в «Русском 
драматическом театре». Гостей 
встречали аниматоры в ярких 
костюмах сказочных персона-
жей. Свою развлекательную 
программу ребятам представи-
ли веселые клоуны, с которыми 
дети с удовольствием пели, тан-
цевали и участвовали в фокусах. 
Также будущие первоклассники 
получили от профсоюза подар-
ки, которые непременно приго-
дятся им в школе.

Поздравил со знаменатель-
ным днем ребят и их родителей 
директор Филиала ПАО АНК 
«Башнефть» «Башнефть-УНПЗ» 
Тагир Мауилевич Насыпов. Он 
пожелал им смело идти вперед 
к новым знаниям и непременно 
радовать своими оценками.

К поздравлениям присоеди-
нился заместитель начальника 
управления по гуманитарным 
вопросам и образованию Ад-

ПРОВОЖАЕМ В 1 КЛАСС!

министрации Орджоникидзев-
ского районо ГО г. Уфа Айрат 
Махмутович Файзуллин. Он 
выразил благодарность за орга-
низацию праздника и пожелал 
ребятам успехов в учебе в стенах 
уфимских школ, где с нетерпе-
нием ждут новых учеников.

Завершилось мероприятие 
праздничным спектаклем в ис-
полнении актеров Русского дра-
матического театра, которым 
дети подарили не стихающие 
овации. 

Первичная профсоюзная 
организация «Башнефть-Пе-

реработка» поздравляет всех 
школьников с началом нового 
учебного года и желает успехов в 
учебе и только хороших оценок 
в дневнике!

Автор текста: Алия Даминова
Автор фото: Борис Дмитриев

30 АВГУСТА ВОЛОНТЕРЫ КОРПОРАТИВНОГО ДВИЖЕНИЯ «ДОБРЫЕ СЕРДЦА» ПОСЕТИЛИ ДВА ПОДШЕФНЫХ ДЕТСКИХ УЧРЕЖДЕНИЯ 
И ПОЗДРАВИЛИ ПЕРВОКЛАССНИКОВ С НАЧАЛОМ УЧЕБНОГО ГОДА. 

«ПОДАРОК К ШКОЛЕ» ОТ ЗАВОДЧАН

| В подарочных наборах все 
самое необходимое для учебы 
– портфели, сумки для сменной 
обуви, тетради, обложки, клей и 
ножницы, альбомы, карандаши 
и краски, наборы для творче-
ства, подставки для книг, ручки 
и карандаши. Наборы для 69 
учеников подготовили заводча-
не филиалов ПАО АНК «Баш-

мир чуточку добрее и лучше, 
подарить радость ребенку и сде-
лать его счастливее – для этого 
всего вовсе не нужно обладать 
сверхспособностями. Необходи-
мо просто иметь доброе сердце 
и желание помочь, протянуть 
руку помощи. Это ведь совсем 
не сложно, но имеет колоссаль-
ный эффект в виде детских улы-
бок и счастливых лиц! Участие 
в подобной акции планируем 
сделать ежегодной традицией 
для нашего блока. И надеемся 
на поддержку остальных», – рас-
сказали Лилия Обозная и Динар 
Сафиуллин. Они вместе с кол-
легами приобрели рюкзаки и 
канцелярские принадлежности 
для 8 первоклассников реабили-
тационного центра из Верхних 
Татышлов.  

Волонтеры подготовили не-
большую программу, где вместе 
с ребятами поговорили о нашей 
республике, цветах флага и зна-
чимости переработки нефти. 
Затем школьники представили 
себя высокими горами, ветви-

стыми деревьями и одной боль-
шой полноводной рекой – полу-
чилась отличная разминка!

«Самое волнительное для меня 
– провести мероприятие, пере-
дать подарки. Мы поздравляем 
деток с ограниченными возмож-
ностями здоровья, среди них 
есть и те, кто остался без помо-
щи и поддержки родителей. Но 
я уверена, им не нужны жалось и 
грусть в наших глазах, они хотят 
общения на равных, чувствовать 
себя значимыми, нужными и ин-
тересными. Важны позитив и ис-
кренность.  Горжусь, что коллеги 
доверили мне эту важную зада-
чу, всегда тщательно готовлюсь 
и перепроверяю комплектацию 
подарков, чтобы никому не было 
обидно», – рассказала волонтер 
корпоративного проекта. 

В планах активистов посетить 
5 сентября Реабилитационный 
центр для детей и подростков с 
ограниченными возможностя-
ми здоровья в Уфе. 

Автор текста и фото: 
Эльвира Пермякова 

нефть». На протяжении целого 
месяца, сверяясь со списками, 
полученными от детских уч-
реждений, заводчане покупали 
подарки, переводили средства 
волонтерам для покупки и ком-
плектовали наборы. 

«Почему мы решили при-
нять участие в акции «Подарок 
к школе»? Чтобы сделать наш 

ДОБРОСОВЕСТНОСТЬ
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ЧЕСТВОВАНИЕ ОТЛИЧИВШИХСЯ НЕФТЕПЕРЕРАБОТЧИКОВ – НЕОТЪЕМЛЕМАЯ СОСТАВЛЯЮЩАЯ ДНЯ РАБОТНИКОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ. В ЭТОМ ГОДУ КОРПОРАТИВНЫЕ НАГРАДЫ ПОЛУЧИЛИ БОЛЕЕ 70 РАБОТНИКОВ ЗАВОДА И БОЛЕЕ 40 – НАГРАДЫ ОТ 
ДИРЕКТОРА ФИЛИАЛА. МЫ НАЧИНАЕМ СЕРИЮ РАССКАЗОВ ОБ ИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ПУТИ, ПРИНЦИПАХ И ЦЕННОСТЯХ.

| Благодарность ПАО «НК 
«Роснефть» объявлена замести-
телю начальника цеха №2 Алек-
сею Праскину. 21 год назад он 
начал свою трудовую деятель-
ность с должности машиниста 
технологических насосов 4 раз-
ряда. Спустя 9 лет перевелся на 
строящуюся установку замед-
ленного коксования – прошел 
путь от машиниста технологи-
ческих насосов до начальника 
установки. 

чинённых – исполнительность. 
Здоровая инициатива привет-
ствуется и поддерживается. За 
годы работы на заводе очень 
многому научился у коллег и на-
ставников, продолжаю получать 
опыт. Процесс этот непрерыв-
ный. От общения всегда стара-
юсь принять что-то хорошее, 
позитивное и нужное. Надеюсь, 
это взаимно», – поделился Алек-
сей Борисович.

Почетной грамотой ПАО 
АНК «Башнефть» награжден 
Рустем Гиниатуллин. Он – пред-
ставитель династии нефтепера-
ботчиков, его отец более 40 лет 
проработал оператором на этом 
же заводе. С малых лет Рустем 
Фанирович знает, что работа 
на нефтеперерабатывающем за-
воде требует ответственности, 
строгого соблюдения правил и 
стремления рационализировать 
свою работу. За время работы 
в производстве им были внесе-
ны ряд предложений по улуч-
шению и усовершенствованию 
работы установки выделения и 
ректификации ароматических 
углеводородов. Сейчас он – на-
чальник установки выделения 
и ректификации ароматических 
углеводородов. Его ценят за вы-
сокий профессионализм, умение 
быстро принимать правильные 

решения в отношении техноло-
гических операций и грамотную 
работу с коллективом.

За высокий уровень профес-
сионализма и эффективную 
организацию решения постав-
ленных задач в условиях ограни-
ченных временных и трудовых 
ресурсов на Доску почета произ-
водственной площадки «УНХ» 
занесена начальник планово-
экономического управления Ев-
гения Квитко.

В своей работе Евгения 
Юрьевна больше всего ценит 
возможность постоянного раз-
вития, так как в планово-эконо-
мическое управление постоян-
но поступают задачи, которые 

НАГРАДЫ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 
ПРАЗДНИКУ

требуют углубленного изучения 
вопроса и предоставления вари-
антов решения в реальных усло-
виях. 

«Я придерживаюсь следу-
ющих принципов: эффектив-
ность, ответственность, целе-
сообразность. Каждая новая 
задача мотивирует меня на 
развитие собственного уровня 
компетенций, а также трансли-
рование данного принципа на 
всех работников управления. 
Стремлюсь, чтобы работа была 
организована на высоком про-
фессиональном уровне», – по-
делилась Евгения Юрьевна. 

При поступлении на рабо-
ту в планово-экономическое 
управление нового работника, 
начальник управления в пер-
вую очередь ознакомит его с 
ЛНД и рассказывает о необхо-
димости соблюдения единых 
принципов работы управления. 
Евгения Юрьевна на своем при-
мере показывает четкий кон-
троль документов, поступаю-
щих в планово-экономическое 
управление и высокий уровень 
подготовки исходящей инфор-
мации. 

Автор текста: Эльвира Пермякова 
Фото из личного архива работников

 и предприятия

Его техническую грамотность, 
теоретическую подготовлен-
ность и грамотную работу с кол-
лективом отмечают все, с кем он 
работал над реализацией круп-
ных проектов. И таких проектов 
немало: реконструкция установ-
ки гидроочистки вакуумного 
газойля, пуско-наладочные ра-
боты секции 200, 300 установки 
замедленного коксования.  Пуск 
установки позволил довести глу-
бину переработки нефти до по-
казателей, сопоставимых с луч-
шими мировыми показателями. 
«Результат невозможен без цели. 
Чётко определённая цель, чётко 
поставленная задача позволят 
правильно организовать вы-
полнение.  В то же время работу 
необходимо распределить рав-
номерно таким образом, чтобы 
она была выполнена безопасно и 
точно, чтобы обидно никому не 
было. От себя в первую очередь 
требую ответственность, от под-
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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

От всей души поздравляю вас с Днём работников нефтяной и газовой промышленности! 
Нефтегазовую отрасль экономики по праву называют одной из ключевых для нашей страны. Перед неф-

тепереработчиками всегда ставились амбициозные цели и результат не заставлял себя ждать. 
Уже более 84 лет нефтеперерабатывающие заводы «Башнефти» являются флагманом тяжелой промыш-

ленности республики. За эти годы работники уфимских нефтеперерабатывающих заводов смогли не толь-
ко наладить работу огромных комплексов, достичь передовых позиций в стране, но и внесли весомую леп-
ту в развитие социальной, научной и культурной жизни региона.

С особой гордостью я отмечаю, что нынешнее поколение чтит традиции основоположников отрасли, 
перенимает их опыт, и в то же время смело берет на себя ответственность и лидерство в области внедрения 
инновационных и цифровых технологий. В Компании реализован огромный комплекс мер для внедрения 
и развития современных технологий, соблюдены все необходимые требования безопасности. Ведь жизнь 
и здоровье работников это самое ценное, что есть у компании. Искренне восхищаюсь и глубоко уважаю 
каждого работника, горжусь успехами и причастностью к великому делу.

Желаю вам успехов, профессиональной реализации, здоровья, благополучия вам и вашим семьям!

С уважением, 
Директор филиала                                                       Т.М. Насыпов

С ДНЁМ РАБОТНИКОВ
НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ!

ДОБРОСОВЕСТНОСТЬ
Подарок к школе

7БЕЗОПАСНОСТЬ
Чистота и порядок

3 РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ
XII Летние спортивные Игры

5ЛИДЕРСТВО
Высокие награды

2
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В ПРЕДДВЕРИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРАЗДНИКА,  МИНИСТЕРСТВО ЭНЕРГЕТИКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТМЕТИЛО НАГРАДАМИ 
НЕФТЕПЕРЕРАБОТЧИКОВ, ВНЕСШИХ ВЕСОМЫЙ ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ОТРАСЛИ.

ВЫСОКИЕ НАГРАДЫ

| Механик азотно-кислород-
ной станции цеха №5 Ильдар 
Бухарметов работает на произ-
водственной площадке «Баш-
нефть-УНПЗ» с 1988 года. Уме-
ние планировать, стремление 
внедрить в производство новей-
шие технологии, твердость в от-
стаивании своих позиций  Иль-
дар Фарукович по достоинству 
применил в переводе насосного 
оборудования установок заво-
да с сальниковых на торцевые 
уплотнения, в реконструкции 
и пуске установки Висбрекинг.  
Разработал и внедрил промывку 
обратным ходом с барботажем 
межступенчатых воздухоохла-
дителей компрессоров установ-
ки. Внедрил систему фильтров 
на входе оборотной воды на 
установку. Внес большой вклад 
в процесс внедрения АСУТП 
на блоках разделения воздуха. 
За достижения в сфере разви-
тия топливно-энергетического 
комплекса Ильдару Бухарметову 
объявлена Благодарность Ми-
нистерства энергетики Россий-
ской Федерации.

Заместитель начальника цеха 
по эксплуатации электрообо-
рудования Андрей Скоропад 
награжден медалью «За заслуги 
в развитии топливно-энергети-
ческого комплекса» II степени. 
Андрей Михайлович работает 
на заводе с 1997 года, первая 
его должность – мастер участка.   
Вся его трудовая деятельность 

отработавшего на заводе почти 
40 лет», – рассказал ведущий ин-
женер блока главного механика 
Марат Хабибуллин. 

Особое внимание Андрей Ми-
хайлович уделяет охране труда и 
безопасности производства. Ра-
боты, производимые под его ру-
ководством, соответствуют всем 
применяемым в настоящее вре-
мя стандартам, нормативным 
документам и инструкциям и не 
вызывают нареканий со сторо-
ны представителей охраны тру-
да и руководства производства.

Почетной грамотой Ми-
нистерства энергетики Рос-
сийской Федерации также на-
граждены слесарь по ремонту 
технологических установок 6 
разряда участка по техническо-
му обслуживанию и ремонту 
насосного оборудования Ми-
рослав Ефремов и оператор 
товарный 6 разряда группы 
слива и налива нефтепро-
дуктов Алексей Смышляев. 

Автор текста Эльвира Пермякова
Фото из личного архива работников

ЛИДЕРСТВО

направлена на организацию бес-
перебойного обеспечения объ-
ектов завода энергоресурсами, 
повышение эксплуатационной 
надежности производственного 
оборудования. Его организатор-
ские способности и способность 
брать на себя ответственность 
в решении сложных производ-
ственных задач были высоко 
оценены в реконструкции и про-
ведении капитальных ремонтов 
подстанций и технологических 
установок: Г-43-107/М1, КУ-1 
(Висбрекинг), АВТ-6, Л-35-5 
каталитический риформинг, 
Л-24-5 гидроочистка бензина, 
Л-24-7 гидроочистка ДТ, уста-
новки производства водорода, 
установки производства серы.

«Андрей Михайлович ответ-
ственный, отзывчивый, очень 
требователен к себе. В коллек-
тиве он не только руководитель, 
но и настоящий лидер, ведет 
коллектив к достижению целей 
и задач. На своем примере пока-
зывает, как неукоснительно вы-
полнять взятые обязательства.  
Следует традициям своего отца, 

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

Поздравляю вас с профессиональным праздником – Днем работников нефтяной и газовой про-
мышленности. 

Труд работников нефтеперерабатывающего комплекса неразрывно связан с самоотдачей, профес-
сионализмом и работоспособностью. Ежедневно вы выполняете по-настоящему сложную, важную 
и ответственную работу. С успехом решаете профессиональные задачи, которые ставит перед вами 
выбранная профессия.

Желаю вам дальнейших профессиональных успехов, крепкого здоровья, личного счастья и благо-
получия. 

С праздником!
Председатель ППО «Башнефть-Переработка» 

Нефтегазстройпрофсоюза России          
А.А.Нураев

Андрей Скоропад
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В ПРЕДДВЕРИИ ВОЛНИТЕЛЬНОГО ДЛЯ ДЕТЕЙ И ИХ РОДИТЕЛЕЙ СОБЫТИЯ, ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «БАШНЕФТЬ-
ПЕРЕРАБОТКА» И ФИЛИАЛЫ ПАО АНК «БАШНЕФТЬ» «БАШНЕФТЬ-УФАНЕФТЕХИМ», БАШНЕФТЬ-НОВОЙЛ», «БАШНЕФТЬ-УНПЗ» 
ПРОВЕЛИ ДЛЯ БУДУЩИХ ШКОЛЬНИКОВ ТОРЖЕСТВЕННОЕ МЕРОПРИЯТИЕ. 

| День первоклассника про-
шел 26 и 27 августа в «Русском 
драматическом театре». Гостей 
встречали аниматоры в ярких 
костюмах сказочных персона-
жей. Свою развлекательную 
программу ребятам представи-
ли веселые клоуны, с которыми 
дети с удовольствием пели, тан-
цевали и участвовали в фокусах. 
Также будущие первоклассники 
получили от профсоюза подар-
ки, которые непременно приго-
дятся им в школе.

Поздравил со знаменатель-
ным днем ребят и их родителей 
директор Филиала ПАО АНК 
«Башнефть» «Башнефть-УНПЗ» 
Тагир Мауилевич Насыпов. Он 
пожелал им смело идти вперед 
к новым знаниям и непременно 
радовать своими оценками.

К поздравлениям присоеди-
нился заместитель начальника 
управления по гуманитарным 
вопросам и образованию Ад-

ПРОВОЖАЕМ В 1 КЛАСС!

министрации Орджоникидзев-
ского районо ГО г. Уфа Айрат 
Махмутович Файзуллин. Он 
выразил благодарность за орга-
низацию праздника и пожелал 
ребятам успехов в учебе в стенах 
уфимских школ, где с нетерпе-
нием ждут новых учеников.

Завершилось мероприятие 
праздничным спектаклем в ис-
полнении актеров Русского дра-
матического театра, которым 
дети подарили не стихающие 
овации. 

Первичная профсоюзная 
организация «Башнефть-Пе-

реработка» поздравляет всех 
школьников с началом нового 
учебного года и желает успехов в 
учебе и только хороших оценок 
в дневнике!

Автор текста: Алия Даминова
Автор фото: Борис Дмитриев

30 АВГУСТА ВОЛОНТЕРЫ КОРПОРАТИВНОГО ДВИЖЕНИЯ «ДОБРЫЕ СЕРДЦА» ПОСЕТИЛИ ДВА ПОДШЕФНЫХ ДЕТСКИХ УЧРЕЖДЕНИЯ 
И ПОЗДРАВИЛИ ПЕРВОКЛАССНИКОВ С НАЧАЛОМ УЧЕБНОГО ГОДА. 

«ПОДАРОК К ШКОЛЕ» ОТ ЗАВОДЧАН

| В подарочных наборах все 
самое необходимое для учебы 
– портфели, сумки для сменной 
обуви, тетради, обложки, клей и 
ножницы, альбомы, карандаши 
и краски, наборы для творче-
ства, подставки для книг, ручки 
и карандаши. Наборы для 69 
учеников подготовили заводча-
не филиалов ПАО АНК «Баш-

мир чуточку добрее и лучше, 
подарить радость ребенку и сде-
лать его счастливее – для этого 
всего вовсе не нужно обладать 
сверхспособностями. Необходи-
мо просто иметь доброе сердце 
и желание помочь, протянуть 
руку помощи. Это ведь совсем 
не сложно, но имеет колоссаль-
ный эффект в виде детских улы-
бок и счастливых лиц! Участие 
в подобной акции планируем 
сделать ежегодной традицией 
для нашего блока. И надеемся 
на поддержку остальных», – рас-
сказали Лилия Обозная и Динар 
Сафиуллин. Они вместе с кол-
легами приобрели рюкзаки и 
канцелярские принадлежности 
для 8 первоклассников реабили-
тационного центра из Верхних 
Татышлов.  

Волонтеры подготовили не-
большую программу, где вместе 
с ребятами поговорили о нашей 
республике, цветах флага и зна-
чимости переработки нефти. 
Затем школьники представили 
себя высокими горами, ветви-

стыми деревьями и одной боль-
шой полноводной рекой – полу-
чилась отличная разминка!

«Самое волнительное для меня 
– провести мероприятие, пере-
дать подарки. Мы поздравляем 
деток с ограниченными возмож-
ностями здоровья, среди них 
есть и те, кто остался без помо-
щи и поддержки родителей. Но 
я уверена, им не нужны жалось и 
грусть в наших глазах, они хотят 
общения на равных, чувствовать 
себя значимыми, нужными и ин-
тересными. Важны позитив и ис-
кренность.  Горжусь, что коллеги 
доверили мне эту важную зада-
чу, всегда тщательно готовлюсь 
и перепроверяю комплектацию 
подарков, чтобы никому не было 
обидно», – рассказала волонтер 
корпоративного проекта. 

В планах активистов посетить 
5 сентября Реабилитационный 
центр для детей и подростков с 
ограниченными возможностя-
ми здоровья в Уфе. 

Автор текста и фото: 
Эльвира Пермякова 

нефть». На протяжении целого 
месяца, сверяясь со списками, 
полученными от детских уч-
реждений, заводчане покупали 
подарки, переводили средства 
волонтерам для покупки и ком-
плектовали наборы. 

«Почему мы решили при-
нять участие в акции «Подарок 
к школе»? Чтобы сделать наш 

ДОБРОСОВЕСТНОСТЬ
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ЧЕСТВОВАНИЕ ОТЛИЧИВШИХСЯ НЕФТЕПЕРЕРАБОТЧИКОВ – НЕОТЪЕМЛЕМАЯ СОСТАВЛЯЮЩАЯ ДНЯ РАБОТНИКОВ НЕФТЯНОЙ И 
ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ. В ЭТОМ ГОДУ КОРПОРАТИВНЫЕ НАГРАДЫ ПОЛУЧИЛИ БОЛЕЕ 50 РАБОТНИКОВ ЗАВОДА И 18 – НАГРАДЫ ОТ 
ДИРЕКТОРА ФИЛИАЛА. МЫ НАЧИНАЕМ СЕРИЮ РАССКАЗОВ ОБ ИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ПУТИ, ПРИНЦИПАХ И ЦЕННОСТЯХ.

| Благодарностью ПАО «НК 
Роснефть» награжден оператор 
технологических установок  5 
разряда установки гидроочист-
ки бензина каталитического 
крекинга Андрей Шарих. Нефте-
перереработчиком он стал в 
1992 году, с 1994 работает в Фи-
лиале ПАО АНК «Башнефть»
«Башнефть-УНПЗ». 

го компонентов автобензина. 
Качество выпускаемых нефте-
продуктов соответствует требо-
ваниям технологического регла-
мента и стандарту Евро 5.

К заслугам Андрея Владими-
ровича можно смело отнести и 
популяризацию спорта и здоро-
вого образа жизни в коллективе. 

Почетной грамотой ПАО 
АНК «Башнефть» награждена 
начальник лаборатории охраны 
окружающей среды управления 
охраны окружающей среды Еле-
на Беляева. Свою трудовую де-
ятельность  Елена Анатольевна 
начала в 19992 году с должности 
лаборанта химического анализа 
3 разряда. Её профессионализм, 
добросовестность и организа-
торские способности помогают 
успешно заниматься разработ-
кой новых лабораторных мето-
дов, внедрением инициатив по 
улучшению качества сточных 
вод и промышленных выбросов. 
Также она уделяет большое вни-
мание вопросам улучшения ус-
ловий труда работников своего 
подразделения. 

«Главное в работе – нести от-
ветственность за результаты ко-
манды, какими бы они ни были 
– хорошими или плохими. Счи-
таю себя и своих сотрудников 
ответственными за определен-
ные действия, благодаря чему 
в команде создается атмосфера 
серьезного подхода к делу. Нуж-
но верить в то, что ваши сотруд-
ники смогут справиться с любой 
полученной задачей, и внушать 
веру в то, что с вашей стороны 
будет оказана поддержка, даже 
если дела идут совсем не так 
хорошо, как хотелось бы. Быть 
максимально доступной. Не за-
бывать хвалить сотрудников и 
спрашивать о том, как продви-
гаются их дела.  Быть терпели-
вой и помнить о необходимости 
плотного общения, несмотря на 
занятость. Быть оптимистич-
ной, ценить мнение каждого 
сотрудника и иметь желание его 
услышать. Показывая персона-
лу, что их мнение и идеи важны 
для компании, можно побудить 
их к дальнейшим действиям 
во благо организации и во имя 
ее благополучия», – рассказала 
Елена Анатольевна.

Под её руководством в 2015 
году создан Аналитический 
центр охраны окружающей 
среды ПАО АНК «Башнефть», 
объединяющий в себе лаборато-
рии охраны окружающей среды 
3-х филиалов. При грамотном 
управлении аналитический 
центр охраны окружающей сре-
ды был аккредитован в нацио-
нальной системе аккредитации, 
и ежегодно подтверждает свою 
техническую компетентность.

НАГРАДЫ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 
ПРАЗДНИКУ

«Нужно знать технологиче-
скую схему ведения процесса. 
Очень важна безопасность и 
внимательность. Молодых ра-
ботников мы знакомим не толь-
ко с инструкциями, где описаны 
общие моменты, но и рассказы-
ваем и показываем специфиче-
ские моменты – с какой стороны 
подойти, что из СИЗ применить. 
Если технологический процесс 
идет непрерывно, продукция 
выпускается в необходимом 
объеме, тогда можно и о рацио-
нализаторстве подумать», – по-
делился Андрей Владимирович.

Он успешно занимается раз-
работкой и внедрением ини-
циатив, увеличивающих объем 
и глубину переработки нефте-
продуктов, снижением потерь 
сырья, задействованного в тех-
нологической цепочке, а так-
же уделяет большое внимание 
вопросам улучшения условий 
труда работников своего под-
разделения. Участвовал в мон-
таже и вводе в работу комплекса 
Г-43-107М/1, а также в вводе в 
эксплуатацию новой установ-
ки гидроочистки бензина ка-
талитического крекинга. Она 
является одной из основных по 
выпуску высококачественно-

За период работы Елены Ана-
тольевны полностью обновлен 
парк лабораторных приборов 
и оборудования, приобретен и 
освоен персоналом лаборатории 
передвижной экологический 
пост, позволяющий вести опера-
тивное наблюдение за содержа-
нием загрязняющих веществ в 
санитарно-защитной зоне пред-
приятий. 

За многолетнюю и добро-
совестную работу, профес-
сионализм, активное участие 
в организации и проведении 
капитальных ремонтов и пу-
ско-наладочных операций на 
Доску почета занесен ведущий 
инженер сектора энергонадзора 
и ППР Рушан Ахметов. На завод 
он пришел работать в 1991 году. 

«Принципы простые – тер-
пение, человечность, поря-
дочность. Для результата в 
работе должна быть высокая 
ответственность за свои дела. 
Новичкам на заводе, а также 
своим сыновьям, старший –Ай-
нур, работает оператором 4 раз-
ряда на установке Г-43 сек 300, 
а младший – студент, всегда го-
ворю, что надо постоянно учит-
ся, учить «матчасть» и всегда 
добросовестно выполнять свои 
обязанности. Главные задачи 
сектора энергонадзора и ППР 
– безотказная работа электро-
оборудования, надежное элек-
троснабжение установок завода, 
работа без травм», – рассказал 
Рушан Кайманович.

Автор текста Эльвира Пермякова
Фото из личного архива работников
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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

Поздравляю вас с Днём работников нефтяной и газовой промышленности!
Сегодня свой профессиональный праздник отмечают представители различных профессий. Они отли-

чаются друг от друга характером и содержанием работ, но масштаб наших достижений зависит от того на-
сколько мы представляем собой коллектив единомышленников, объединенных общими целями, традиции 
и культурой поведения.

За сегодняшними успехами компании стоит огромный труд не одного поколения работников «Башнеф-
ти». Целеустремленность, гибкость, трудолюбие – стали важнейшим фактором высочайшего качества вы-
пускаемой продукции.  За эти годы был создан мощный фундамент для стабильной работы и реализации 
самых смелых проектов. Искренне восхищаюсь и глубоко уважаю каждого работника, горжусь успехами и 
причастностью к великому делу. 

Пусть в работе вам легко покоряются любые высоты, а поддержка близких всегда служит надежной опо-
рой для новых свершений! Желаю крепкого здоровья, благополучия, безопасного труда и высокой резуль-
тативности! 

С уважением, 
Директор филиала                                                         Э.Н. Тайхутдинов

С ДНЁМ РАБОТНИКОВ
НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ!

ДОБРОСОВЕСТНОСТЬ
Подарок к школе

7БЕЗОПАСНОСТЬ
Чистота и порядок

3 РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ
XII Летние спортивные Игры

5ЛИДЕРСТВО
Высокие награды

2
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В ПРЕДДВЕРИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРАЗДНИКА,  МИНИСТЕРСТВО ЭНЕРГЕТИКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТМЕТИЛО НАГРАДАМИ 
НЕФТЕПЕРЕРАБОТЧИКОВ, ВНЕСШИХ ВЕСОМЫЙ ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ОТРАСЛИ.

ВЫСОКИЕ НАГРАДЫ

| Медалью за «За заслуги в 
развитии топливно-энерге-
тического комплекса» II сте-
пени награжден заместитель 
главного энергетика по водо-
снабжению и водоотведению 
«Башнефть-Новойл» Эрик 
Ислакаев. Эрик Рашитович 
начал свою трудовую деятель-
ность в 1992 году мастером 
очистных сооружений.  Он 
придерживается простых, но 
приносящих результат прин-
ципов – честно выполнять 
свою работу, повышать ква-
лификацию, относиться к кол-
легам так, как хочешь, чтобы 
относились к тебе, гордиться 
своей профессией и верить 
в хорошее.  Под его руковод-
ством в 2018 году успешно 
выполнена реконструкция 
градирни на водоблоке №8. 
Сейчас его добросовестность, 
глубокие знания и опыт на-
правлены на реализацию це-
левой программы по улучше-
нию качества оборотной воды 
на предприятии. Этот проект 
выводит работу блоков и каче-
ство воды на новый уровень. 

Благодаря его знаниям, опы-
ту, выдержке, организаторским 
способностям ремонт вышед-
шего из строя оборудования 
производится в кратчайшие 
сроки, что положительно влия-
ет на бесперебойную работу си-
стем питьевого, технического, 
противопожарного и оборотно-
го водоснабжения. 

Также медалью "За заслуги в 
развитии топливно-энергети-
ческого комплекса" II степени 
награжден оператор техноло-
гических установок 5 разряда 
установки 21-10 – коксовой 
Шамиль Ахметзянов.

Благодарность Министер-
ства энергетики России объяв-
лена прибористу 6 разряда по 
ремонту контрольно-измери-
тельных приборов и автомати-
ки «Башнефть – Новойл» Лари-
се Огородовой. «Самое главное, 
чтобы работа нравилась, когда 
с радостью идешь на завод, все 
получается. И без безопасности 
никуда», – говорит Лариса Ген-
надьевна. Именно этот принцип 
уже 37 лет работы в профессии и 

Порой Ларисе Геннадьевне на 
деле приходилось на деле дока-
зывать свою профессиональную 
компетентность. Ведь девушек 
в их профессии встретишь не 
часто. Рассуждая о результата 
труда, которые ей приносят ра-
дость, говорит о двух моментах: 
когда ученик становится само-
стоятельным специалистом и 
когда видишь преображение 
прибора после ремонта, мойка и 
покраски.

Также Благодарность Мини-
стерства энергетики Россий-
ской Федерации объявлена за-
местителю директора филиала 
по промышленной безопасно-
сти, охране труда и окружаю-
щей среды Флориду Бикметову 
и машинисту компрессорных 
установок (старшего) 6 раз-
ряда центральной воздушной 
компрессорной  Эльвире Шад-
риной. Почетной грамотой 
Министерства энергетики Рос-
сийской Федерации награжде-
ны оператор технологических 
установок (старшего) 6 раз-
ряда установки АВТМ-2  Иль-
гам Мухаметзянов, оператор 
товарного 5 разряда дизель-
ной насосной участка приго-
товления дизельного топлива, 
наливного и реагентного хо-
зяйства маслоблока Николай 
Ожегов и  начальник цеха №27 
Альберт Фаизов.

Автор текста Эльвира Пермякова
Фото из личного архива 

работников

ЛИДЕРСТВО

на заводе помогает ей достигать 
успеха в решении производ-
ственных задач. Проводимые 
под ее руководством работы 
всегда соответствуют стандар-
там и инструкциям, этому она 
учит и молодых сотрудников. 
Сама Лариса Геннадьевна, срав-
нивает работу КИПовцев с дея-
тельностью врачей. «Только мы 
железки лечим» говорит она.

«Мы в 1984 году начали ра-
ботать вместе с Ларисой. Она 
очень ответственный человек, 
серьезно подходит к работе. 
Честная и отзывчивая. Всегда 
помогает новым работникам 
адаптироваться, делится с ними 
опытом», – рассказала её коллега 
Эльвира Галиева. 

Эрик Ислакаев Лариса Огородова

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

Поздравляю вас с профессиональным праздником – Днем работников 
нефтяной и газовой промышленности. 

Труд работников нефтеперерабатывающего комплекса неразрывно 
связан с самоотдачей, профессионализмом и работоспособностью. Еже-
дневно вы выполняете по-настоящему сложную, важную и ответствен-
ную работу. С успехом решаете профессиональные задачи, которые ста-
вит перед вами выбранная профессия.

Желаю вам дальнейших профессиональных успехов, крепкого здоро-
вья, личного счастья и благополучия. 

С праздником!
Председатель ППО «Башнефть-Переработка» 

Нефтегазстройпрофсоюза России А.А.Нураев
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В ПРЕДДВЕРИИ ВОЛНИТЕЛЬНОГО ДЛЯ ДЕТЕЙ И ИХ РОДИТЕЛЕЙ СОБЫТИЯ, ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «БАШНЕФТЬ-
ПЕРЕРАБОТКА» И ФИЛИАЛЫ ПАО АНК «БАШНЕФТЬ» «БАШНЕФТЬ-УФАНЕФТЕХИМ», БАШНЕФТЬ-НОВОЙЛ», «БАШНЕФТЬ-УНПЗ» 
ПРОВЕЛИ ДЛЯ БУДУЩИХ ШКОЛЬНИКОВ ТОРЖЕСТВЕННОЕ МЕРОПРИЯТИЕ. 

| День первоклассника про-
шел 26 и 27 августа в «Русском 
драматическом театре». Гостей 
встречали аниматоры в ярких 
костюмах сказочных персона-
жей. Свою развлекательную 
программу ребятам представи-
ли веселые клоуны, с которыми 
дети с удовольствием пели, тан-
цевали и участвовали в фокусах. 
Также будущие первоклассники 
получили от профсоюза подар-
ки, которые непременно приго-
дятся им в школе.

Поздравил со знаменатель-
ным днем ребят и их родителей 
директор Филиала ПАО АНК 
«Башнефть» «Башнефть-УНПЗ» 
Тагир Мауилевич Насыпов. Он 
пожелал им смело идти вперед 
к новым знаниям и непременно 
радовать своими оценками.

К поздравлениям присоеди-
нился заместитель начальника 
управления по гуманитарным 
вопросам и образованию Ад-

ПРОВОЖАЕМ В 1 КЛАСС!

министрации Орджоникидзев-
ского районо ГО г. Уфа Айрат 
Махмутович Файзуллин. Он 
выразил благодарность за орга-
низацию праздника и пожелал 
ребятам успехов в учебе в стенах 
уфимских школ, где с нетерпе-
нием ждут новых учеников.

Завершилось мероприятие 
праздничным спектаклем в ис-
полнении актеров Русского дра-
матического театра, которым 
дети подарили не стихающие 
овации. 

Первичная профсоюзная 
организация «Башнефть-Пе-

реработка» поздравляет всех 
школьников с началом нового 
учебного года и желает успехов в 
учебе и только хороших оценок 
в дневнике!

Автор текста: Алия Даминова
Автор фото: Борис Дмитриев

30 АВГУСТА ВОЛОНТЕРЫ КОРПОРАТИВНОГО ДВИЖЕНИЯ «ДОБРЫЕ СЕРДЦА» ПОСЕТИЛИ ДВА ПОДШЕФНЫХ ДЕТСКИХ УЧРЕЖДЕНИЯ 
И ПОЗДРАВИЛИ ПЕРВОКЛАССНИКОВ С НАЧАЛОМ УЧЕБНОГО ГОДА. 

«ПОДАРОК К ШКОЛЕ» ОТ ЗАВОДЧАН

| В подарочных наборах все 
самое необходимое для учебы 
– портфели, сумки для сменной 
обуви, тетради, обложки, клей и 
ножницы, альбомы, карандаши 
и краски, наборы для творче-
ства, подставки для книг, ручки 
и карандаши. Наборы для 69 
учеников подготовили заводча-
не филиалов ПАО АНК «Баш-

мир чуточку добрее и лучше, 
подарить радость ребенку и сде-
лать его счастливее – для этого 
всего вовсе не нужно обладать 
сверхспособностями. Необходи-
мо просто иметь доброе сердце 
и желание помочь, протянуть 
руку помощи. Это ведь совсем 
не сложно, но имеет колоссаль-
ный эффект в виде детских улы-
бок и счастливых лиц! Участие 
в подобной акции планируем 
сделать ежегодной традицией 
для нашего блока. И надеемся 
на поддержку остальных», – рас-
сказали Лилия Обозная и Динар 
Сафиуллин. Они вместе с кол-
легами приобрели рюкзаки и 
канцелярские принадлежности 
для 8 первоклассников реабили-
тационного центра из Верхних 
Татышлов.  

Волонтеры подготовили не-
большую программу, где вместе 
с ребятами поговорили о нашей 
республике, цветах флага и зна-
чимости переработки нефти. 
Затем школьники представили 
себя высокими горами, ветви-

стыми деревьями и одной боль-
шой полноводной рекой – полу-
чилась отличная разминка!

«Самое волнительное для меня 
– провести мероприятие, пере-
дать подарки. Мы поздравляем 
деток с ограниченными возмож-
ностями здоровья, среди них 
есть и те, кто остался без помо-
щи и поддержки родителей. Но 
я уверена, им не нужны жалось и 
грусть в наших глазах, они хотят 
общения на равных, чувствовать 
себя значимыми, нужными и ин-
тересными. Важны позитив и ис-
кренность.  Горжусь, что коллеги 
доверили мне эту важную зада-
чу, всегда тщательно готовлюсь 
и перепроверяю комплектацию 
подарков, чтобы никому не было 
обидно», – рассказала волонтер 
корпоративного проекта. 

В планах активистов посетить 
5 сентября Реабилитационный 
центр для детей и подростков с 
ограниченными возможностя-
ми здоровья в Уфе. 

Автор текста и фото: 
Эльвира Пермякова 

нефть». На протяжении целого 
месяца, сверяясь со списками, 
полученными от детских уч-
реждений, заводчане покупали 
подарки, переводили средства 
волонтерам для покупки и ком-
плектовали наборы. 

«Почему мы решили при-
нять участие в акции «Подарок 
к школе»? Чтобы сделать наш 

ДОБРОСОВЕСТНОСТЬ
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ЧЕСТВОВАНИЕ ОТЛИЧИВШИХСЯ НЕФТЕПЕРЕРАБОТЧИКОВ – НЕОТЪЕМЛЕМАЯ СОСТАВЛЯЮЩАЯ ДНЯ РАБОТНИКОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ. В ЭТОМ ГОДУ КОРПОРАТИВНЫЕ НАГРАДЫ ПОЛУЧИЛИ БОЛЕЕ 70 РАБОТНИКОВ ЗАВОДА И БОЛЕЕ 30 – НАГРАДЫ ОТ 
ДИРЕКТОРА ФИЛИАЛА. МЫ НАЧИНАЕМ СЕРИЮ РАССКАЗОВ ОБ ИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ПУТИ, ПРИНЦИПАХ И ЦЕННОСТЯХ.

| Почетной грамотой ПАО 
«НК «Роснефть» награжден 
Александр Яковлев. Более 15 
лет он посвятил работе на «Нов-
ойле», сейчас работает операто-
ром технологических установок 
5 разряда установки сернокис-
лотного алкилирования.

работ, также – более терпелив и 
внимателен» – рассказал Тимур 
Рифгатович. 

Тимур Рифгатович прини-
мал непосредственное участие 
в пуско-наладочных операци-
ях установки деасфальтизации 
36/1,2 после проведения капи-
тальных ремонтов..

Он – наставник для вновь 
принятых работников. Считает, 
что для достижений заданных 
целей работники должны быть 
грамотными, общительными и 
трудолюбивыми. 

Свой огромный опыт молодо-
му поколению передает маши-
нист компрессорных установок 
6 разряда Мавлит Ахтарьянов. 
27 лет он верен одному заводу  и 
принципу добросовестности и 
результативности в работе. Его 
трудолюбие, исполнительность 
и умение достигать поставлен-
ные цели позволили ему успешно 
принять участие в модернизации 
и реконструкции установки ката-
литического риформинга и изо-
меризации бензина Л-35-11/1000.  
Проведенные работы позволили 

НАГРАДЫ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 
ПРАЗДНИКУ

«Ответственность, желание 
работать безопасно и постоян-
но учиться – это те качества, без 
которых невозможно эффектив-
но работать на установке. Еще 
очень важно чувство общей кол-
лективной работы и ответствен-
ности», – говорит Александр 
Владимирович. 

В 2010 году он был включен в 
проектную команду по реализа-
ции инвестиционного проекта 
«Строительство установки сер-
нокислотного алкилирования. 
Через два года участвовал в 
пуске новой установки серно-
кислотного алкилирования. Её 
работа позволила существенно 
увеличить выпуск экологически 
чистых автобензинов по стан-
дарту «Евро-5» в составе газока-
талитического производства.

Почетной грамотой ПАО АНК 
«Башнефть» награжден Тимур 
Явгаров. Он работает операто-
ром технологических установок 
21 год.  На установке деасфаль-

увеличить производительность 
установки, улучшить качество 
продукции, а также получать 
уникальный продукт – изоме-
ризат и первый в стране бензин 
с октановым числом 98 пун-
ктов. В этом году он занесен на 
Доску почета завода.

Автор текста Эльвира Пермякова
Фото из личного архива работников

 и предприятия

тизации 36/1,2 его ценят за ор-
ганизаторские способности и 
умение грамотно решать произ-
водственные вопросы. 

«Придерживаюсь принципов 
соблюдения внутренних правил 
и знании, полученных от работ-
ников старшего поколения. За 
время работы на заводе я стал 
более требовательным к себе и 
коллегам по выполнению безо-
пасным способом любых видов 


