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КО ДНЮ РАБОТНИКОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ СОСТОЯЛОСЬ ТОРЖЕСТВЕННОЕ СОБРАНИЕ, 
НА КОТОРОМ БЫЛИ ОТМЕЧЕНЫ ЛУЧШИЕ РАБОТНИКИ КОЛЛЕКТИВА.

С БЛАГОДАРНОСТЬЮ И ПОЧЕТОМ

| За многолетний добро-
совестный труд и большой 
личный вклад в развитие не-
фтегазовой отрасли более 250 
передовиков предприятия по-
лучили Почетные грамоты, Бла-
годарности и Благодарственные 
письма от имени Министерства 
Энергетики Российской Феде-
рации, ПАО «НК «Роснефть», 
ПАО АНК «Башнефть», Филиа-
лов и Первичной профсоюзной 
организации.

Праздничные мероприятия 
прошли на производственных 
площадках «Уфанефтехим», 
«Новойл» и «УНПЗ» рядом 
с Аллеями Трудовой Славы. 

Символично, что заслуженные 
награды наши работники по-
лучили здесь – на Аллее, офи-
циальное открытие которой 
состоялось в 2022 году, и в ГКЗ 
«Башкортостан». 

В ходе мероприятия гостям 
праздника рассказали об исто-
рии и достижениях нефтяной 
отрасли Башкортостана и о 
профессионалах-нефтяниках. 
Центральным блоком стал те-
матический ролик о России и 
заводах. 

Концертная часть включа-
ла в себя выступления луч-
ших исполнителей и творче-
ских коллективов Республики 

Башкортостан – солисты БГФ  
им. Х.Ахметова Альфия Нигма-
туллина и Алекс в сопровожде-
нии ансамбля танца «Веселин-
ка» выступили с музыкальным 
номером «Родина моя», арти-
сты театра им. Ф. Гаскарова 
исполнили башкирский танец 
«Семь родов». Изюминкой ве-
чера было выступление Ками-
лы Аминовой, специалиста по 
охране труда филиала «Баш-
нефть-УНПЗ» в сопровождении 
танцевального проекта «Атмос-
фера», работников уфимских 
нефтеперерабатывающих заво-
дов пришел поздравить Анвар 
Нургалиев, народный артист 

Республики Башкортостан, За-
служенный артист Республики 
Татарстан. 

продолжение на стр. 2
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На финальной песне «Россия 
– это мы» в исполнении Поли-
ны Кобец и Михаила Павлова 
работники не смогли удержать-
ся и встали, тем самым выразив 
дань и уважение стране и своей 
профессии. Также для гостей 
мероприятия были организова-
ны фуршетные столы и темати-
ческие фотозоны. 

В филиале «Башнефть-Уфа-
нефтехим» более 30 лет трудятся 
представительницы прекрасного 
пола, которые в этом году были 
занесены на Доску почета филиа-
ла: Гульнария Маликова, оператор 
товарный, Надежда Мильченко, 
диспетчер смены, Елена Степа-
нова, лаборант химического ана-
лиза, Альбина Токарева, лаборант 
химического анализа. Они про-
фессионально выполняют свои 
обязанности, участвуют во вне-
дрении проектов, осуществляют 
оперативный контроль качества 
продукта, принимают активное 
участие в реконструкции. Также 
за многолетний труд, участие в ре-
конструкции водоблоков, в прове-
дении капитальных ремонтов на 
объектах цеха, обеспечение без-
аварийной работы объектов на-
градой филиала «Башнефть-Уфа-
нефтехим» была удостоена Елена 
Банникова. Елена Григорьевна ра-
ботает в компании более 35 лет и 
с большим энтузиазмом передает 
свой опыт новым работникам. 

Павлу Москвину, машини-
сту технологических насосов 
5 разряда цеха № 11 филиала 

«Башнефть-УНПЗ», объявлена 
Благодарность ПАО «НК «Рос-
нефть». По мнению коллег, Па-
вел Николаевич – опытный ра-
ботник с широкими знаниями и 
навыками, надежный товарищ и 
хороший организатор работ. За 
29 лет стажа на заводе Павел 
Москвин стал наставником для 
многих начинающих свой тру-
довой путь работников.

Гульшат Харунова, лаборант 
химического анализа 5 разряда 
газоаналитической лаборатории 
испытательного центра – управ-
ления контроля качества филиа-
ла «Башнефть-УНПЗ»,  удостое-
на Почетной грамоты ПАО АНК 
«Башнефть». Проработав на 
Уфимском нефтеперерабатываю-
щем заводе 30 лет, Гульшат Раги-
повна зарекомендовала себя как 
ответственного, целеустремлен-
ного и трудолюбивого работни-
ка. Коллеги отмечают ее тактич-
ность и коммуникабельность. За 
свою доброту, индивидуальный 
подход к каждому работнику, же-
лание помочь и поддержать кол-
лег в любой ситуации она поль-
зуется заслуженным уважением 
и авторитетом в коллективе.

Людмиле Багаевой, опера-
тору котельной 5 разряда цеха 
энергопроизводства филиала 
«Башнефть-УНПЗ», объявлена 
Благодарность Министерства 
энергетики Российской Феде-
рации. Коллеги отмечая ее про-
фессионализм, называют «чело-
веком с колоссальным опытом». 

Проработав в котельном участке 
19 лет, зарекомендовала себя до-
бросовестным, дисциплиниро-
ванным и старательным работни-
ком. Людмила Юриевна является 
опытным наставником, оказыва-
ет активную помощь новым со-
трудникам в освоении безопас-
ных приемов и методов работы.

Гузель Шайхутдиновой объ-
явлена Благодарность филиала 
«Башнефть-Новойл» за до-
бросовестный труд, исполни-
тельность, активное участие в 
мероприятиях по улучшению 
условий и охраны труда работ-
ников, во внедрении инициатив, 

лектив.  Считает, что в работе 
важны нацеленность на резуль-
тат, умение работать в команде 
и коммуникативные навыки.  За 
грамотность и профессионализм, 
активное участие в модерниза-
ции установки 21-10-коксовая и 
за повышение ее технико-эконо-
мических показателей занесен на 
Доску почета филиала. 

Также занесена на Доску 
почета филиала «Башнефть- 
Новойл» оператор установки 
резервуарного парка парафинов 
Рашида Аплекаева. Работе на 
заводе Рашида Габдулловна по-
святила 37 лет. 

«Завод – это как большая се-
мья, в которой разные люди в 
процессе производства стано-
вятся со временем хорошими 
знакомыми и близкими друзья-
ми. Он дает стабильную жизнь, 
и возможность карьерного 

роста.  Важно, чтобы каждый 
работник уважал друг друга и 
искал общий язык для дости-
жения общих целей. Думаю, от 
этого во многом зависит общий 
успех. Работа дала мне очень 
важное знание: если хочешь 
достигнуть реальных положи-
тельных результатов в любом 
деле, то необходимо подходить 
к любому нему с вниманием и 
старанием», – поделилась она.

Еще раз поздравляем всех с 
праздником! Желаем новых до-
стижений в профессиональной 
деятельности, добрых товари-
щеских отношений в трудовых 
коллективах, мира и благополу-
чия в семьях, крепкого здоровья 
и удачи во всех делах!

Автор фото: Андрей Шальков

лучших практик по повышению 
безопасности производственно-
го процесса.  По словам ведуще-
го специалиста интегрирован-
ных систем управления, за 5 лет 
работы на заводе она прежде 
всего научилась многозадачно-
сти и, что ее достижения были 
бы не возможны без поддержки 
коллег, сплоченного коллектива 
и нацеленности на результат. 
В коллегах Гузель Фаритовна 
больше всего ценит гибкость, 
стремление развиваться, уме-
ние принимать решения и нести 
за них ответственность. 

За более чем 20 лет работы на 
«Новойле» оператор технологи-
ческих установок 6 разряда Мар-
сель Хафизов воспринимает завод 
прежде всего, как уверенность в 
завтрашнем дне и дружный кол-
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С 10 ПО 16 СЕНТЯБРЯ НА БАЗЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ОБЪЕКТОВ «БАШНЕФТИ» ПРОШЕЛ ФИНАЛЬНЫЙ ЭТАП 
XVIII СМОТРА-КОНКУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА НА ЗВАНИЕ «ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ» 
«РОСНЕФТИ».

ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ 
В УФЕ!

| Проводился он по рабочим 
специальностям нефтегазодо-
бычи, нефтегазопереработки и 
нефтепродуктообеспечения, а 
также среди работников инже-
нерно-технических специаль-
ностей (геологи и технологи) 
нефтегазодобывающих пред-
приятий. 

В этом году для участия в 
финальном этпе, а также для 
его судейства и организации 
со всей России и Белоруссии 
в Уфу приехали порядка 1000 
человек из 100 обществ группы 
«Роснефть». 

В борьбу за звание «Лучше-
го по профессии» вступили 
победители локальных этапов 
соревнований – это более 600 
работников 28 рабочих и инже-
нерно-технических специаль-
ностей.

В программу входила тео-
ретическая часть (прохожде-
ние тестов по специальности) 
и практическая (выполнение 
задания на производственном 
объекте).

В блоке «Нефтеперераработ-
ка» испытания проходили в 8 
номинациях: операторы техно-
логических установок и опера-
торы товарные, электромонте-
ры по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования, слесари 
по ремонту технологических 
установок, машинисты техно-
логических насосов и машини-
сты компрессорных установок, 
лаборанты химического анали-
за, прибористы КИПиА.

ИТОГИ. 
НЕФТЕПЕРЕРАБОТКА: 

Лаборант химического ана-
лиза:  

– 3 место – Айгуль Вахитова, 
«Башнефть-Новойл»;

Приборист контрольно-из-
мерительных приборов и ав-
томатики:

– 2 место и победитель в но-
минации Безопасный труд – Ре-
нат Рахимов, «Башнефть-Уфа-
нефтехим»;

Оператор технологических 
установок:

– 3 место – Александр Прохо-
ров, «Башнефть-Новойл»;

Коллеги поделились своими 
впечатлениями от конкурса: 

Вадим Мирхайдаров, опе-
ратор товарный, «Баш-

нефть-Уфанефтехим»:  «В 
конкурсе принимаю участие 
четвертый раз, на финал по-
пал впервые. До этого всегда 
был вторым. Готовился, читал 
инструкции. Мне помогал и 
подсказывал мой наставник – 
Ильшат Латыпов. На конкурсе 
все понравилось, все удобно, 
комфортно. Желаю всем участ-
никам успехов!»

Ильдар Халимов, электро-
монтер, «Башнефть-Уфане-
фтехим»: «Участвую второй 
год, не переживал особо. Же-
лаю всем верить в себя и свои 
силы!»

Альберт Исангулов, опера-
тор технологических уста-
новок, «Башнефть-Уфане-
фтехим»: «Участвую впервые. 
Желаю коллегам не волновать-
ся, достойно выступить и по-
бедить. Готовились совместно 
с наставником – Денисом По-
таповым, начальником цеха №8 

газоаналитического производ-
ства».

Алексей Герасимов, опе-
ратор товарный, «Баш-
нефть-УНПЗ»: «В финал кон-
курса попал во второй раз, был 
в прошлом году в Самаре. Ожи-
дания были высокие, все-таки 
дома выступали. Совет – не 
стоит волноваться, это будет 
только мешать. Да, конкурен-
ция большая, но я считаю, что 
наши ребята все подготовлены, 
это грамотные и квалифициро-
ванные специалисты».

Айдар Фаттахов, маши-
нист компрессорных уста-
новок, «Башнефть-Новойл»: 
«Третий год работаю в системе 
«Роснефти», участвую в финале 
впервые. Считаю, что проведе-
ние конкурса целесообразно – 
это новые знакомства, навыки 
и умения. Поддержка на высо-
те, все желали победы, удачи. 
Наставник – Алексей Соколов, 

машинист центральной воздуш-
ной компрессорной, помогал 
с возникающими вопросами, 
вместе практиковались. Без-
условно, проще участвовать в 
Уфе, в родных пенатах. Но, тем 
не менее, не нужно комплексо-
вать, нужно участвовать, идти 
до конца!»

Азалия Газимова, лаборант 
химического анализа 5 разря-
да, «Башнефть-Уфанефте-
хим»: «Работаю в лаборатории 
входного контроля сырья и реа-
гентов. Моим наставником была 
Елена Соболева, начальник ла-
боратории. У меня прекрасный 
коллектив. Они меня очень под-
держали, готовили. За шесть лет 
работы в «Башнефти» в финале 
участвую впервые. Естествен-
но, волнение присутствовало, 
но в целом довольна выступле-
нием. Конкуренция на конкурсе 
сильная, особенно отмечу, что 
при измерениях использовали 
новый прибор. Хорошо, что нам 
на заводе его установили еще 
в мае, так что я была готова. 
Коллегам-конкурсантам желаю 
собраться силами, духом, не 
торопиться и уложиться в отве-
денное для заданий время».

Линар Халилов, электро-
монтер по ремонту и обслу-
живанию электрооборудова-
ния, «Башнефть-Новойл»: «Я 
участвую во второй раз, победи-
телем не был, в прошлом году 
занял 10 место. Готовился по-
сле работы, читал инструктажи, 
ходил в цех учиться оживлять 
«Гошу». По многим вопросам 
помогали коллеги по цеху и по 
участку.  В «Башнефть-ПРО-
ФИ» по новой прошли курсы 

ЛИДЕРСТВО
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по ОПП и спецтехнологии, 
еще нас обучили ораторскому 
мастерству. На конкурсе под-
держивают семья, коллеги и 
знакомые с завода. Желаю всем 
успехов!» 

Артур Кинзябулатов, элек-
тромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрообо-
рудования, «Башнефть-Уфа- 
нефтехим»: «Участвую впер-
вые. Наставником был Тимур 
Бадртдинов, ведущий инженер 
цеха по эксплуатации электро-
оборудования. Подготовку я 
разбил на несколько частей. 
Теоретическая часть: изучение 
правил, инструкций, решение 
тестов, задач, консультация с 
куратором, коллегами обмен 
опытом, знаниями и т.д. На под-
готовку в части теории каждый 
день уделял по полтора часа, и 
один день в неделю был выход-
ной. Практическая часть про-
шла на учебном полигоне. Ну и 
физически тоже готовился: про-
должил занятия спортом и при-
нимал витамины. Отмечу, что со 
стороны близких и коллег была 
сильная психологическая под-

участвую третий раз, в 2022 
году заняла 2 место. В подготов-
ке к конкурсу очень поддержало 
руководство в лице начальника 
испытательного центра, веду-
щего инженера центра и веду-
щего инженера лаборатории, за 
что я им очень благодарна. Без 
поддержки близких тоже никак. 
Родные и друзья всегда верили 
в меня. При подготовке прихо-
дилось читать очень много ли-
тературы и вспоминать так же 
из личного опыта. Своим кол-
легам хочется пожелать следу-
ющее. Не бойтесь выходить из 
зоны комфорта и участвовать в 
подобных конкурсах. Участие 
в конкурсе такого уровня – это 
прежде всего вызов себе и сво-
им возможностям. Любой опыт 
– это опыт. Помимо колоссаль-
ного опыта в выступлениях, вы 
также получите новые знаком-
ства. Некоторые из ребят станут 
вашими друзьями. Ведь кон-
курс – это не только о соперни-
честве, но и о поддержке, сопе-
реживании.  Я рада, что у меня 
была возможность поддержать 
свой завод и выступить достой-

чтобы закрыть внутренний геш-
тальт. Готовился, опираясь на 
предыдущий опыт. Готовился 
не один, помогал наставник – 
Марат Рашитович Мугалимов, 
отвечал на все вопросы, был 
всегда на связи. В принципе, он 
дал мне все, чтобы занять пер-
вое место. Наверное, чуть-чуть 
не хватило удачи».

Александр Прохоров, стар-
ший оператор технологиче-
ской установки Л-35-11/1000, 
«Башнефть-Новойл»: «Ра-
ботаю на заводе с 2018 года. 
Устроился машинистом техно-
логических насосов на установ-
ке 22/4. В 2019 году принял уча-
стие в конкурсе ЛПП первый 
раз. На локальном этапе занял 
2 место. После этого конкурса 
стал оператором ТУ 5 разряда. 
В 2020 году на конкурсе не во-

На практике справился на от-
лично. Цель была: как старший 
оператор принять вахту, собрать 
теологические схемы и пустить 
насос в работу. Действовать 
по инструкциям и соблюдать 
требования охраны труда и 
промышленной безопасности. 
В принципе, я доволен высту-
плением на конкурсе. Думаю, 
что нужно было больше време-
ни уделать теории. Но большой 

держка. Наставник всегда был 
на связи, оказывал поддержку 
на всех этапах подготовки.  Же-
лаю участникам верить в себя, 
в свои силы! Идите вперед и не 
теряйте энтузиазма!»

Ильдар Байбаков, слесарь 
по ремонту технологиче-
ских установок, «Башнефть- 
Новойл»: «В конкурсе на уров-
не России участвую впервые. 
На локальном этапе занял при-
зовое место. Желаю коллегам 
не останавливаться на достиг-
нутом, развиваться дальше. 
Спасибо семье за поддержку!»

Максим Высаков, сле-
сарь по ремонту техноло-
гических установок, «Баш-
нефть-УНПЗ»: «Хотел 
получить бесценный опыт от 
участия в таком крупномас-
штабном профессиональном 
соревновании. Надеюсь, участ-
никам все также понравилось, 
как и мне. Работаю в Компании 
9 лет. Морально готовились, 
да и учебный центр «Баш-
нефть-ПРОФИ» хорошо помог, 
преподаватели у них хорошие. 
Спасибо всем, кто болел за 
меня и переживал!»

Айгуль Вахитова, лаборант 
химического анализа, «Баш-
нефть-Новойл»: «В финале 

но. Приятно слышать, стоя на 
сцене, что твое производство в 
числе призеров».

Ренат Рахимов, приборист 
контрольно-измерительных 
приборов и автоматики, 
«Башнефть-Уфанефтехим»: 
«У меня 7 лет непрерывного 
стажа. В Смотре-конкурсе при-
нимаю участие второй раз: в пе-
риод первого участия не полу-
чилось занять призовое место, в 
этом году у меня второе место. 
В следующем году, конечно 
же, хотелось бы стать первым, 

шел в призы, но перевелся на 
установку Л-35-11/1000. В 2022 
году в Самаре на ЛПП занял 2 
место. В этом году решил так-
же принять участие в конкурсе. 
Выиграл на локальном этапе. 
В финале в Уфе занял 3 место. 
Родные стены не помогли. Все 
участники – знакомые лица, 
приезжают в Уфу не первый 
раз. Поэтому практическое за-
дание все участники знают с 
2019 году, не раз здесь были. Мы 
все находились в одинаковых 
условиях. На тесте справился 
средне, он был неоднозначный, 
сложный, много было вопро-
сов, касающихся охраны труда. 

объем литературы, информации 
по данной специальности охва-
тить трудно. В будущем всем 
участникам желаю достигать 
своих целей, призовых мест. 
Готовится нужно заранее, за 2-3 
месяца, не лениться, учить тео-
рию и практиковаться над зада-
нием. Тогда у вас все получится. 
Все зависит только от вас!»

Поздравляем победителей 
и призеров финального этапа 
конкурса «Лучший по профес-
сии-2023»!

Автор текста: 
Лилия Хусаинова 

Автор фото: Андрей Шальков
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ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ ФИНАЛЬНОГО ЭТАПА СМОТРА-КОНКУРСА «ЛУЧШИЙ 
УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА МПО ПАО «НК «РОСНЕФТЬ» ПО ИТОГАМ 
РАБОТЫ ЗА 2022 ГОД.

| Смотр-конкурс проходил 
на протяжении трех дней среди 
сотрудников производственных 
блоков «Нефтепереработка и Не-
фтегазохимия», «Разведка и До-
быча», «Нефтегазовый сервис». 
За звание Лучшего уполномочен-
ного боролись 62 участника.

ППО «Башнефть-Перера-
ботка» в конкурсе представили 
Азамат Фазуллин (оператор т/у 
Блока ЗГИ по газокаталитиче-
ским процессам «Уфанефте-
хим») Рустам Даянов (оператор 
т/у Блока ЗГИ по газокаталити-
ческим процессам «Новойл»), 
Розалия Вафина (техник Блока 
ЗГИ по газокаталитическим 
процессам «УНПЗ»).

В первый конкурсный день 
уполномоченным предстояло 
продемонстрировать свои те-
оретические знания. Первый 
этап – выступление с презен-
тацией об итогах своей работы 
за 2022 год. Члены жюри оце-
нивали количество и качество 
проведенных проверок по со-
блюдению требований охраны 
труда, представленные данные 
об устранении выявленных на-
рушений, участие уполномо-
ченных в работе профильных 
комиссий и в конкретной рабо-
те по повышению безопасности 

прошли электронное тестирова-
ние, состоящее из 20 вопросов 
по тематике проведения работ 
повышенной опасности.

В заключительный день 
конкурса участники проде-
монстрировали свои навыки 
по оказанию первой помощи 
пострадавшему с отработкой 
действий по сердечно-легочной 
реанимации на тренажере-ма-
некене в процессе которой кон-
курсная комиссия оценивала 
эффективность, качество реани-
мационных действий участни-
ков и время оказания помощи.

Благодаря своим знаниям и 
опыту уполномоченные по охране 
труда профсоюза «Башнефть-Пе-
реработка» достойно справились 
с поставленной задачей. 

В число призеров смотра-кон-
курса, как и год назад, вошел 
Азамат Фазуллин. Он занял 3 
места в блоке «Нефтеперера-
ботка и Нефтегазохимия».

«Очередной ежегодный этап 
смотра-конкурса «Лучший упол-
номоченный по охране труда» 
МПО ПАО НК «Роснефть» про-
шел на очень достойном уров-
не. С каждым годом уровень 
участников все выше и выше, 
что очень радует. Одной из са-
мых важных сторон мероприя-

тия является обмен бесценным 
опытом, применяемыми практи-
ками. Все участники отметили, 
что проведена большая работа 
по подготовке к конкурсу, уделе-
но большое внимание к деталям, 
гостеприимство и радушный 
прием. Надеюсь, что количество 
неравнодушных людей, жела-
ющих стать уполномоченными 
по охране труда, и престиж этой 
работы, будет только расти», – 
подчеркивает Азамат Фазуллин. 

Немного не хватило до при-
зовой тройки Рустаму Даянову. 
По результатам смотра-конкур-
са он занял 4 место. 

От всей души поздравляем и 
благодарим наших уполномочен-
ных - настоящих мастеров своего 
дела, которые блестяще прояви-
ли себя во всех испытаниях!

Желаем новых достижений, 
свершений, успехов!

Авторы текста: Юлия Шувалова, 
Алия Даминова

Автор фото: Дмитрий Сагитов

ВНОВЬ В ЧИСЛЕ ЛУЧШИХ

работников предприятия и фор-
мированию на предприятиях 
культуры безопасности. 

Второй этап – ответы на во-
просы, касающиеся трудового 
законодательства в области ох-
раны труда, норм и правил ОТ 
и ПБ при проведении работ по-
вышенной опасности, порядок 
действий при несчастном слу-
чае на производственном участ-
ке. Не обошлось и без допол-
нительных вопросов от членов 
жюри, но несмотря на волнение 
участников, их профессиональ-
ный   опыт не подвел и помог 
дать правильные ответы.

Практическая часть конкур-
са на второй день проходила на 
учебном полигоне Уфимского 
филиала ООО «РН-Бурение». 
Испытание провели на пло-
щадке со смоделированными 
нарушениями при проведении 
газоопасных и огневых работ 
в замкнутом пространстве (ем-
кости), где участникам необхо-
димо было произвести осмотр 
места проведения указанных 
работ и определить, какие нор-
мы и правила ОТ и ПБ были на-
рушены, а также описать свой 
порядок действия при выявле-
нии таких нарушений. После 
испытаний уполномоченные 

БЕЗОПАСНОСТЬ

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЛОЩАДКА «УФАНЕФТЕХИМ» В АВГУСТЕ И СЕНТЯБРЕ В ТОРЖЕСТВЕННО ПРОВОДИЛА 
НА ЗАСЛУЖЕННЫЙ ОТДЫХ ПЯТЕРЫХ РАБОТНИКОВ НЕФТЕПЕРЕРАБОТКИ.  

ТОРЖЕСТВЕННЫЕ ПРОВОДЫ 
НА ЗАСЛУЖЕННЫЙ ОТДЫХ

| От имени коллектива вы-
разил огромную благодарность 
за труд и пожелал здоровья и 
долголетия исполняющей обя-
занности директора филиала 
«Башнефть-Уфанефтехим» Рус- 
тем Баширов: «Мы сегодня 
провожаем на заслуженный от-
дых работников, обладающих 
огромным опытом и багажом 
знаний. Уходить скорее всего 

немного грустно и нам очень 
жаль расставаться с такими 
прекрасными специалистами, 
но впереди их ждет много сво-
бодного времени, которое мож-
но посвятить любимому увлече-
нию и общению с родными». 

Давлетова Альбина Равильев-
на, ведущий экономист отдела 
производственного учета Блок 
заместителя директора фили-
ала по экономике и финансам, 
проработала более 38 лет. Была 
занесена на доску почета. Аль-
бине Равильевне объявлялась 
Благодарность Министерства 
энергетики Российской Федера-
ции и АНК «Башнефть».

«Конечно, уходить немного 
грустно, но пора уже и отдох-
нуть», – призналась виновница 
торжества и выразила уверен-
ность, что завод о ней не забу-
дет. Тем более компания для 
неработающих пенсионеров ор-

ганизовывает волонтерские ак-
ции и корпоративные меропри-
ятия, экскурсии на завод и т.д.»

За время работы почетные ра-
ботники зарекомендовали себя 
как квалифицированные специ-
алисты, хорошо ориентирую-
щийся в своей специальности: 

Воробьев Сергей Леонидович, 
оператор технологических уста-
новок (старший) 6 разряда цех 
№36 установки выделения и рек-
тификации ароматических угле-
водородов (секция 400). Сергей 
Леонидович проработал на заводе 
более 39 лет. В связи с юбилеем в 
2013 году был удостоен Благодар-
ности ПАО АНК «Башнефть». 

Кирилюк Сергей Николаевич, 
станочник широкого профиля 
ремонтно-механическое произ-
водство, цех по техническому 
обслуживанию и ремонту.

Редченко Алексей Валенти-
нович, оператор товарный 5 

разряда цеха №53 центральное 
реагентное и газовое хозяйство. 
В связи с юбилеем в 2013 году 
был удостоен Благодарности 
ПАО АНК «Башнефть». Алек-
сей Валентинович выразил уве-
ренность, что молодые заводча-
не, которым сегодня доверена 
судьба уникального предприя-
тия, не подведут коллектив, ис-
пользуют знания и опыт, приоб-
ретенные у ветеранов.

Акатьев Петр Георгиевич, 
оператор товарный 5 разряда 
цеха №54 товарного парка газо-
каталитических процессов про-
работал на заводе более 40 лет. 
В связи с юбилеем в 2013 году 
был удостоен Благодарности 
ПАО АНК «Башнефть».

В конце заслуженным работ-
никам вручили памятные по-
дарки от завода. 

Автор текста и фото: 
Лилия Хусаинова
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СЛЕТ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА ППО «БАШНЕФТЬ-ПЕРЕРАБОТКА» СОБРАЛ ПОРЯДКА 100 ЛИДЕРОВ 
НА ТЕРРИТОРИИ ЛРТ «ЭНЕРГЕТИК». СРЕДИ УЧАСТНИКОВ – ПРЕДСЕДАТЕЛИ ЦЕХОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, 
ИХ ЗАМЕСТИТЕЛИ, УПОЛНОМОЧЕННЫЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, АКТИВНАЯ МОЛОДЕЖЬ.

ДОСТИГАЯ ЦЕЛИ

| Открывая мероприятие, 
Председатель ППО «Баш-
нефть-Переработка» Айрат 
Нураев отметил вклад каждого 
из присутствующих в работу 
профсоюза, а также обозначил 
цели и значимость обучающего 
слета.

Утренняя зарядка, которую 
провел Тагир Аминев, зарядила 
участников бодростью на весь 
день. С большим энтузиазмом 
коллектив профсоюзных активи-
стов объединился и для участия 
во флешмобе, приуроченном ко 
Дню государственного флага Рос-
сийской Федерации.

Мотивация – важная составля-
ющая движения и развития. Сво- ими секретами успеха поделился 

приглашенный гость – замести-
тель Главы Администрации Го-
родского округа город Уфа Денис 
Ганиев. Он рассказал участникам 
о своем жизненном пути, рабочих 
инструментах мотивации, а также 
дал несколько лайфхаков для до-
стижения целей.

Основная часть обучающей 
программы была посвящена раз-
витию лидерских качеств и ком-
муникационных навыков. Про-
фсоюзный актив учился не только 
эффективно выстраивать связь с 
коллегами, но и узнал новые для 
себя приемы успешных перегово-
ров от бизнес-тренера Габдуллы 
Хамитова.

Завершился слет не менее важ-
ной командной задачей: участ-
ники разделились на группы для 
участия в конкурсе барбекю. В 
то время, когда часть мужчин 
была занята созданием кулинар-
ных шедевров, остальные смогли 
принять участие в мастер-клас-
се по танцам. Самые активные 
были награждены памятными 
подарками.

Дина Кашапова, специалист 
отдела повышения операцион-
ной эффективности «Новойл»: 
«На мероприятии собрались 
единомышленники, которые на-
целены на продвижение нашего 
профсоюза, на улучшение усло-
вий труда работников и внедре-

ние новых ярких красок в жизнь 
заводчан. Спасибо профсоюзу 
за организацию насыщенного, 
полезного мероприятия, где мы 
смогли не только получить но-
вые знания, но и разгрузиться от 
повседневной работы».

Лиана Абдрахимова, специа-
лист отдела организации труда 
и мотивации персонала «Уфа- 
нефтехим»: «Мероприятие про-
шло на одном дыхании благодаря 
тренингам, позитивной атмосфе-
ре и единомышленникам – актив-
ным участникам слета. Хорошее 
настроение обеспечено надолго! 
Денис Ганиев дал советы для до-
стижения поставленных целей 
в переговорах, а также мотиви-
ровал на успех. Бизнес-тренер 
Габдулла Хамитов рассказал об 
инструментах для построения 
эффективных коммуникаций, вы-
явления сильных и слабых сторон 
в переговорах. Я точно знаю, что 
буду пользоваться этими знания-
ми. Спасибо организаторам!»

Подумали на слете и про следу-
ющее поколение нефтепереработ-
чиков. Заложенную на слете 2019 
года «Капсулу времени» смогут 
открыть спустя несколько лет – в 
ней пожелания будущим работни-
кам компании и новым лидерам 
профсоюзного движения.

Автор текста: Алия Даминова
Автор фото: Александр Тарасов

РАБОТНИКИ НЕФТЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИХ ЗАВОДОВ «БАШНЕФТИ» ПРИНЯЛИ 
УЧАСТИЕ В ОНЛАЙН-ВИКТОРИНЕ «ВАЖНО РАБОТАТЬ БЕЗОПАСНО», 
ОРГАНИЗОВАННОЙ В РАМКАХ МЕСЯЧНИКА БЕЗОПАСНОСТИ.

РАБОТАЕМ БЕЗОПАСНО

| Организатором меропри-
ятия выступила Первичная 
профсоюзная организация 
«Башнефть-Переработка». Ра-
ботникам предлагалось на офи-
циальном сайте профсоюза от-
ветить на тестовые вопросы на 
тему безопасной организации 
работ на производстве.

Вопросы чередовались от 
простых к сложным, подчас 
требовались развернутые от-
веты. Однако заводчане проде-
монстрировали высокое знание 
темы, находили нарушения 
норм охраны труда в работе 
онлайн-персонажа, указывали 
верный порядок действий во 
внештатных ситуациях. Он-

лайн-тестирование прошло 100 
человек, победители и участ-
ники викторины получили по-
дарки от организаторов. 

Отметим, что лучше всех с 
тестом справились:

1 место – Ильяс Тазетдинов 
(инженер по КИПиА, Блок глав-
ного метролога «УНПЗ»);

2 место – Антон Шарих (ма-
шинист т/н, Блок ЗГИ по га-
зокаталитическим процессам 
«Новойл»);

3 место – Гузель Нургалиева 
(приборист, Блок главного ме-
тролога «УНПЗ»);

4 место – Алсу Шаяхметова 
(инженер, Блок главного меха-
ника «Новойл»).

«Сохранение жизни и здоровья 
человека является приоритетной 
ценностью для компании, а для 
этого нужно соблюдать прави-
ла охраны труда и в работе, и в 
повседневной жизни. Это по-
вышает личную дисциплиниро-
ванность, производительность 
труда, снижает количество не-
счастных случаев и сбоев обору-
дования, других нештатных си-
туаций», – рассказал победитель 
Ильяс Тазетдинов.

Месячник безопасности про-
ходил в Компании с 1 августа 
по 15 сентября. Его целью яв-
ляется снижение риска про-
изводственного травматизма, 
реализация ряда превентивных 

мероприятий по недопуще-
нию случаев травматизма на 
всех предприятиях ПАО «НК  
«Роснефть».

Автор текста: Алия Даминова
Автор фото: Алеся Шумаева

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ
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ФАНИЛЯ АБКАДЫРОВА БОЛЕЕ 35 ЛЕТ ТРУДИТСЯ СТАРШИМ ОПЕРАТОРОМ В ЮЖНОМ ТОВАРНОМ ПАРКЕ 
БЛОКА ЗАМЕСТИТЕЛЯ ГЛАВНОГО ИНЖЕНЕРА ПО ТОВАРНОМУ ПРОИЗВОДСТВУ ФИЛИАЛА 
«БАШНЕФТЬ-УФАНЕФТЕХИМ». 

ПРИРОЖДЕННЫЙ НАСТАВНИК

| Фаниля Флюровна закончила 
Уфимский нефтяной техникум по 
специальности «Химическая тех-
нология нефти и газа» и сразу по-
сле учебы пришла на завод, тогда 
он назывался завод имени XXII 
съезда КПСС. Она много и упор-
но трудится на благо развития не-
фтегазовой промышленности, за 
что была отмечена различными 
наградами, в том числе Благодар-
ностью ПАО АНК «Башнефть». 

В 2023 году Фаниля Абкады-
рова приняла участие в конкурсе 
«Лучший наставник рабочих» и 
заняла 2 место. Отметим, что в 
профессиональных соревновани-
ях участвовали 56 сильнейших 
наставников – те, чьи подопечные 
показали самые высокие резуль-
таты по итогам оценки их работы 
за 2022 год. Важным критерием 
в отборе стала приверженность 
самих наставников культуре без-
опасности. 

Ее руководитель Дмитрий 
Ефимов, начальник товарного 
парка, так отзывается о своей 

подчиненной: «Фаниля Абкады-
рова – большой профессионал, 
учит и постоянно учится сама, 
она передает не просто знания, 
но еще является проводником в 
коллективе. Ее подопечные на от-
лично сдают экзамены на допуск 
и наставничество, а главное рабо-
тают без нареканий».

Фаниля Флюровна – при-
рожденный наставник, работа с 
коллегами дается ей легко. В этом 
ей помогает собственное прави-
ло: создать комфортную адапта-
цию новичка на новом для него 
месте. «Чем тщательней подгото-
вим человека к самостоятельной 
работе, тем спокойней и безопас-
ней будет с ним работать», – го-
ворит наша героиня, но при этом 
замечает, что в этом достаточно 
непростом процессе на 80 про-
центов учувствует вся бригада. 

«Мои ребята: Инсаф Юсупов, 
Руслан Гайнанов, работники со 
стажем Татьяна Коренькова и 
Миляуша Хамидуллина – все 
они являются моей поддержкой 

и помощью во всем, в том числе 
– в обучении молодежи. Я могу 
дать теоретические знания, тог-
да как мой маленький коллектив 
обучает практическим навыкам, 
– поделилась Фаниля Абкадыро-
ва. – Мы знакомимся с новичком, 
узнаем, есть ли у него опыт рабо-
ты в отрасли, знакомим с коллек-
тивом, объектом, рассказываем 
какие есть опасности, обучаем 
правилам безопасности на объек-
те, объясняем принципы лидер-
ства, что здесь он ответственен 
не только за себя, но и за коллег. 
Я стремлюсь развить в первую 
очередь внимательность. В на-
шей работе очень важно вовремя 
заметить утечку или неисправ-
ность, услышать посторонний 
звук в работе насоса и т.д. Если 
заметил какие-либо изменения – 
сразу доложить. Объясняю, что 
они мои глаза и уши. За пультом 
нет возможности отойти. Также 
важна общительность, ответ-
ственность, дух коллективизма, 
взаимное уважение». 

В коллективе говорят, что к 
подопечным Фаниля Флюровна 
относится хоть и по-материн-
ски, но строго. Помогает личный 
опыт: она мама двоих теперь уже 
взрослых детей и счастливая су-
пруга. На досуге она увлекается 
ландшафтным дизайном, цвето-
водством, любит, чтобы вокруг 
было много зелени и цветов. 

Автор текста и фото: 
Лилия Хусаинова 

ХОРОШИЙ НАСТАВНИК – МОЩНАЯ ПОДДЕРЖКА ДЛЯ НОВИЧКА, ОН НЕ ТОЛЬКО ОБУЧИТ ТОНКОСТЯМ 
ПРОФЕССИИ, НО И ДАСТ МОТИВАЦИЮ РАСТИ ДАЛЬШЕ. ТАК СЧИТАЕТ АНДРЕЙ МОЧАЛКИН, ВЕТЕРАН 
ПРОИЗВОДСТВА «БАШНЕФТЬ-УНПЗ». 

ПРАВИЛЬНО И БЕЗОПАСНО

| 33 года Андрей Александро-
вич трудится в цехе №2 филиала 
«Башнефть-УНПЗ». В коллекти-
ве он пользуется заслуженным 
авторитетом, коллеги отмечают 
его добросовестность и отзыв-
чивость. 

В следующем году исполнит-
ся 10 лет его наставнической 
деятельности. За свою карьеру 
он стал наставником для многих 
молодых работников, а благодаря 
накопленному опыту к его мне-
нию прислушиваются и руково-
дители.

Андрей Александрович счи-
тает, что наставник должен об-
ладать безграничным терпением 
и придерживаться правила трех 

инструментов: «Рассказ, показ и 
тренировка». 

«Основная задача наставника 
– научить наставляемого ответ-
ственному отношению к рабо-
те во всех смыслах: донести до 
него, как во время работы пра-
вильно и безопасно совершать 
те или иные операции, на что 
обратить большее внимание, ка-
кие его действия или бездействие 
могут привести к нежелательным 
последствиям, – делится Андрей 
Мочалкин. – Когда молодой ра-
ботник выполняет дело своими 
собственными руками и видит 
положительные результаты сво-
его труда, тогда он становится 
увереннее, растет его самооцен-
ка. Вот тогда у меня появляется 
чувство уверенности в этом че-
ловеке». 

По мнению Андрея Алек-
сандровича, нужно постараться 
выстроить с наставляемым до-
верительные отношения, а так-
же настроить процесс обучения 
так, чтобы человек понимал, для 
чего он выполняет те или иные 
операции, двигаясь от легких за-
дач к более сложным. При этом 
немаловажный фактор имеет и 
желание наставляемого учиться 
чему-то новому. 

«В нашей работе вопрос без-
опасного труда является ключе-
вым, поэтому с первых дней не-
обходимо, чтобы наставляемый 
усвоил и соблюдал все правила, 
– считает Андрей Александро-
вич. –  Периодически на уста-
новку приходит информация о 
произошедших инцидентах или 
несчастных случаях, разбор и об-
суждение уроков по этим случаям 
– это тоже очень важный элемент 
в обучении молодежи».

Одна из основных целей на-
ставничества – раскрытие по-
тенциала наставляемого, необхо-
димого для успешной личной и 
профессиональной самореализа-
ции. «Отрадно, когда наставляе-
мый не только может приступить 
к своей самостоятельной работе, 
как и то, что он не останавливает-
ся на достигнутом и продолжает 
развитие, достигая высоких це-
лей. Мой наставляемый, Миха-
ил Комышев, на нашем заводе 
теперь работает в должности за-
местителя начальника установки 
КУ-1 (висбрекинг)», – поделился 
Андрей Александрович.

По словам нашего героя, ему 
самому повезло с наставника-
ми в начале карьеры: «За мою 
трудовую жизнь у меня было 

несколько наставников. В 1997 
году я перешел работать из сле-
сарей в операторы на установку 
АВТ-2, моим наставником был 
Сергей Иванович Никульшин. 
Он обучил меня тонкостям про-
фессии. В итоге, я через 5 меся-
цев сдал экзамен на 5 разряд, а 
еще через два года – на 6 разряд 
и стал старшим оператором».

Хороший наставник – мощная 
поддержка для новичка. Моло-
дые сотрудники, которые работа-
ют в паре с наставником, учатся 
быстрее. Наставник разбирает 
ошибки, делится опытом, следит 
за тем, правильно ли подопечный 
выполняет работу. Это помогает 
новичку легче освоиться в долж-
ности и быстрее начать работать 
самостоятельно.

Мы уверены, что с таким на-
ставником, как Андрей Алек-
сандрович, молодые сотруд-
ники установки АВТ-6 будут 
не только быстро обучаться и 
приступать к самостоятельной 
работе, но и возьмут за образец 
его добросовестное отношение 
к труду, будут стремиться к 
дальнейшему развитию.

Автор текста и фото: 
Екатерина Бушмакина



8   |  № 8 (63) август-сентябрь / 2023

БОЛЕЕ 470 ДЕТЕЙ РАБОТНИКОВ НЕФТЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИХ ЗАВОДОВ «БАШНЕФТИ» В ЭТОМ ГОДУ 
ВПЕРВЫЕ ПЕРЕСТУПИЛИ ПОРОГ ШКОЛЫ. 

В ПЕРВЫЙ РАЗ В ПЕРВЫЙ КЛАСС!

| Ежегодно в преддверии 
1 сентября Первичная проф- 
союзная организация «Баш-
нефть-Переработка» провела 
для будущих школьников празд-
ник «День первоклассника». 
Мероприятия прошли 25 и 26 
августа в Русском драматиче-
ском театре. 

С важным событием де-
тей и их родителей поздрави-
ли директор филиала «Баш-
нефть-УНПЗ» Тагир Насыпов 
и председатель ППО «Баш-
нефть-Переработка» Айрат Ну-
раев.

На входе ребятам вручались 
подарки: канцелярские наборы, 
в холле было организовано вы-
ступление цирковых артистов, а 
в большом зале артисты театра 
представили спектакль «Вол-
шебник Изумрудного города».

Ильяс Тазетдинов, инженер 
по КИПиА Блока главного ме-
тролога «УНПЗ»: «Посетили 
мероприятие с дочерью. Мы 

оценили и работу красочных 
аниматоров, и полезный пода-
рок. Сфотографировались на 
память в фотозоне, поучаство-
вали в развлекательном цир-
ковом шоу, посмотрели сказку 
«Волшебник Изумрудного горо-
да»! Спасибо за праздник! Доч-
ка в восторге и с позитивными 
эмоциями скорее хочет пойти в 
1 класс!»

Вадим Минлин, оператор 
т/у Блока ЗГИ по газоката-
литическим процессам «Уфа-
нефтехим»: «Очень хорошая 
организация: атмосфера празд-
ника, цирковое шоу и конечно 
же, само театральное пред-
ставление. Эта постановка так 
захватила внимание детей, что 
они не отрывали взгляда от сце-
ны. Здорово, что в дополнение к 
положительным эмоциям, были 
и такие нужные первоклашкам 
подарки от профсоюза. Дети 
были в восторге, а вот меня 
начали одолевать волнение, 

радость и немного тревоги от 
мыслей, что 1 сентября я в пер-
вый раз поведу дочку в школу».

Яркие детские эмоции, ис-
кренние и счастливые улыб-
ки, предвкушение настоящего 
праздника – таким запомнится 
это мероприятие. Совсем скоро 

ребята окунутся в неизведанную 
для себя жизнь, которая прине-
сет с собой увлекательные уро-
ки, новых друзей и наставников.

Автор текста: Алия Даминова
Автор фото: Айбулат Акбутин, 

Александр Тарасов

ДЕТИ РАБОТНИКОВ НЕФТЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИХ ЗАВОДОВ «БАШНЕФТИ» ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ 
РИСУНКОВ «ПАПА, РАБОТАЙ БЕЗОПАСНО». 

ДЕТИ РИСУЮТ БЕЗОПАСНОСТЬ

| Ребята с помощью цветных 
карандашей и красок предста-
вили свое видение безопасной 
организации работ на произ-
водстве. Безусловно, участво-
вали в творческом процессе и 
родители – они не только по-
могали рисовать, но и объясня-
ли важность соблюдения норм 
безопасности труда и охраны 
труда. 

Отметим, что конкурс был 
организован Первичной про-
фсоюзной организацией «Баш-

нефть-Переработка» в рамках 
месячника безопасности. «Ре-
шение о включении данного 
конкурса в график мероприятий 
в рамках месячника безопасно-
сти обусловлено желанием на 
психоэмоциональном уровне 
донести до работников важ-
ность темы. Ведь дети – глав-
ное в жизни каждого родителя. 
И когда ребята внимательно 
относятся к вопросам безопас-
ной организации труда, то и 
для взрослых это еще больший 

стимул соблюдать их», – рас-
сказала технический инспектор 
труда ППО «Башнефть-Перера-
ботка» Алеся Шумаева.  

Победителями стали:
Среди детей до 7 лет – Гази-

зов Амир (5 лет) и Шуршукова 
Кира (4 года);

Среди детей от 7 до 10 лет 
– Мурзадеров Арсений (9 лет) и 
Нурыев Тимофей (10 лет);

Среди детей от 11 лет до 14 
лет – Терещенко Егор (13 лет) и 
Валинуров Камиль (12 лет).

Ребята будут награждены цен-
ными подарками. Также конкурс-
ной комиссией было принято 
решение отметить подарками 
всех участников за их яркие и 
необычные рисунки. Но главное, 
что работы детей будут использо-
ваны для создания агитационных 
материалов на тему безопасной 
организации труда и распростра-
нены на производственных объ-
ектах уфимских НПЗ.

Автор текста: Алия Даминова
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ВОЛОНТЕРЫ КОРПОРАТИВНОГО ПРОЕКТА «ПЛАТФОРМА ДОБРЫХ ДЕЛ» ФИЛИАЛОВ «БАШНЕФТЬ-
УФАНЕФТЕХИМ», «БАШНЕФТЬ-НОВОЙЛ» И «БАШНЕФТЬ-УНПЗ» ПОМОГЛИ СОБРАТЬСЯ В ШКОЛУ 
94 РЕБЯТИШКАМ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ.

ДОБРЫЕ СБОРЫ В ШКОЛУ

| Заводчане уже больше 10 
лет принимают участие в во-
лонтерской акции «Подарок 
к школе».  Сотни работников 
помогают со сбором средств 
и формированием подароч-
ных наборов, десятки волон-
теров участвуют в упаковке и 
передаче подарков. Важно не 
только передать столько не-
обходимые школьные принад-
лежности семьям, оказавшим-
ся в трудной ситуации, но и 
создать ощущение праздника 
у детишек.

После очередного рабоче-
го дня волонтеры производ-
ственной площадки «Новойл» 
собрались в конференц-зале. 
К подготовке подарочных на-
боров и поездке в подшефное 
учреждение они относятся с 
такой же серьезностью, как и 
к вопросам, обычно решаемым 
здесь. Директор филиала Мак-
сим Романов помог волонтерам 
со сборами школьных ранцев 
и подписью открыток для уче-
ников. Все строго по спискам: 

чане подарили центру реаби-
литации, чтобы их праздники 
проходили ярко и задорно.

«Мне понравилось прини-
мать участие в подготовке и 
поздравлении. В очень хо-
рошую команду попал – все 
ребята добрые, отзывчивые 
и веселые. Хотелось бы про-
должить волонтерскую дея-
тельность. Если не получится 
принимать участие в выездах, 
обязательно буду помогать 
собирать подарки», – рас-
сказал Ильшат Абельгузин, 
заместитель начальника про-
межуточного парка масляных 
дистиллятов филиала «Баш-
нефть-Новойл».

Местом подготовки к по-
ездке волонтеров УНПЗ стал 
музей Истории уфимской не-
фтепереработки. Именно сюда 
активисты привозили канце-
лярские принадлежности, по-
знавательные энциклопедии, 
литературу для дополнитель-
ного чтения, набор «Дары 
Фребеля» для развития мелкой 
моторики и сладкие подарки. 

«Мы участвуем в акции всем 
блоком уже не в первый год, в 
прошлом году покупали рюк-
заки, в этом интересные энци-
клопедии для ребят. Здорово, 
что с каждым годом желающих 
присоединиться к акции все 
больше», – рассказала ведущий 
специалист сектора договоров 
филиала «Башнефть-УНПЗ» 
Лилия Обозная. Передавая 
эстафету сборов в чате, они 
укомплектовали 34 подарочных 
набора и ближе познакомились 
с такими же активными кол-
легами. Хочется отметить, что 
многих новичков проекта при-
вели их коллеги-волонтеры с 
опытом. Затем, проделав путь 
в сотни километров, заводчане 
посетили реабилитационный 
центр для детей в селе Кутерем 

и устроили праздник с насто-
ящим шоу от профессиональ-
ных аниматоров и вручением 
подарков. Не обошли стороной 
волонтеры и нужды центра: 
подарили триммер для покоса 
травы и новое оборудование 
для детской площадки. 

«Надеемся, подарки помогут 
детям хоть немного скрасить 

От всей души поздравляю вас с 
началом учебного года. Учени-
кам хочется пожелать успехов 
в учебе, родителям – терпения 
и спокойствия, учителям – хо-
рошего настроения и креатив-
ных идей. Пусть этот год будет 
легким и плодотворным», – по-
здравил с новым учебным го-
дом директор филиала Рустем 

ДОБРОСОВЕСТНОСТЬ

ранец, сумка для сменки, те-
тради, фломастеры, краски и 
карандаши, альбомы, ластики, 
пеналы, наборы для черчения, 
закладки и книжки. Максим 
Михайлович рассказал о своем 
опыте участия в волонтерских 
проектах и обсудил с активи-
стами планы проведения но-
вогодних мероприятий. Где-то 
следуя плану, где-то весело 
импровизируя, через несколь-
ко дней волонтеры устроили 
праздник для ребят из реаби-
литационного центра в Верх-
них-Татышлах. 20 мальчиков 
и девочек получили подарки 
и поучаствовали в викторине 
от корпоративного символа 
Нефтенка и его друзей: Бело-
го медведя и Зайки. Кстати, 
костюм похожего зайки завод-

дни реабилитации и сделать 
учебный процесс более инте-
ресным. Благодарю каждого 
работника, принявшего участие 
в акции. Такие благотворитель-
ные мероприятия, как «Подарок 
к школе», дают возможность 
объединить усилия для общего 
большого доброго дела», – от-
метил Тагир Насыпов, директор 
филиала «Башнефть-УНПЗ».

Завершил эстафету поздрав-
лений филиал «Башнефть- 
Уфанефтехим». Трогатель-
ный праздник с аниматорами и  
Нефтенком они устроили для 
воспитанников реабилитацион-
ного центра в Уфе. «Мы уделя-
ем особое внимание поддержке 
детей и ветеранов. Все мы были 
детьми с большой радостью хо-
дили в школу, получали знания. 

Баширов. Вместе волонтерами 
он вручил 40 подарков школь-
никам со всем необходимым в 
учебном году.

Возвращаясь из поезди в ре-
абилитационные центры, во-
лонтеры на протяжении всего 
вечера получали из подшефных 
учреждений фотографии и сло-
ва благодарности. Директора 
реабилитационных центров 
рассказывали о том, насколь-
ко нужна и своевременна была 
помощь для семей, где воспи-
тывают детей с проблемами 
здоровья.

Спасибо всем участникам, 
ваша помощь дошла до тех, кто 
в ней нуждался!

Автор текста: Эльвира Пермякова
Автор фото: Марат Мулюков



10   |  № 8 (63) август-сентябрь / 2023

«ВОЛОНТЕРСТВО ДАЕТ МОЛОДЕЖИ БОЛЬШОЙ КОММУНИКАТИВНЫЙ ОПЫТ, ВОЗМОЖНОСТЬ ПРОЯВИТЬ СЕБЯ, 
ПОКАЗАТЬ СЕБЯ ОТВЕТСТВЕННЫМ, УМЕЮЩИМ РАБОТАТЬ В КОМАНДЕ», – УВЕРЕН ИЛЬВИР ИШКАРИН. 

АКТИВНАЯ СМЕНА

| Всего три года работает 
Ильвир Ишкарин в филиале 
«Башнефть-Уфанефтехим» опе-
ратором технологических уста-
новок 5 разряда установки произ-
водства азота и кислорода. Однако 
за это время успел войти в корпо-
ративное волонтерское движение 
и подключиться к проведению 
различных мероприятий в рамках 
«Платформы добрых дел».

Пример Ильвира стал показа-
тельным для его друзей, родных и 
близких. Так, к добровольцам при-
соединилась и его родная сестра 
Илюза Ишкарина, лаборант хими-
ческого анализа 4 разряда филиала 
«Башнефть-Новойл». Вместе они 
являются ведущими активистами 
в своих подразделениях. 

«Лично у меня особенные чув-
ства вызвала волонтерская акция 
«Ветеранам – тепло наших сер-
дец», когда мы поздравляли ве-
теранов Великой Отечественной 
войны и тружеников тыла с Днем 
Великой Победы. Их рассказы 
заставляют задуматься каждого, 
а желание жить и идти по жизни 
с улыбкой дают стимул нам, мо-
лодым специалистам, быть ак-
тивными, смелыми, целеустрем-
ленными. Ведь мы – это будущее 
нашей компании, каждому из 
нас хочется внести свой вклад в 
развитие корпоративный культу-
ры, быть примером», – делится 
Ильвир Ишкарин. 

Встречи с единомышленника-
ми-волонтерами – это всегда при-
рост новых свежих идей, актив-
ность, к которой Ильвир привык 
еще в школьные и студенческие 
годы. Тогда он упорно старался 
быть лидером как в учебе, так и в 
настольном теннисе. 

«Учась в младших классах, я 
с интересом наблюдал за подго-
товкой старшеклассников-спор-
тсменов. Играть они нам не да-
вали, поэтому появилась мечта 
– купить себе ракетку и играть! 
Осуществил ее, как только стал 
старше и заработал свои первые 
деньги. При первой возможно-
сти играл с одноклассниками на 

перемене, а в старших классах 
ответил на приглашение тренера 
из ДЮСШ с. Кармаскалы. Так на-
чались мои тренировки по тенни-
су, которые в студенчестве стали 
настоящим профессиональным 
увлечением. Занимался по две 
тренировки в день, 6-7 часов, 
стал пропускал пары, появились 
учебные «хвосты», – с улыбкой 
вспоминает Ильвир. – В итоге я 
все-таки сделал выбор в пользу 
учебы, а настольный теннис до 
сих пор в моей жизни остается 
как хобби. Помогает снять стресс 
после тяжелого рабочего дня». 

Ильвир – человек увлеченный, 
постоянно развивается, учится, 
а в работе старается внедрить 
новые идеи в производство. Его 

рационализаторский проект в 
2023 году занял 2 место в сек-
ции «Повышение эффективности 
эксплуатации оборудования» в 
Регионально-научно технической 
конференции Компании, которая 
прошла в Уфе. «Я получил бес-
ценный опыт и море позитива. 
Готовлюсь к следующему году, 
заряжен на 100% и уверен в своих 
силах», – добавляет Ильвир.

А мы уверены, что такие мо-
лодые и инициативные работни-
ки обязательно принесут пользу 
и компании, и людям, которые 
нуждаются в помощи волонтеров 
и в таких открытых добрых серд-
цах, как у Ильвира. 

Автор текста: Лилия Хусаинова 
Фото из личного архива

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «БАШНЕФТЬ-ПЕРЕРАБОТКА»  
В 12-Й РАЗ ПРОВЕЛА СОРЕВНОВАНИЯ ПО БОУЛИНГУ. ИГРА ПРИНЕСЛА НЕМАЛО 
СЮРПРИЗОВ И ПОКАЗАЛА СПЛОЧЕННОСТЬ КОЛЛЕКТИВОВ.

ПРИЗОВАЯ ЧЕТВЕРКА

| Команды боролись не толь-
ко за личные результаты, но и за 
заветные баллы в копилку свое-
го производства в Спартакиаде 
НПЗ. Волю к победе продемон-
стрировали и члены Совета ве-
теранов, которые уже не в пер-
вый раз принимают участие в 
соревнованиях. 

Отличные результаты про-
демонстрировали участники 
команды Блока ЗГИ по произ-
водству масел «Новойл». Четы-
ре страйка подряд выбил Денис 
Нуркаев, а Ильмир Асадуллин 
стал рекордсменом по количе-
ству набранных очков. Он выбил 
335 очков и был признан лучшим 
игроком соревнований.

«Команда в таком составе со-
бралась во второй раз. В преды-
дущей игре заняли второе место, 

а мне до звания «лучшего игро-
ка» не хватило 7 очков. В эту игру 
отличилась вся команда: наш ка-
питан и организатор Денис Нур-
каев выбил 4 страйка. Остальные 
ребята также играли результатив-
но, – отметил Ильмир Асадуллин. 
– Мне повезло немного больше: 
выбил три страйка, за которые 
выиграл подарок, а затем и вовсе 
стал самым полезным игроком 
команды. Так сыграть и набрать 
335 очков получилось впервые. 
Благодаря слаженной игре всех 
участников команды мы с боль-
шим отрывом заняли 1 место. 
Спасибо большое за организа-
цию такого турнира профсоюзу 
и нашей компании. Ведь так мы 
знакомимся, общаемся, видимся 
с коллегами и, конечно же, про-
сто отдыхаем!» 

Среди женщин лучший ре-
зультат показала Алина Муро-
ва, игравшая в составе команды 
«Сборная девушек Новойл» – 
258 очков.

Еще один сюрприз ждал 
участников при финальном под-
ведении итогов. Впервые на со-
ревнованиях по боулингу сразу 
две команды набрали одинако-
вое количество очков и раздели-
ли третье призовое место.

Итоги соревнований по боу-
лингу в общекомандном зачете:

1 место – Блок ЗГИ по произ-
водству масел «Новойл» – 1187 
очков;

2 место – Блок главного энерге-
тика/метролога/механика «Нов- 
ойл» – 1075 очков;

3 место – ЗДУ «Новойл» 
и Блок главного энергетика/ 

метролога/механика «УНПЗ» – 
1032 очка. 

Поздравляем победителей! 
Следующий этап Спартакиады 

НПЗ – Турнир по мини-футболу, 
который в этом году носит имя 
Героя Социалистического Труда 
Мидхата Габдрауповича Хафи-
зова. Групповой этап стартует 
30 сентября, а финальная игра за 
главный кубок пройдет 28 октя-
бря в СОК «Приозерный».

Автор текста: Алия Даминова
Автор фото: Борис Дмитриев
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ЧТОБЫ БЫТЬ ПОЛНЫМ ЭНЕРГИИ И ВСЕ УСПЕВАТЬ, 
МАШИНИСТ КОМПРЕССОРНОЙ СТАНЦИИ ФИЛИАЛА 
«БАШНЕФТЬ-УНПЗ» ПЕТР ЯКОВЛЕВ РЕКОМЕНДУЕТ 
КОЛЛЕГАМ ЗАНИМАТЬСЯ СПОРТОМ.

ВСЕМ СПОРТ!

| Петр Николаевич – кан-
дидат в мастера спорта по би-
атлону, мастер спорта между-
народного класса по зимнему 
полиатлону. На недавних Лет-
них играх «Роснефти» занял 
второе место. Бег, достижения 
в котором для многих обывате-
лей покажутся выдающимися, 
изначально он рассматривал 
как часть подготовки к лыжным 
гонкам. Сейчас в его копилке 
медаль Уфимского междуна-
родного марафона (21,1 км), в 
июле пробежал триатлон – 113 
км (половина) в Екатеринбурге, 
в октябре осилил такую же дис-
циплину в Сочи. 

«Триатлон и бег, в частности, 
позволяют держать себя в фор-
ме и улучшить ее к зимнему се-
зону. Триатлон еще – это что-то 
новое и очень сложное, поэтому 
решил его открыть для себя, 
пока затягивает все сильнее и 
сильнее», – рассказывает Петр.

На «УНПЗ» Петр Яковлев ра-
ботает 9 лет, спотом занимается 
с детства. Среди коллег всегда 
пропагандирует активный и 
здоровый образ жизни. Говорит, 
что спортом нужно заниматься 
хотя бы в малых порциях, но 
постоянно: «На самом деле при 
занятии спортом люди откры-
ваются в разных направлениях: 
у кого-то появляется больше 
энергии, лучше самочувствие, 
появляются новые идеи и мыс-
ли, находят новых друзей, от-
крываются новые локации. Да и 
в целом мир становится другим, 
когда ты здоров, счастлив и в 
окружении прекрасной компа-
нии людей! Всем спорт!»

Один из важных мотивато-
ров для занятий спортом Петра 
Николаевича – подавать пример 
детям. Вся его семья любит 
спорт. Так, супруга рассказала 
ему о спортивном сообществе 
DieHardRunning Ufa или просто 

Уфимский ДайХард. Он объе-
диняет совершенно разных лю-
дей, которые каждую неделю в 
любую погоду выходят на бего-
вой старт, выполняя задания по 
темпу бега. Петр Яковлев полу-
чил звание «Короля ДайХарда». 

«Классно, очень понрави-
лось! Нужно будет повторить. 
Ребята придумали очень инте-
ресную штуку для совместной 
тренировки, советую всем по 
воскресеньям собираться в та-
кие компании единомышленни-
ков», – рекомендует он.

Его девиз «Спорт – в удо-
вольствие!» Это часть жизни, 
которая по мнению Петра Яков-
лева должна приносить радость 
и улыбку, дает возможность 
быть всегда в форме, прекрас-
но чувствовать себя, а трени-
ровки и вовсе «проветривают 
голову» после рабочего дня и 
дают энергию для дальнейших 
профессиональных и личных 
достижений. 

Автор текста: Эльвира Пермякова
Фото из личного архива работника

ПОПАСТЬ В ЦЕЛЬ
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «БАШНЕФТЬ-ПЕРЕРАБОТКА» ЗАВЕРШИЛА ЛЕТНИЙ 
СПОРТИВНЫЙ СЕЗОН ФЕСТИВАЛЕМ СТРЕЛКОВЫХ ВИДОВ СПОРТА.

| Соревнования среди членов 
профсоюза проводятся уже в 
седьмой раз и собирают самых 
метких на территории стрелко-
вого клуба «Спортинг-Уфа». 

Фестиваль становится не 
только отличной площадкой, 
чтобы проверить свои способ-
ности в меткости, скорость 
реакции и концентрацию, но 
и отлично провести время на 
природе вдали от городской 
суеты в кругу коллег и членов 
семьи. Присутствующие гости 
смогли поддержать участников, 
прогуляться по территории ком-
плекса, а дети провести время 
в компании веселого анимато-

ра. Ребята рисовали, пускали 
мыльные пузыри и учились де-
лать фигуры из воздушных ша-
ров. В этот день каждый нашел 
себе занятие по душе. 

По традиции, соревнования 
включали в себя 4 дисциплины: 
стрельба из лука, метание ножей, 
стрельба из пневматического пи-
столета и основной вид програм-
мы – стендовая стрельба.

На этот раз призовые места 
разделили как уже титулован-
ные в рамках фестиваля участ-
ники, так и новички.

В стрельбе из лука победи-
тель определился в завершаю-
щем круге, где Рустем Абдуллин 
из пяти попыток четырежды по-
разил мишень точно в цель:

1 место – Рустем Абдуллин 
(оператор т/у (старший) Бло-
ка ЗГИ по газокаталитическим 
процессам «УНПЗ») – 49 очков;

2 место – Айрат Ханафиев 
(приборист (сменный) Блока 
главного метролога «УНПЗ») – 
47 очков;

3 место – Александр Галлям-
шин (оператор т/у Блока ЗГИ по 
переработке нефти и тяжелых 

остатков «Уфанефтехим») – 46 
очков.

В метании ножей места распре-
делились следующим образом:

1 место – Виктор Ташпиков 
(машинист крана Блока ЗГИ по 
переработке нефти и тяжелых 
остатков «Уфанефтехим») – 18 
очков; 

2 место – Динар Талипов (за-
меститель главного инженера 
по газокаталитическим процес-
сам «Новойл») – 14 очков;

3 место – Ильгам Исчурин 
(начальник установки Блока 
ЗГИ по газокаталитическим 
процессам «Новойл») – 13 оч-
ков.

В стрельбе из пневматическо-
го пистолета лучшими стали:

1 место – Константин Куликов 
(оператор товарный Блока ЗГИ 
по газокаталитическим процес-
сам «Новойл») – 45 очков;

2 место – Александр Черны-
шов (аппаратчик химводоочист-
ки Блока главного энергетика 
«Уфанефтехим») – 43 очка;

3 место – Андрей Золотухин 
(заместитель начальника уста-
новки Блока ЗГИ по переработ-
ке нефти и тяжелых остатков 
«Уфанефтехим») – 42 очка.

В стендовой стрельбе опреде-
лился новый чемпион:

1 место – Алексей Степанов 
(ведущий инженер Блока ЗДФ 
по развитию «УНПЗ») – 10 оч-
ков;

2 место – Андрей Золотухин 
(заместитель начальника уста-
новки Блока ЗГИ по переработ-
ке нефти и тяжелых остатков 
«Уфанефтехим») – 8 очков;

3 место – Дмитрий Сапогов 
(начальник отдела Блока ЗДФ по 
ПБОТОС «УНПЗ») – 7 очков.

Автор текста: Алия Даминова
Автор фото: Борис Дмитриев
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УПОЛНОМОЧЕННЫЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ППО «БАШНЕФТЬ-ПЕРЕРАБОТКА» СОВМЕСТИЛИ ПОЕЗДКУ В ГОРЫ 
С ОБМЕНОМ ОПЫТОМ И ВЫРАБОТКОЙ НОВОЙ СТРАТЕГИИ В РАБОТЕ ПО СВОЕМУ НАПРАВЛЕНИЮ. 

С ПОЛЬЗОЙ ДЛЯ ДЕЛА

| Как известно, деятельность 
уполномоченных по охране тру-
да является дополнительной об-
щественной нагрузкой. Лидера-
ми безопасности становятся те, 
кто не пройдет мимо даже ма-
лейшего нарушения, они всег-
да инициативны и предлагают 
новые решения по улучшению 

производственных процессов с 
целью недопущения аварийных 
и травмоопасных ситуаций.

Они остаются лидерами безо-
пасности и на работе, и дома, и 
на отдыхе. И даже в неформаль-
ной обстановке продолжают 
делиться мнением с коллегами. 
На это раз уполномоченные по 

охране труда трех уфимских 
НПЗ совершили совместное 
восхождение на вершину скалы 
Уклы Кая, которая находится на 
границе Гафурийского и Архан-
гельского районов Башкирии, 
на правом берегу реки Зилим. 
Кроме осмотра достопримеча-
тельностей родного края завод-
чане провели внеплановую пла-
нерку с обсуждением насущных 
тем.

Вопросов для мозгового 
штурма было достаточно: про-
ведение месячника безопас-
ности, особенности порядка 
списания СИЗ, практика под-
готовки предложений и их ре-
зультативность, осуществление 
пятиминуток безопасности и 
в целом проведение разъясни-
тельной работы по выполнению 
правил безопасности при ра-
ботах повышенной опасности. 

Восхождение же помогло от-
крыть новую энергию для сози-
дательных инициатив.  

«Обмен опытом является клю-
чевым моментом для развития в 
любых направлениях. Вопросы 
безопасной организации труда – 
не исключение. Преимущество 
нашего профсоюза в том, что в 
структуре уполномоченных по 
охране труда есть представите-
ли всех трех производственных 
площадок. И профсоюз, как 
координатор направления ор-
ганизации общественного кон-
троля, заинтересован и создает 
возможность для такого обмена 
опытом», – подчеркивает Алеся 
Шумаева, технический инспек-
тор труда ППО «Башнефть-Пе-
реработка».

Автор текста: Алия Даминова
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АКЦИЯ ВБРР 
«С ДНЕМ НЕФТЯНИКА 2023»!
В ЧЕСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРАЗДНИКА ПО СЛОЖИВШЕЙСЯ ДОБРОЙ ТРАДИЦИИ БАНК ВБРР ОБЪЯВИЛ 
АКЦИЮ «С ДНЕМ НЕФТЯНИКА 2023!»

| Период проведения акции 
«С Днем нефтяника 2023!»: с 
15.08.2023 по 15.10.2023 (вклю-
чительно) – прием заявок на 
кредитование, с 15.08.2023 по 
19.11.2023 (включительно) – за-
ключение кредитных договоров 
и выдача кредитов, с 19.12.2023 
по 29.02.2024 (включительно) – 
вручение призов победителям 
акции.

Клиентам ВБРР предостав-
ляется возможность получить 
кредит со скидкой к процент-
ной ставке* в офисах, в мо-
бильном приложении ВББР и 
интернет-банке ВБРР**, а так-
же шанс выиграть один из цен-
ных призов***! Размер скидки 

применяется к базовым про-
центным ставкам по программе 
«Потребительский кредит», за-
висит от суммы кредитования и 
составляет:

• 0,3% при сумме кредита от 
30 тысяч до 500 тысяч рублей 
(включительно);

• 0,5% при сумме кредита 
свыше 500 тысяч до 1,5 млн руб- 
лей (включительно);

• 1% при сумме кредита свы-
ше 1,5 млн рублей. 

В качестве приза к празднич-
ной акции были выбраны элек-
тровелосипеды «Медведь». В 
этом году такой приз получит 
каждый из 10 победителей ак-
ции.   

Подробную информацию об организаторе и условиях проведения акций, условиях кредитования, призовом 
фонде, сроках, месте и порядке получения призов, о продуктах, тарифах, условиях открытия и обслужи-
вания вклада можно узнать в офисах, на сайте www.vbrr.ru или по телефону контакт-центра ВБРР: 
8 (800) 700-03-49, круглосуточно, звонок по РФ бесплатный. Представленная информация носит справоч-
ный характер и не является публичной офертой.  Банк «ВБРР» (АО). Генеральная лицензия Банка России 
№3287.


