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ЛАБОРАТОРИЯ ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ И ОЧИСТНЫХ 
СООРУЖЕНИЙ ФИЛИАЛА «БАШНЕФТЬ-УФАНЕФТЕХИМА» ПРИОБРЕЛА ОПТИЧЕСКО-ЭМИССИОННЫЙ 
СПЕКТРОМЕТР С ИНДУКТИВНО-СВЯЗАННОЙ ПЛАЗМОЙ FPI ICP-5000DUO, ПОЗВОЛЯЮЩИЙ ОПРЕДЕЛЯТЬ 
НАЛИЧИЕ МЕТАЛЛОВ-ЗАГРЯЗНИТЕЛЕЙ. 

ЗАГРЯЗНИТЕЛЕЙ ОПРЕДЕЛЯТ 
ПО СПЕКТРУ

БЕЗОПАСНОСТЬ

| Пуско-наладочные рабо-
ты завершены, прибор введен 
в эксплуатацию. В настоящее 
время отработаны методики 
анализа 18 металлов, в том чис-
ле тяжелых.

Оптическая эмиссионная 
спектрометрия с индуктив-
но-связанной плазмой (ICP-
OES, ИСП-ОЭС, ИСП-АЭС) 
– один из самых универсаль-
ных и чувствительных методов 
элементного анализа определе-
ния металлов. Этот метод ана-
лиза обладает исключительно 
высокой производительностью 
и точностью. Так, за счет при-

менения нового спектрометра 
выполнение аналитических 
исследований по определению 
металлов в исследуемом веще-
стве сократится с 24 часов до 
4-8 часов. 

«Контроль качества объектов 
окружающей среды для целей 
мониторинга ее состояния и 
предотвращения загрязнения – 
одно из самых ответственных 
и важных направлений эколо-
гического контроля, – отмети-
ла Юлия Хусаинова, начальник 
лаборатории ООС. – От того, 
какие методы применяют в 
экологических лабораториях, в 

значительной степени зависит 
качество получаемых резуль-
татов и принятие решений по 
корректировке материальных 
балансов, изменений в произ-
водственных потоках с целью 
снижения негативного влияния 
производственных процессов 
на окружающую среду». 

Тяжелые металлы относятся к 
числу наиболее опасных видов 
загрязнителей воды и почвы. 
Методики определения содер-
жания этих загрязнителей, как 
правило, являются очень трудо-
затратными и продолжительны-
ми по времени. Оптическо-эмис-

сионный спектрометр лишен 
этих недостатков. Этот прибор 
очень эргономичен и высоко-
производителен, требует высо-
кой квалификации персонала.

Экологических лабораторий, 
имеющих аккредитацию по 
использованию метода ИСП- 
ОЭС, в стране немного – для 
выполнения таких анализов 
требуются обученный персо-
нал, эффективные менеджмент 
и контроль качества. Лаборато-
рия охраны окружающей среды 
филиала «Башнефть-Уфанефте-
хим» соответствует всем этим 
требованиям.
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НА ЗАВОДЕ «БАШНЕФТЬ-УФАНЕФТЕХИМ» ПОЗДРАВИЛИ С ЮБИЛЕЕМ 12 ПОЧЕТНЫХ РАБОТНИКОВ, 
ПОСВЯТИВШИХ ЗАВОДУ БОЛЕЕ 25 ЛЕТ ТРУДОВОГО СТАЖА. 

ЧЕСТВУЯ ЮБИЛЯРОВ

| С пожеланиями крепкого 
здоровья и словами благодар-
ности к именинникам обратил-
ся Денис Демин, исполняющий 
обязанности директора филиа-
ла «Башнефть-Уфанефтехим». 
«Благодарю за честный труд, 
добросовестность, ответствен-
ность и пунктуальность. Каж-

ЛИДЕРСТВО

в семье, удачи в достижении 
личных целей. Рассчитываю на 
вашу дальнейшую плодотвор-
ную и безопасную работу».

Почетные грамоты ПАО 
АНК «Башнефть» в этот день 
вручены оператору товарному 
(старшему) Тагиру Муртазину, 
мастеру (сменному) Дмитрию 
Петрову, начальнику участка 
Дмитрию Афанасьеву и меха-
нику Виталию Карцеву. 

Благодарностью ПАО АНК 
«Башнефть» отмечен много-
летний добросовестный труд 
оператора технологических 

установок (старшего) Алексея 
Позднякова и оператора товар-
ного Ильшата Раянова. 

Всем юбилярам, среди ко-
торых также Айдар Гайсин, 
слесарь по ремонту техноло-
гических установок, Владимир 
Лукьянов, оператор техноло-
гических установок, Валерий 
Фролов, ведущий инженер, 
Лена Гареева, лаборант хими-
ческого анализа (сменный), 
Алсу Имамутдинова, маши-
нист технологических насосов, 
Андрей Януваров, оператор 
технологических установок, 

дый из вас является наставни-
ком для молодого поколения 
нефтепереработчиков, лидером 
по безопасности, профессиона-
лом своего дела. Желаю креп-
кого здоровья, благополучия 

– вручены поздравительные 
адреса и памятная брендиро-
ванная продукция. 

Сами юбиляры отмечают, 
что на предприятии коллега-
ми для них был организован 
прекрасный праздник – он на-
полнен радостью и теплыми 
поздравлениями, от которых 

появляется больше сил и люб-
ви к жизни, желания работать 
во благо завода.

Автор текста и фото: 
Лилия Хусаинова 
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В ГОД СЕМЬИ 
ДЛЯ РАБОТНИКОВ 
«БАШНЕФТЬ-
УФАНЕФТЕХИМА» И 
ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ 
ПРОВЕЛИ ЭКСКУРСИЮ 
ПО ЗАВОДУ.  

| Началась экскурсия с ми-
нутки безопасности и посеще-
ния Аллеи Трудовой славы, ко-
торая посвящена заслуженным 
работникам завода и открылась 
16 мая 2022 года – в день 90-ле-
тия башкирской нефти. 

Экскурсии на действующее 
производство дают представ-
ление об отрасли, технологиях 

«СМОТРИ, ГДЕ Я РАБОТАЮ»

производства, качестве выпу-
скаемой продукции, профес-
сиях, исторических фактах, 
связанных со становлением 
производства, обстоятельства-
ми его появления в регионе, 
людьми и именами.

Экскурсантов на входе лично 
встретил исполняющий обязан-
ности директор филиала Денис 
Демин, главный технолог Вагиз 
Яппаров, который и провел экс-
курсию.

«Наша основная задача была 
познакомить экскурсантов с 
историей развития промышлен-
ности региона, ее традициями, 
показать объекты, технологи-
ческий процесс производства 
продукции, продемонстриро-
вать уровень организации, рас-
ширить представления членов 
семьи о содержании профессий, 
образовании, профессиональ-
ной пригодности. И мы вместе 
с этим справились», – отметил 
Вагиз Яппаров.

Евгений Шамаров, началь-
ник управления промышленной 
безопасности и охраны труда 

посетил экскурсию с дочкой 
Ариной и мамой Зоей Иванов-
ной Шамаровой, которой в фев-
рале исполнится 90 лет, и она 
всю жизнь проработала на заво-
де «Уфанефтехим». 

«Передаю благодарность за 
отличную организацию экскур-
сии на завод «Уфанефтехим» 
от моей мамы Зои Ивановны и 
дочери Арины. Все очень по-
нравилось, узнали много но-
вого, получили обширную ин-

формацию о том, как работает 
и чем живет завод и в целом 
компания. Маме вспомнилось, 
как работали в былые времена 
и как стало сейчас, дочь очень 
впечатлялась увиденным и ус-
лышанным. Ей это еще инте-
ресно и как будущему журна-
листу и экскурсоводу, так как в 
настоящее время Арина учится 
магистратуре в Уфимском уни-
верситете науки и технологий. 
Наконец-то у нее сложилась 
картинка и полное представле-
ние, где же работают ее роди-
тели, и работали ее бабушка и 
дедушка! Большое спасибо за 
познавательный и интересный 
рассказ о заводе главному тех-
нологу филиала Вагизу Фаба-
рисовичу Яппарову».

папа, много узнали интересно-
го. Весь автобус с интересом 
слушал рассказ экскурсовода 
Вагиза Фабарисовича. Также 
выражаем огромную благодар-
ность руководству завода за 
увлекательную экскурсию, за 
выделенное время и встречи 
с нами!», – отметила Нигора-
хон Нематова, жена оператора 
технологических установок 
Блока заместителя главного 
инженера по газокаталитиче-
ским процессам Нуриллохона 
Нематова.

По завершении экскурсии 
каждому участнику вручили с 
памятные значки «Уфанефте-
хим». 

Отметим высокий инте-
рес к производственной экс-

«Наша семья из 5 человек 
давно хотели посмотреть за-
вод. Муж Нуриллохон уже не-
сколько лет трудится во благо 
завода и семьи. И сын Илхом 
недавно пошел по его стопам. 
Мы благодарны Лилии Хуса-
иновой и Вагизу Яппарову за 
их усилия, за проделанную 
работу и потраченное время! 
Детям очень понравилась экс-
курсия, они были в востор-
ге от завода, где трудится их 

курсии, в связи с чем орга-
низаторы решили провести 
дополнительные экскурсии. 
Для участия необходимо запол-
нить заявку и направить ее по 
адресу менеджера по внутрен-
ним коммуникациям и корпо-
ративной культуре Лилии Хуса-
иновой KHUSAINOVALF1@
bn.rosneft.ru

Автор текста и фото: 
Лилия Хусаинова 
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КАК ПЕРЕДАТЬ СВОИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ И ОПЫТ ДЕТЯМ, ЧТОБЫ ОНИ СТРЕМИЛИСЬ РАБОТАТЬ  
В НЕФТЯНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ? ОТВЕТ ЗНАЕТ МНОГОДЕТНАЯ СЕМЬЯ НЕМАТОВЫХ.

СЕМЬЯ – ЭТО СВЯЗЬ ПОКОЛЕНИЙ

| Родство и связь поколений – 
мощный ресурс поддержки для 
всех членов семьи. Предыдущие 
поколения имели свой уникаль-
ный опыт, обладали мудростью, 
силой в преодолении разных 
жизненных ситуаций. Все эти 
качества передаются нам, по-
томкам, позволяя реализовывать 
самые смелые мечты сегодня.

В этом уверен и Нуриллохон 
Нематов, оператор технологиче-
ских установок Блока заместите-
ля главного инженера по газоката-
литическим процессам филиала 
«Башнефть-Уфанефтехим». 

На заводе он трудится более 
30 лет, является общественным 
лидером и человеком, на кото-
рого равняются. Ведь благодаря 
своему трудолюбию, пункту-
альности, ответственному от-
ношению к безопасности он за-
служил авторитет среди коллег, 
неоднократно был награжден 
Почетными грамотами и бла-
годарностями администрации 
Орджоникидзевского района и 
Первичной профсоюзной ор-
ганизации «Башнефть-Перера-
ботка». 

За прошедшие десятилетия 
завод стал для него вторым до-
мом, признается Нуриллохон 
Нематов, а родная семья – это 
настоящая крепость, в которой 
воспитываются четверо замеча-
тельных детей: два сына Илхом 
и Исмоил, и две дочки – Нигина 
и Насиба.

«Я женат всего лишь 27 лет, 
– с улыбкой подмечает Нурил-
лохон, – С моей супругой Ниго-
рахон нас познакомили родите-

ли за две недели до свадьбы! В 
нашей семье – это традиция. А 
ценности, которые передаются 
из поколения в поколение – это 
уважение, верность, забота о са-
мых близких сердцу людях».

Несмотря на короткий период 
знакомства до свадьбы, Нема-
товым это не помешало создать 
большую и дружную семью. 
Вместе они любят посещать 
культурные мероприятия, выез-
жать за город, отдыхать на при-

роде, особенно нравится ходить 
в горы, кататься на коньках, бы-
вать на зимних прогулках. 

Сегодня старший сын Илхом 
Нематов учится на четвертом 
курсе нефтяного колледжа, па-
раллельно работает оператором 
на заводе «Башнефть-УНПЗ», 
в цехе №3 ГКП, на установке 
Г-43-107.

Как говорится, семья – это на-
стоящая школа воспитания лич-
ности, и из старшего Нематова 
вышел отличный учитель, раз 
сын пошел по стопам отца.

«Дома мальчишки с самого 
детства как губки впитывали 
мои рассказы о нефтепереработ-
ке, ее истории. «Сейчас уже все 
они разговоры стали на равных, 
обсуждаем работу сына, так что 
и другим членам семьи стано-
вится более понятным, что такое 
завод», – говорит Нуриллохон 
Нематов. – Завод – это наш дом 
и будущее наших детей. Нужно 
беречь место, где ты работаешь».

Автор текста: Лилия Хусаинова 
Фото из семейного 
архива работника

«НАШИ ИНВЕСТИЦИИ – ЭТО НАШИ ДЕТИ!» – С УЛЫБКОЙ ГОВОРИТ НАИЛЬ ТЛЯВГУЛОВ, НАШ КОЛЛЕГА  
И СЧАСТЛИВЫЙ ОТЕЦ ТРОИХ ЗАМЕЧАТЕЛЬНЫХ ДЕТИШЕК.

СЕМЕЙНЫЕ ЦЕННОСТИ СЕМЬИ 
ТЛЯВГУЛОВЫХ

Элизой самое главное в семье 
– гармоничное развитие детей. 
«С детства мы приучаем их ор-
ганизовывать домашний быт, 
даем задания – то, что по силам 
и соответствует возрасту ре-
бенка, – делится с нами колле-
га. – Старшему сыну Амиру 12 
лет, и он может самостоятельно 
приготовить торт из книги раз-
ных рецептов, младший сын Ка-
миль, например, с удовольстви-
ем печет блины, а семилетняя 
дочка Ясмина с радостью гото-
вит фруктовый салат к нашему 
вечернему приходу домой».

Наиль с супругой считают, 
что очень важно помогать де-
тям развиваться всесторонне. 
Задача взрослых создать усло-
вия и дать возможность найти 
и развить свои таланты. У каж-
дого из детей семьи Тлявгуло-
вых с четырех лет в расписании 
отводится время для занятий 
спортом. «Амир занимался ушу, 
многократно становился призе-

ром республики Башкортостан, 
а сейчас у него новый этап жиз-
ни – с этого учебного года стал 
лицеистом Республиканского 
инженерного лицея-интерната. 
Там он, помимо успешной уче-
бы, занимается баскетболом в 
составе сборной лицея. Камиль 
успешно учится в начальной 
школе, совмещая занятия в му-
зыкальной школе и посещая 
дополнительно кружки по ин-
тересам. На вопрос классного 
руководителя: «Когда Камиль у 
вас отдыхает от учебного про-
цесса?» Я ответил, что он пол-
ностью разгружается на трени-
ровках по дзюдо. Дочка Ясмина 
по стопам старшего брата для 
занятий спортом выбрала для 
себя ушу. Также любит рисова-
ние, лепку, шахматы», – с гор-
достью рассказывает Наиль.

Каждому ребенку Элиза с 
детства привила любовь к чте-
нию, проявляя интерес через 
литературу по возрасту, подкре-

пляя прочитанную тему посе-
щением в театр. «Этой осенью 
на каникулах дети с женой по-
бывали в Санкт-Петербурге, 
посетив культурные места это-
го исторического города. Наше 
любимое семейное хобби вы-
лазки на природу сплавы, по-
ходы в горы по нашей красивой 
республике Башкортостан!» 
– делится Наиль. Также семья 
Тлявгуловых с удовольствием 
принимает участие в наших 
корпоративных мероприятиях и 
конкурсах.

Активная позиция родителей 
в воспитании детей – это дви-
гатель развития, дети всегда 
нуждаются в участии и внима-
нии. Поддержка и забота позво-
ляют ребенку постигать прему-
дрости мира с удовольствием.

.
Автор текста: 

Екатерина Бушмакина 
Фото из семейного 
архива работника

| Наиль Ишбулатович тру-
дится инженером лаборатории 
металлов управления технадзо-
ра филиала «Башнефть-УНПЗ» 
более 10 лет. По словам наше-
го героя, для них с супругой 
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ДОБРОСОВЕСТНОСТЬ

ДЕЛО ВЫДАЮЩЕГОСЯ НЕФТЕПЕРЕРАБОТЧИКА ПРОДОЛЖАЕТСЯ. СЫН И ВНУК ГЕРОЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 
ТРУДА ТАЛГАТА ХУРАМШИНА ПОСЕТИЛИ «БАШНЕФТЬ-НОВОЙЛ».

ПОТОМКИ ОЦЕНИЛИ

| Экскурсия началась посеще-
ния с Аллеи Трудовой Славы и 
возложения цветов. Артем, внук 
Талгата Хурамшина, впервые на 
«Новойле». Он оценил масшта-
бы производственных площадей 
и портретную схожесть бюста. 
А Ринат Талгатович был почет-
ным гостем на торжественном 
открытии аллеи и еще десяти-
летним мальчишкой прибегал на 
завод, где работал отец. 

В середине прошлого века Тал-
гат Хурамшин пришел работать 
на Ново-Уфимский нефтепере-
рабатывающий завод старшим 
механиком, работал начальником 
цеха, в 1965 году был назначен 
директором завода. За выдающи-
еся успехи, внедрение передовых 
методов труда, высокие показате-
ли эффективности и системати-
ческое перевыполнение государ-
ственных планов возглавляемого 
им завода в 1971 ему было при-
своено звание Героя Социали-
стического труда. Именно под 
его руководством были введены 
новые крупные мощности по 

сероочистке, производству серы, 
каталитическому риформингу 
бензина и гидроочистке дизель-
ного топлива и  освоен выпуск 11 
новых видов продукции. 

Сегодня дело выдающегося 
нефтепереработчика продол-
жает его сын. Он выбрал тех-
нологии переработки нефте в 
качестве дела своей жизни. Уже 
спустя несколько минут авто-
мобильная экскурсия по заводу 
больше стала похожа на кон-
ференцию технологов. Гости 
высоко оценили производство 
дизельного топлива ЕВРО с 
применением депрессорно-дис-
пергирующей присадки про-
изводства «Роснефть» – МЗ 
«Нефтепродукт» взамен ранее 
применяемых импортных при-
садок серии Keroflux, а также 
применение противоизносной 
присадки «Комплексал-Эко Д» 
производства ООО «НЗМП».

«С Ринатом Талгатовичем мы 
встречались несколько лет назад 
по вопросу проведения исследо-
ваний для освоения промышлен-

ного производства новых видов 
товарной продукции – анизотроп-
ного кокса и добавки спекающей. 
Работы по оптимизации схемы 
приготовления товарной про-
дукции ведутся непрерывно на 
постоянной основе, в том числе 
ведется мониторинг рынка реа-
гентов и присадок, направленный 

на импортозамещение и на при-
менение в производстве наиболее 
эффективных и современных по-
колений реагентов и присадок», –  
рассказал Роман Лысых, который 
провел экскурсию для потомков 
нефтепереработчика.  

  
Автор текста и фото: 

Эльвира Пермякова

ВОЛОНТЕРЫ НЕФТЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИХ ЗАВОДОВ И ШКОЛЬНИКИ, СОСТОЯЩИЕ В РОССИЙСКОМ 
ДВИЖЕНИИ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ «ДВИЖЕНИЕ ПЕРВЫХ», ПОСЕТИЛИ ВЕТЕРАНОВ ВОЙНЫ И ТРУЖЕНИКОВ 
ТЫЛА, ПОЗДРАВИЛИ ИХ С НОВЫМ ГОДОМ И ВРУЧИЛИ ПОДАРКИ.

ВЕТЕРАНАМ – ЗАБОТУ И ВНИМАНИЕ!

| Мероприятия прошли в 
рамках корпоративной волон-
терской программы «Платфор-
ма добрых дел». В этом году 
в акции приняли участие 50 
волонтёров из числа заводчан. 
Вместе они обошли и уделили 
внимание почти 100 ветеранам.

Эльвира Пермякова, ме-
неджер по внутренним ком-
муникациям и корпоративной 
культуре Филиала ПАО АНК 
«Башнефть» «Башнефть-Нов- 
ойл»: «Наша компания проводит 
много социальных акций, сре-
ди которых «Ветеранам – тепло 
наших сердец» занимает осо-
бенное место. Ветераны всегда 
рады, когда мы приезжаем к ним, 
спрашивают о работе компании, 
желают успехов, всегда готовы 
подсказать и помочь советом. Во 
время общения с представителя-
ми старшего, ставшего уже ле-
гендарным, поколения, мы сами 
заряжаемся от них положитель-
ной и неиссякаемой энергией».

Ольга Анисимова, лаборант 
химического анализа 4 разря-
да Филиала ПАО АНК «Баш-

нефть» «Башнефть-Уфане-
фтехим», молодой специалист: 
«Было особенно приятно и 
волнительно вручать подарки 
и озвучивать поздравления, так 
как чувствуешь некую связь с 
ветеранами. Молодые специа-
листы рады участвовать в во-
лонтерских акциях и приносить 
радость в столько домов».

В преддверии новогодних 
праздников главный инженер 
филиала «Башнефть-Новойл» 
Евгений Михалев и председатель 
первичной профсоюзной органи-
зации «Башнефть-Переработка» 

Айрат Нураев в рамках корпора-
тивной волонтерской акции «Ве-
теранам-тепло наших сердец!» 
навестили Мидхата Габдраупови-
ча Хафизова. 

В свои почтенные 90 лет Ми-
дхат Габдраупович бодр и полон 
сил. За чашкой ароматного чая 
Герой Социалистического труда и 
заслуженный нефтехимик СССР 
вновь вспомнил то время, когда 
в далеком 1953 году двадцатилет-
ним юношей он перешагнул порог 
Ново-Уфимского нефтеперераба-
тывающего завода, как участво-
вал в запуске новых установок по 

всей стране. Привычно оперируя 
профессиональными терминами, 
ветеран расспрашивал Евгения 
Анатольевича о проводимой за-
мене изношенного оборудования 
и радовался первым результатам. 
Говорили не только о работе, но 
и о сплоченном дружном коллек-
тиве. Не раз по качеству выпуска-
емой продукции он становился 
лучшим в стране. 

Чтобы состояться в профес-
сии, необходима поддержка се-
мьи – а она у Мидхата Габдрау-
повича большая и дружная. Все 
праздники проходят в кругу де-
тей, внуков и правнуков. Вот и 
наступивший 2024 год Мидхат 
Габдраупович встретил в кругу 
родных и любимых. 

Всем работникам завода вете-
ран пожелал благородных целей 
и успешного их достижения, на 
благо республики и страны. И, 
конечно же, передал гостинцы 
из своего яблоневого сада.

Авторы текста: Алена Гуменная 
и Елена Сергунина
Фото участников 

волонтерского движения



6   |  №1 (66) январь / 2024

ИЛЬШАТ ВАЛЕЕВ, ПОБЕДИТЕЛЬ ЗАВОДСКОГО КОНКУРСА СРЕДИ НАСТАВНИКОВ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 
«НОВОЙЛА», ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ УДЕЛЯЕТ ВОПРОСАМ БЕЗОПАСНОСТИ НА ПРОИЗВОДСТВЕ, ЭТОМУ ЖЕ УЧИТ 
И СВОИХ ПОДОПЕЧНЫХ. 

ЛУЧШИЙ НАСТАВНИК

| Ильшат Аглямович работа-
ет на заводе восемь лет, сейчас 
он – начальник участка под-
готовки прямогонного сырья. 
Руководство отмечает его не-
стандартный подход к решению 

задач любой сложности. Под его 
руководством вырос професси-
ональный уровень коллектива, 
минимизировалась проблема 
текучки кадров и обновилось 
техническое оснащение объекта. 

Уже три года он является 
проводником в профессию для 
молодых специалистов. Сохра-
нение жизни и здоровья, беза-
варийная работа и выполнение 
целевых показателей – вот что в 
приоритете у начальника участ-
ка подготовки прямогонного сы-
рья. Обучение всегда начинает с 
вопросов безопасности, дальше 
все зависит от подопечного.

«К каждому работнику нужен 
индивидуальный подход. Важно 
всегда поощрять достижения и 
успехи и максимально помогать 
решать проблемы подопечных. 
Приверженность к требовани-
ям ПОБОТОС для меня очень 
важна, так как здоровье и жизнь 
работников является самым цен-
ным, поэтому молодых специа-
листов я обучаю и требую от них 
неукоснительного выполнения 
всех требований охраны труда, 
промышленной безопасности и 
окружающей среды», – говорит 
Ильшат Валеев.

Ученик Валеева Альмир Аб-
дулхаков занял второе место на 
НТК молодых специалистов и 
является одним из кандидатов 
на руководящую должность на 
технологических объектах то-
варного производства. Вот что 
он говорит о своем наставнике: 
«Ильшат Аглямович строг, но в 
то же время отходчив. По-чело-
вечески может выслушать твою 
проблему, помочь советом или 
подсказкой, чтобы ты уже сам 
дошел. С первого дня на моем 
теперь уже родном заводе, он 
направлял меня, толкал в нуж-
ную сторону. Этого я не забуду 
и, если когда-нибудь сам стану 
наставником, буду учить как он 
учил меня».

Желаем наставнику новых 
трудовых достижений и успе-
хов, как личных, так и у его по-
допечных!

 Автор текста и фото: 
Эльвира Пермякова

СОТРУДНИКИ УФИМСКОГО НЕФТЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕГО ЗАВОДА ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ В МАРАФОНЕ 
ЗДОРОВЬЯ, НАПРАВЛЕННОМ НА ВЫЯВЛЕНИЕ И ПРОФИЛАКТИКУ ОНКОЗАБОЛЕВАНИЙ И ПРИУРОЧЕННОМ  
КО ДНЮ БОРЬБЫ ПРОТИВ РАКА.

С ЗАБОТОЙ О ЗДОРОВЬЕ

| С декабря по январь для 
работников филиала «Баш-
нефть-УНПЗ» специалистами 
сектора социальных программ 
был организован ряд меропри-
ятий, посвященный профилак-
тике онкологических заболева-
ний.

Марафон проходил в несколь-
ко этапов. Работникам предла-
галось посетить лекцию «Он-
коностороженность. Принципы 
и методы самодиагностики». 
Лекторами выступили специа-
листы-врачи клиники «Меги». 
На лекции работники смогли 
задать все интересующие их 
вопросы, были проинформиро-
ваны о том, как важно следить 
за своим здоровьем, о мерах 
профилактики и главных прин-
ципах онконастороженности. 
Непосредственно во время ме-
роприятия участники марафона 
могли пройти экспресс-тест на 
выявление ВИЧ и сифилиса.

Следующим этапом стало 
посещение узких специали-

стов и прохождение наиболее 
распространенных скрининго-
вых методов функциональной 
диагностики для раннего вы-
явления заболеваний органов 
малого таза, брюшной полости, 
молочных желез. В завершении 
марафона работники должны 
были посетить прием онколога 
и получить необходимые кон-
сультации.

«Такие мероприятия направ-
лены на выявление факторов ри-
ска развития опасных заболева-
ний, они позволяют работникам 
убедится в том, что они здоро-
вы, либо задуматься и своевре-
менно предпринять меры для 
лечения выявляемых заболева-
ний», – говорит руководитель 
сектора социальных программ 
филиала «Башнефть-УНПЗ» 
Рита Низаметдинова.

В «Башнефти» всегда уделяет-
ся большое внимание вопросам 
безопасности и поддержанию 
здоровья работников. С этой 
целью ежегодно организовыва-

ется значительное количество 
программ, в которых работники 
могут принимать участие, доста-
точно только проявить интерес 
и инициативу, направив заявку 
ответственному подразделению. 
Сектор социальных программ 

стремится привить коллегам 
приверженность к здоровому 
образу жизни, а также заботить-
ся о своем здоровье!

Автор текста и фото: 
Екатерина Бушмакина
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ЦИРКОВЫЕ АРТИСТЫ И ГЕРОИ ПОПУЛЯРНЫХ МУЛЬТФИЛЬМОВ, НОВОГОДНИЕ ПРИКЛЮЧЕНИЯ В ПЕЩЕРЕ 
ШУЛЬГАН-ТАШ И ВСТРЕЧА С ДЕДОМ МОРОЗОМ – В ГКЗ «БАШКОРТОСТАН» ПРОШЛИ НОВОГОДНИЕ 
УТРЕННИКИ ДЛЯ ДЕТЕЙ РАБОТНИКОВ НЕФТЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИХ ЗАВОДОВ. 

НОВОГОДНИЕ УТРЕННИКИ

| Ребята и их родители окуну-
лись в новогоднюю атмосферу 
самого волшебного праздника 
в году. Встречали гостей герои 
из любимых мультфильмов и 
сказок. Снеговики, Зайка, Еди-
норожка, Барбоскины и конеч-
но же, Нефтенок. Организато-

ром праздника выступила ППО 
«Башнефть-Переработка».

Веселили детей, танцевали 
вместе с ними и показывали ин-
тересные фокусы клоуны Шле-
па и Шустрик. Помогали им 
четверолапые артисты – пудель 
Манюня и крысы Пуся и Муся.

От забавных снежинок и пу-
шистых зайчиков до лихих ков-
боев и мифических драконов – 
новогодние костюмы, в которых 
ребята пришли на праздник, 
поражали своим креативом. По-
этому и большой новогодний 

хоровод вместе с Дедом Моро-
зом и Снегурочкой получился 
ярким и запоминающимся.

Продолжилась праздничная 
программа новогодней сказкой 
«Дед Мороз и Врата времени». 
Яркие декорации и костюмы, 
масштабная видеопроекция, 

потрясающие музыкальные но-
мера. Вместе с героями спек-
такля зрители «отправились» в 
пещеру Шульган-Таш и смогли 
отыскать врата времени.

За четыре дня проведения 
утренников мероприятие посе-
тило более восьми тысяч чело-
век. В завершении новогоднего 
утренника каждого ребенка 
ждал сладкий подарок.

Автор текста: Елена Сергунина.
Автор фото: Валерий Горюшин,  

Александр Тарасов и Даниил Кропачев



8   |  №1 (66) январь / 2024

ТРАДИЦИОННО  
В ПРЕДДВЕРИИ НОВОГО 
ГОДА ВОЛОНТЕРЫ 
ПРОВЕЛИ АКЦИЮ 
«ПОДАРОК ДЕДА 
МОРОЗА». 

| На нефтепереребатываю-
щих заводах акция в этом году 
прошла в формате «Елка жела-
ний». 

«Работники заводов исполни-
ли новогодние желания более 
200 детей из реабилитационных 
центров. В акции участвовали 
сотрудники всех структурных 
подразделений. Идея подарить 
новогоднее волшебство ребя-
там объединила больше тысячи 
человек, а кабинеты организа-
торов на двух заводах превра-
тились в настоящие резиден-
ции Деда Мороза», – делится 
Эльвира Пермякова, менеджер 
по внутренним коммуникациям 
и корпоративной культуре фи-
лиала «Башнефть-Новойл».

ВРЕМЯ ВОЛШЕБСТВА

смарт-часы или планшет, бу-
дут исполнены. Надо отметить, 
что подобных гаджетов, столь 
привычных для современных 
подростков, у большинства вос-
питанников приюта не было ни-
когда в жизни. Эти подарки ста-
ли для них настоящим чудом, 
верой в то, что сбываются даже 
самые невероятные, на первый 
взгляд, мечты.

«Не может быть! Это что, 
правда планшет, настоящий?», 
«Телефооон! Мне подарили те-
лефон! Спасибо, огромное спа-
сибо!», – с такими возгласами 
дети обнимали растроганных 
волонтеров и буквально прыга-
ли от восторга. 

«Я второй год посещаю ребят 
из центра, был в роли маскота 
Нефтенка, – рассказывает Рус-
лан Сахаутдинов, оператор тех-
нологических установок 5 цеха 
филиала «Башнефть-УНПЗ». 
– Хочу высказать большую 
благодарность работникам, 

принявшим участие в акции, 
потому что, передавая подарки 
детям, мы видим искреннюю 
радость ребят и те эмоции, ко-
торые эти подарки привносят в 
их жизнь!»

Доброй традицией стало и 
новогоднее представление для 
ребят: волонтеры сами наде-
вают костюмы Деда Мороза, 
Снегурочки и других сказоч-
ных персонажей, учат роли и 
устраивают театрализованный 
праздник, в котором дети всегда 
участвуют с искренним. 

Мы благодарим всех волон-
теров, принявших участие в но-
вогодней акции «Подарок Деда 
Мороза»! Вместе нам удалось 
подарить немного новогоднего 
волшебства и чудесных эмоций 
детям, оказавшимся в сложной 
жизненной ситуации.

Автор текста: Юлия Шувалова
Фото из личного архива 

волонтеров

Эмоции, которые испыты-
вали мальчишки и девчонки, 
открывая яркие коробки, слож-
но описать словами! Дикий 

восторг смешался с невероят-
ным удивлением: дети словно 
не могли поверить, что даже 
такие смелые просьбы, как 
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РАБОТНИКИ НЕФТЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИХ ЗАВОДОВ ВМЕСТЕ С ЧЛЕНАМИ СЕМЕЙ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ  
В ЭКСКУРСИЯХ ПО ИСТОРИЧЕСКОМУ ЦЕНТРУ УФЫ.

ОТКРЫВАЯ ВНОВЬ ЗНАКОМЫЕ МЕСТА

| В преддверии Дня Кон-
ституции Российской Федера-
ции 9 декабря при поддержке 
Профсоюзной организации 
«Башнефть-Переработка» для 
работников филиалов «Баш-
нефть-УНПЗ», «Башнефть- 
Новойл» и «Башнефть-Уфа- 
нефтехим» были организованы 
экскурсии по столице Респуб- 
лики Башкортостан – Уфе. Не-
смотря на морозную погоду 
более 70 активных людей на-
правились в интересное путе-
шествие на комфортабельном 
даблдекере – двухэтажном ав-
тобусе.  

Участники экскурсии про-
ехали по самым главным до-
стопримечательностям Уфы 
в сопровождении опытного 
экскурсовода, который расска-
зал увлекательные истории об 
удивительных местах и людях 

Двухчасовая экскурсия про-
ходила по центру города: от Гос- 
тиного двора, через памятники 
Мустаю Кариму и М. Шайму-
ратову, Уфимскую Соборную 
мечеть, площадь Салавата Юла-
ева, Монумент Дружбы.     

«Можно точно сказать, что 
экскурсия удалась! Несмотря 
на морозную погоду, получили 
огромное удовольствие, узна-
ли много нового о местах, в ко-
торых бывали неоднократно, 
– делится впечатлениями Дми-
трий Селиверстов, командир 
пункта управления промыш-
ленной безопасности и охраны 
труда «Башнефть-УНПЗ». – У 
детей вызвал восторг двухэ-
тажный автобус, со слов води-
теля, его высота достигает 4,5 
метра!» 

«Все прошло прекрасно, ре-
бенок был доволен и мне самой 
очень понравилось. Проехались 
по исторической части города. 
Уфа – обалденный город со 
своей историей. Большое спа-
сибо организаторам за такую 
возможность и прекрасное вре-
мяпрепровождение!» – говорит 
Лиана Красноусова, специалист 
административно-хозяйствен-
ного отдела «Башнефть-Уфа- 
нефтехим».

Юрию Сысолятину, руко-
водителю теплотехнического 

сектора «Башнефть-Новойл», 
экскурсия также пришлась по 
душе: «Экскурсионный дабл-
декер – интересный и удобный 
вид транспорта. Понравилась 
работа гида, который не просто 
выкладывал факты, а общался с 
нами. Получили массу полезной 
исторической информации».

Патриотизм, историческая 
память и преемственность по-
колений – важные ценности, 
которые помогают взрастить 
в человеке чувство гордости 
за Отечество и его историю. 
Очень важно с детства приви-
вать любовь к своей стране,  
Республике, родному городу.

Автор текста: Екатерина Бушмакина
Авторы фото: Екатерина Бушмакина 

и Эльвира Пермякова

города. Казалось бы знакомая 
и родная Уфа предстала перед 
ними в других красках. 
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РАБОТНИКИ ФИЛИАЛА «БАШНЕФТЬ-УФАНЕФТЕХИМ» 
И «БАШНЕФТЬ-УНПЗ» И ЧЛЕНЫ ИХ СЕМЕЙ ПРИНЯЛИ 
УЧАСТИЕ В ТВОРЧЕСКОМ СОСТЯЗАНИИ «СЛЕПИ 
СНЕГОВИКА».

СИМВОЛ ЗИМЫ

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ

ИСКУССТВО, ТОЧНЫЙ РАСЧЕТ, БОРЬБА – В ГОРОДСКОМ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОМ ЦЕНТРЕ СОСТОЯЛСЯ ТУРНИР 
ПО ШАХМАТАМ ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА ПЕТРА АФАНАСЬЕВИЧА КУЛАКОВА. ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ 
ИГРА ДАЛА СТАРТ СПАРТАКИАДЕ НПЗ – 2024.

ИГРА ИНТЕЛЛЕКТУАЛОВ

| За главный приз турнира на 
черно-белых полях боролись 
работники филиалов «Баш-
нефть-Уфанефтехим», «Баш- 
нефть-Новойл», «Башнефть- 
УНПЗ». 19 команд объедини-
ли 57 участников. В их числе и 
сборная команда ветеранов. 

После проведенной же-
ребьевки был дан старт со-
стязаниям. Нажав на кнопки 
шахматных часов, участники 
начали поединки. Некоторые 
из которых, кстати, сели за 
шахматную доску впервые. 
Подсказки были строго запре-
щены, за ходом спортивных 
баталий наблюдали строгие 
арбитры.

Наравне с мужчинами за 
кубки и медали боролась инже-
нер отдела обеспечения «Баш-
нефть-Уфанефтехима» Екате- 
рина Давлетшина. Играть в 
настольную логическую игру 
девушка начала 20 лет назад. 
Дважды Екатерина становилась 

чемпионкой Башкирии в этом 
виде спорта. 

Партии проходили в режиме 
блиц и длились 10 минут. Ко-
манды, состоящие из трех чело-
век, отыграли семь туров. При-
шло время подводить итоги.  

Кубки командам-победителям 
и медали лучшим в личном за-
чете вручали главный инженер 
филиала «Башнефть-УНПЗ» 
Эдуард Тайхутдинов и предсе-
датель ППО «Башнефть-Пере-
работка» Айрат Нураев.

Первое место в общекоманд-
ном зачете заняла команда Блок 
главного механика/Блок глав-
ного энергетика/Блок главного 
метролога «Башнефть-УНПЗ». 
Второе – команда Блок ЗГИ по 
газокаталитическим процес-
сам «Башнефть-УНПЗ». Третье 
место – Блок ЗГИ по газоката-
литическим процессам «Баш-
нефть-Новойла». 

В личном зачете победу одержал 
Константин Васильев, машинист 
технологических насосов 6 раз-
ряда ««Башнефть-УНПЗ», второе 
место у Екатерины Давлетшиной, 
инженер «Башнефть-Уфанефте- 
хим», на почетном третьем – Иль-
нур Абдуллин, оператор техно-
логических установок 5 разря-
да «Башнефть-Уфанефтехим». 
Памятных подарков, медалей и 
кубка была удостоена и команда 
ветеранов.

Автор текста: Елена Сергунина
Авто фото: Александр Тарасов 

| Лепить снеговиков – заме-
чательная зимняя традиция. Три 
снежных кома, ведро, метла, 
нос-морковка, руки-веточки и 
глазки-угольки – традиционный 
«комплект» будущего снежного 
человека. Но сегодня он может 
видоизменяться в зависимости 
от фантазии скульптора и отра-
жать любые веяния моды. 

В ходе состязаний ни одна 
семейная команда не уступила 
другой: все работы были яр-
кими, креативными, интерес-
ными. В результате конкурса 
на свет появились различные 
снеговики с неповторимой ха-
ризмой, индивидуальностью и 
историей создания. И абсолют-
но все команды-участники ста-
ли победителями.

«Этот веселый и позитивный 
конкурс второй год подряд ра-
дует своими работами членов 
жюри. Он напоминает всем, 
что зима – это не только холод 
и однообразные заснеженные 
пейзажи, но и море идей, буй-
ство фантазии, которые можно 

проявить в зимних играх и заба-
вах! Желаем работникам всегда 
оставаться дружными, актив-
ными, творческими и позитив-
ными! И принимать участие в 
наших проектах!», – отметила 
Лилия Хусаинова, менеджер по 
внутренним коммуникациям и 
корпоративной культуре «Баш-
нефть-Уфанефтехим».

Юлия Захарова, руководи-
тель сектора контроля на-
чальных максимальных цен, 
страхования, рисков «Баш-
нефть-УНПЗ»:

«Рядом с нашим домом есть 
чудесная аллея, ведущая к пло-
щади дворца Орджоникидзе, 
когда выпадает снег, вечером 
зажигаются огни эта аллея вы-
глядит особенно чудесно. Каж-
дый рабочий день мы возвра-
щаемся домой с детьми по этой 
аллее. Обязательно заходим на 
площадь в ледовый городок. 
Катаемся на горках, играем в 
прятки в ледяном лабиринте.  В 
входные по возможности уезжа-
ем за город к родителям. Дети 

очень радуются, когда получа-
ется выбраться на горнолыжку. 
Сын пару лет назад встал на 
сноуборд. Мы с мужем тоже ка-
таемся на доске. Дочка пока на 
доске брата за ручку с мамой. 
Идея слепить снеговиков на 
скамейке принадлежала детям. 
Максим решил слепить насто-
ящего человечка. Но что бы он 
не скучал мы с Алисой слепили 
ему подружку. Дети были очень 
рады, когда увидели реакцию 
прохожих, снег в этот день был 
достаточно липкий и снегови-
ков вокруг было очень много. 
Но именно наши снежные че-
ловечки, сидящие на скамейке, 
вызывали улыбку прохожих, 
многие останавливались и даже 

делали фото. Детям было очень 
приятно, что их творчество при-
носит радость!»

По словам организаторов, 
данный конкурс дает возмож-
ность пообщаться с друзьями 
и близкими на свежем возду-
хе, проявить свою фантазию и 
творчество, зарядиться поло-
жительными эмоциями и яр-
кими впечатлениями. Поэтому 
среди критериев конкурсной 
оценки, кроме оригинальности 
исполнения, стало еще общее 
эмоциональное впечатление от 
процесса лепки, которым щедро 
делились авторы.

Автор текста: Лилия Хусаинова
Фото из личного архива участников
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НА УФИМСКИХ НЕФТЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИХ ЗАВОДАХ ПОДВЕЛИ ИТОГИ ФОТОКОНКУРСА «ЛЮБИМЫЙ УГОЛОК 
МОЕЙ РОДИНЫ».

ЛЮБИМЫЙ УГОЛОК МОЕЙ РОДИНЫ

| В конкурсе приняло уча-
стие более 40 работ. Заводчане 
рассказали, куда едут подзаря-
диться в выходные, показали 
изумительные пейзажи, восхи-
тившие их с первого взгляда 
и оставшиеся в сердце навсег-
да, поделились трогательны-
ми историями о небольших 
городах, где они родились и 
провели детство.  Много фото-
графий сделано во время отпу-
сков прошлого года. Так, семья 
машиниста технологических 
насосов Анатолия Василина 
из филиала «Башнефть-УНПЗ» 
провела незабываемые летние 
дни в Карелии:

«Карелия... Нет более краси-
вого места в нашей стране! В 
известной песне поется: «Долго 

тографий занимают тихие, 
совсем не туристические ме-
ста – опушка леса или берег 
небольшой реки. В них нет 
уникальных природных, архи-
тектурных или исторических 
достопримечательностей, зато 
столько тепла, умиротворения 
и искренности. 

«Это самое глубокое озеро 
в Башкирии. Чистая вода, вол-
ны, накатывающие на берег и 
крики чаек, вызывают у людей 
ассоциации с морем в окруже-
нии холмов. С вершин можно 
насладиться прекрасными ви-
дами природы нашей республи-
ки. Отсюда виден мир в новом 
свете» – рассказал про озеро 
Банное руководитель группы 
контроля исполнения графиков 
филиала «Башнефть-Новойл» 
Анвар Хабибуллин. 

Маленьким северным раем 
называет город своего детства 
командир пункта ГСО филиа-
ла «Башнефть-Уфанефтехим» 
Алмаз Муллагалиев: «Город 
Покачи. Молодой, небольшой, 
уютный, северный город, город 
нефтяников. Город, в котором я 
вырос, и в который хочется воз-
вращаться снова и снова. Очень 
хотелось свозить туда семью и 
показать сыну мой маленький 
северный рай». 

Всех участников конкурса 
ждут памятные призы и, наде-
емся, новые путешествия. Боль-
шое спасибо, что поделились 
любимыми видами нашей пре-
красной Родины.  

Автор текста: Эльвира Пермякова 
Фото из личного архива 

участников 

будет Карелия сниться, будут 
сниться с этих пор остроконеч-
ных елей ресницы над голубы-
ми глазами озер». Слова автора 
как нельзя лучше характеризу-
ют край, где сливаются воеди-
но главные карельские стихии: 
камни, сосны, вода и небо. 
Славятся местные леса и ка-
рельской березой, получившую 
широкую известность за уни-
кальную по красоте текстуру 
древесины. Валаам — это целая 
россыпь больших и маленьких 
островов. Нетронутая, почти 
первозданная природа Валаама 
вдохновляла на творчество ху-
дожников и поэтов, писателей 
и композиторов. Здесь, среди 
озер, скал, островков, бухточек 

и необъятных просторов люди 
находят особую веру и красо-
ту. Именно в этом чудесном 
уголке природы России наша 
семья провела время летом. На 
фотографиях счастливые дети, 
которые смогли своими глазами 
увидеть на уголок своей Роди-
ны, ставший любимым».

Немало заводчан заново от-
крыли для себя родную Баш-
кирию, во многом этому спо-
собствовали и профсоюзные 
выезды на природу с колле-
гами.  На конкурсных фото-
графиях с разных ракурсов 
можно рассмотреть шиханы, 
насладиться видами с вершин 
седого Урала и гладью озер и 
рек. Особое место среди фо-
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РАБОТНИКИ НЕФТЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИХ ЗАВОДОВ СТАЛИ ПОБЕДИТЕЛЯМИ ПРЕДНОВОГОДНИХ АКЦИИ  
И ЛОТЕРЕИ КОРПОРАТИВНОГО ВСЕРОССИЙСКОГО БАНКА РАЗВИТИЯ РЕГИОНОВ.

ЯНВАРЬ БОГАТ СЮРПРИЗАМИ  

| Корпоративный Всероссий-
ский банк развития регионов 
всегда старается поддержать 
своих клиентов и придумывает 
интересные акции и конкурсы. 
В декабре 2023 года клиентам 
банка было предложено при-
нять участие в акции «Новогод-
няя мечта в твоих руках с кар-
той ВБРР». По условиям акции 
держатели действующей карты 
ВБРР должны были с 24 ноября 
по 24 декабря 2023 года совер-
шить по карте ВБРР не менее 
24 покупок на общую сумму 
не менее 24 000 рублей за все 
операции. По итогам акции по-
бедители получили денежный 
кэшбэк в размере 24 тысяч ру-
блей. Одним из победителей 
акции стал наш коллега Анвар 
Гаитов, мастер (сменный) цеха 
водоснабжения и водоотведе-
ния филиала «Башнефть-Нов-
ойл». К трудолюбивым и до-
бросовестными сотрудникам 
и сама удача благосклонна. 
Анвар Талгатович работает в 
Башнефти 18 лет, был удостоен 
Почетной грамоты «НК «Рос- 
нефть». Также Анвар Гаитов яв-
ляется счастливым отцом трёх 
замечательных ребятишек.   

«Выигрышу был приятно 
удивлен, – делится с нами Ан-
вар. – Никогда ранее подобных 
выигрышей не было, поэтому 
и подумал, что это может быть 
какой-то обман, но потом позво-

нили представители банка и все 
объяснили. Картой корпоратив-
ного банка пользуюсь примерно 
лет семь».   

Еще один новогодний сюр-
приз ждал работников филиала 
«Башнефть-УНПЗ». В декабре 
среди работников филиала, на-
писавших заявление о переводе 
на зарплатный проект корпора-
тивного банка «Всероссийский 
банк развития регионов», была 
проведена лотерея. Счастливчи-
ки были выбраны рандомно из 
общего списка заявлений.   

Лакман Анастасия, специа-
лист отдела организации тру-
да и мотивации персонала; 

Машаров Андрей, элек-
тромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрообо-
рудования 5 разряда цеха по 
эксплуатации электрообору-
дования; 

Дьяченко Николай, экспеди-
тор-грузчик отдела по склад-
ской и транспортной логисти-
ке МТР, Салимзянова Гульнара, 
заведующая складом складско-
го хозяйства; 

Дема Александр, стропаль-
щик 5 разряда участка погру-
зо-разгрузочных работ.

Представители банка вручи-
ли победителям корпоративные 
рюкзаки. 

Напомним, что каждый 
сотрудник филиалов «Баш-
нефть-УНПЗ», «Башнефть-Нов- 
ойл», «Башнефть-Уфанефтехим» 
может стать участником зарплат-
ного проекта, написав заявление 
о перечислении заработной платы 
на карту банка ВБРР. Для этого не-
обходимо обратиться к представи-
телям банка на территории завода 
в Дни ВБРР по графику, указан-
ному в еженедельных рассылках, 
или непосредственно в офисах 
банка с понедельника по пятни-
цу с 09:00 до 20:00 по адресам:  
г. Уфа, ул. Комарова, д.12, Прос- 
пект Октября, д.37, ул. Мустая Ка-
рима, д.28. 

Автор текста и фото: 
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Победителем лотереи стали: 
Кальметьев Ринат, ведущий 

инженер отдела по планирова-
ния, бюджетирования и от-
четности; 


