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В каждом из подразделений компании свои особые 
традиции празднования Дня Победы. Работники уфимских 
нефтеперерабатывающих заводов по-особенному чтят память тех, 
кто героически приближал победу на фронте и в тылу.

Сохраняя память о героях

Филиалы «Башнефть- 
Уфанефтехим», «Башнефть- 
Новойл» и «Башнефть- 
УНПЗ» совместно с ППО 
«Башнефть-Переработка» 
в преддверии важного пра- 
здника поздравили участ-
ников войны и тружеников 
тыла. 

«Мы помним и чтим са-
моотверженность, непоко-
лебимую стойкость наших 
отцов и матерей, дедов и 
бабушек во имя Родины, во 
имя жизни!  Я глубоко убе-
жден: пока в наших сердцах 
жива память об этом подви-
ге, наша Родина останется 
могучей и непобедимой», 
– рассказал исполняющий 
обязанности директора 
филиала «Башнефть-Уфа- 
нефтехим» Денис Демин. 

Более ста бывших работ-
ников заводов: ветеранов 
Великой Отечественной 
войны, тружеников тыла 
и детей войны приняли 

участие в торжественном 
мероприятии в парке По-
беды. Заметим, что это из-
любленное место отдыха 
многих заводчан, которые и 
в будние дни находят время 
вместе с семьями посетить 
парк и рассказать детям об 
исторических событиях, 
показать военную технику. 
Поэтому юное поколение, 
рисуя открытки для вете-
ранов, не только подклю-
чает фантазию, но и опира-
ется на реальные знания. 
По доброй традиции день 
завершился чаепитием с 
концертной программой и 
памятными подарками ве-
теранам.

«Сегодня мы отдаем дань 
глубокого уважения по-
колению победителей, ко-
торые своим мужеством 
и героизмом, своей само-
отверженностью приближа-
ли Победу. Пройдя тяжелые 
испытания, они защитили 

нашу страну, принесли мир 
и подарили будущее нам 
и нашим детям. Наш долг 
– оберегать и передавать 
новым поколениям истори-
ческую память народа, быть 
достойными великого под-
вига!», – отметил директор 
филиала «Башнефть-УНПЗ» 
Тагир Насыпов.

Согласен с ним и главный 
инженер филиала «Баш-
нефть-Новойл» Евгений Ми-
халев: «Сколько бы лет ни 
прошло со времен войны, 
мы всегда будем чтить са-
моотверженность, героизм 
и единство армии и тыла».

А сборная «Башнефть-Пе-
реработка» порадовала ве-
теранов и работников завода 
«серебром» в легкоатлетиче-
ском забеге, посвященном 
79-й годовщине Победы. 

 
Автор текста: 

Эльвира Пермякова
Автор фото: Рустем Гайсин
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ЛИДЕРСТВОНаучный подход
Молодые специалисты нефтеперерабатывающих заводов вошли в число победителей XVII 
Кустовой научно-технической конференции, прошедшей в Ангарске.

Как отмечают участники, 
конкуренция была высо-
кой: более 170 участников 
подготовили свыше 140 
проектов в 10 профильных 
секциях по нефтегазопере-
работке и нефтегазохимии. 

Молодые специалисты 
продемонстрировали ин-
новационные подходы при 
решении конкретных прак-
тических задач по направ-
лениям производственной 
деятельности. Члены жюри 
отметили высокий уровень 
подготовки конкурсантов 
и растущую практическую 
значимость проектов.

В секции «Технология 
процессов нефтегазопере-
работки» третье место по-
лучил проект операторов 
филиала «Башнефть-Уфане-
фтехим» Ивана Казаева и 
Кирилла Гриднева. Ребята 
изучали возможность про-
изводства пека и техниче-
ского углерода на сырье-
вой базе завода. 

ных волокон методом термо-
каталитического разложения 
углеводородов».

Специалист отдела по-
вышения операционной 
эффективности филиала 
«Башнефть-Новойл» Ильги-
за Каекбирдина выступила 
с проектом по оптимиза-
ции технологической схе-
мы установки 22–4 с целью 
снижения энергозатрат. В 
секции «Промышленная 
энергетика и энергоэффек-
тивность» девушка завое-
вала третье место. 

Ильгиза Каекбирдина, 
специалист отдела повы-
шения операционной эф-
фективности филиала «Баш-
нефть-Новойл»:

«Участие в КНТК – это 
очень интересный и чрез-
вычайно полезный опыт для 
меня. Секция «Промышлен-
ная энергетика и энерго-
эффективность» оказалась 
самой востребованной сре-
ди молодых специалистов 
«Роснефти», что показывает 
актуальность данного на-
правления. Стоит отметить, 
что работы коллег были ин-
тересные и сильные, занять 
призовое место для меня 
было неожиданно. Изначаль-
но я понимала, что мне на 
конференции нужно макси-
мально эффектно рассказать 
о своем проекте. В этом по-
могли тренинги, которые ор-
ганизовывают для молодых 
специалистов. Я, выступая, 
уже знала, как себя вести 
во время доклада, как пра-
вильно отвечать на вопросы 
жюри, да и в целом как под-
готовить презентацию про-
екта. Хочу сказать огромное 
спасибо коллегам, куратору 
– менеджеру отдела повы-

шения операционной эф-
фективности Булату Хай-
буллину, которые помогали 
найти и устранить ошибки и 
неточности в работе».

Молодые специалисты 
Кирилл Гриднев и Иван Ка-
заев, Руслан Сабиров и Оль-
га Анисимова, занявшие 3 
место в секции «Технология 
процессов нефтегазопере-
работки» и в секции «Про-
мышленная безопасность, 
охрана труда» участвуют в 
кустовой научно-техниче-
ской конференции впер-
вые. Готовились с момента 
завершения региональной 
научно-технической конфе-
ренции, готовились ответ-
ственно, поэтому проблем 
не было. Работали вместе 
при поддержке научных 
руководителей. Поддержи-
вали родители, собирали 
консилиум для разработ-
ки проекта и идей. Ребята 
считают, что научно-техни-
ческая конференции дает 
молодым специалистам 
показать свои идеи, учит 
воплощать идеи и реше-
ния. Конкурс направлен не 
только на выявление идей-

ной молодежи, но также на 
сплочение молодых специа-
листов (были организованы 
различные мероприятия для 
работ в команде, где нужно 
уметь работать с людьми 
и принимать общие реше-
ния). Данный проект дает 
возможность обзавестись 
приятными знакомствами, 
узнать, как работают другие 
предприятия и просто хоро-
шо провести время.

Тимур Фатхиев, мастер ре-
зервуарного парка блока ЗГИ 
по товарному производству 
филиал «Башнефть-УНПЗ»:

Лаборант Ольга Аниси-
мова и специалист по ох-
ране труда Руслан Сабиров 
также заняли третье место 
в секции «Промышленная 
безопасность, охрана тру-
да». Оба они работают в 
филиале «Башнефть-Уфа-
нефтехим» и подготовили 
проект, посвященный обе-
спечению безопасности 
при отборе проб нефти 
и нефтепродуктов из ва-
гон-цистерн на НПЗ.

Еще одну бронзу в сек-
ции «Экономика, финансы» 
привез Артем Михайлов, ве-
дущий специалист филиала 
«Башнефть-Уфанефтехим». 

За научный подход отмечен 
проект Тимура Фатхиева, ма-
стера резервуарного парка 
филиала «Башнефть-УНПЗ». 
Он представил проект «Тех-
нология получения углерод-

«В рамках проектной рабо-
ты я провел исследование и 
множество опытов, резуль-
татом которых является тех-
нологическое решение по 
получению углеродных воло-
кон, применяемых во многих 
отраслях промышленности: 
строительстве, композитных 
и конструкционных мате-
риалах, медицине, нефте-
химии. Было очень приятно 
осознать, что жюри высоко 
оценили мои старания. В бли-
жайшем будущем планирую 
доработать проект, подроб-
но рассчитать экономиче-
скую часть и представить 
работу уже на следующем 
этапе конференции».

Поздравляем молодых 
специалистов с заслужен-
ными наградами! Желаем 
ребятам достойно высту-
пить на финальном этапе 
– Межрегиональной науч-
но-технической конферен-
ции молодых специалистов 
ПАО «НК «Роснефть»!

Авторы текста: Лилия Хусаи-
нова, Екатерина Бушмакина и 

Эльвира Пермякова 
Автор фото: Андрей Шальков
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На нефтеперерабатывающих заводах компании подвели итоги смотра-конкурса 
уполномоченных по охране труда.

Уполномочены защитить

Ежегодные мероприя-
тия играют большую роль 
в формировании высокой 
культуры безопасности и 
ответственности при вы-
полнении работ. Важно и 
то, что процесс организо-
ван в тесном сотрудниче-
стве с профсоюзом, зна-
чимая задача которого как 
раз в том, чтобы стоять на 
страже защиты прав ра-
ботников в части охраны 
труда.  

Смотр-конкурс прово-
дился в 4 этапа, которые 
включали в себя тестиро-
вание на знание теории, 
демонстрацию навыков 
сердечно-легочной реани-
мации, презентацию-визит-
ку, а также собеседование. 

В конкурсе приняли уча-
стие 34 уполномоченных по 
охране труда. По итогам ре-
шающего этапа – собеседо-
вания, лучшими уполномо-
ченными по охране труда за 
прошлый год стали:

– Азамат Фазуллин, «Баш-
нефть-Уфанефтехим» (99 
баллов);

– Альфир Кильдияров, 
«Башнефть-Новойл» (98 бал-
лов);

– Динар Сафиуллин, «Баш-
нефть-УНПЗ» (97 баллов).

Победители примут уча-
стие в финальном этапе кон-
курса, который организует 

профсоюзная организация 
«Роснефти» в сентябре. 

Специальными номинаци-
ями ППО «Башнефть-Пере-
работка» отметила лидеров 
по каждому этапу. Ими ста-
ли: 

– Азат Муртазин, «Баш-
нефть-Новойл», – лучшая де-
монстрация навыков сердеч-
но-легочной реанимации;

– Азамат Фазуллин, «Баш-
нефть-Уфанефтехим» – луч-
шие результаты тестиро-
вания с самым быстрым 
временем безошибочного 
прохождения теста; 

– Эльвир Гумеров, «Баш-
нефть-Уфанефтехим» – луч-
шая презентация-визитка.

Авто текста и фото: 
Алеся Шумаева 

«Башнефть» внедрила на своих нефтеперерабатывающих заводах передовые интеллектуальные 
системы по усовершенствованному управлению технологическими процессами.

Управление высокого уровня

Презентация цифрового 
комплекса, который был 
разработан в рамках реали-
зации инновационного про-
екта «Цифровой завод», со-
стоялась в Уфе в ходе 32-й 
международной специали-
зированной выставки «Газ. 
Нефть. Технологии».

Новые интеллектуальные 
системы способны мгно-
венно анализировать не-

сколько сотен параметров 
и в зависимости от показа-
ний виртуальных анализа-
торов автоматически регу-
лировать режимы работы 
установок в установленных 
пределах. Цифровой ком-
плекс обеспечивает авто-
матическое поддержание 
наиболее оптимального 
режима работы технологи-
ческих установок на НПЗ, 

что позволяет увеличить 
выход продукции, снизить 
потребление энергоре-
сурсов и, соответственно, 
повысить экономическую 
эффективность нефтепере-
работки.

Благодаря внедрению 
систем на трех уфимских 
НПЗ – «Башнефть-Нов-
ойл», «Башнефть-УНПЗ» и 
«Башнефть-Уфанефтехим» 
– выход ключевых высоко-
маржинальных продуктов 
вырос уже на 64 тыс. тон-
ны. При этом общий эконо-
мический эффект «Башнеф-
ти» от их использования в 
работе заводов превысил  
1 млрд рублей.

Внедрение программ-
но-аппаратных комплексов 
на уфимской группе НПЗ 
– один из самых масштаб-
ных подобных проектов в 
российской нефтеперера-
батывающей отрасли. В на-
стоящее время на заводах 
«Башнефти» внедрены 24 
системы усовершенство-

ванного управления техно-
логическими процессами, 
еще 8 находятся на разных 
стадиях внедрения. Проект 
является одним из клю-
чевых направлений про-
граммы цифровизации АНК 
«Башнефть». Реализация 
всей программы подразу-
мевает как цифровизацию 
производственной, так 
нефтеперерабатывающей 
деятельности «Башнефти», 
что позволит значительно 
повысить их эффектив-
ность.

Проект «Цифровой за-
вод» включает в себе робо-
тизацию производственных 
процессов, предиктивную 
аналитику работающего 
оборудования, дополнен-
ную виртуальную реаль-
ность в работе и обучении 
сотрудников, а также дру-
гие проекты цифровизации 
производства.

Автор текста: 
Пресс-служба 

ПАО АНК «Башнефть»

БЕЗОПАСНОСТЬ
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В апреле на базе производственных подразделений НПЗ прошел локальный этап 
корпоративного конкурса «Лучший по профессии».

Верные ориентиры

Участники традиционно 
состязались за звание луч-
ших в десяти конкурсных 
номинациях – основных ра-
бочих профессиях нефтепе-
реработки. Дополнительно 
были отмечены конкурсан-
ты, показавшие высокие ре-
зультаты в области охраны 
труда, промышленной и 
пожарной безопасности. В 
конкурсе приняли участие 
более 170 заводчан.

Победители в номинациях 
поделились своими впечат-
лениями от участия.

Зиля Газизова номинация 
«Электромонтер по обслу-
живанию и ремонту элек-
трооборудования»: «Было 
очень волнительно, этой мой 
первый конкурс. Готовились 
с ребятами в свободное вре-
мя и практиковались по ходу 
работы. Сложно было и в 
практике, и в теории. Помог-
ла поддержка коллег. Очень 
рада, что в нашем коллек-
тиве есть такие отзывчивые, 
высококвалифицированные 
специалисты, которые могут 
многому научить. Конкурс 
дал возможность испытать 
себя, продемонстрировать 
свои навыки и достижения, 
а заодно оценить свои воз-
можности и потенциал для 
роста».

Азалия Газимова номина-
ция «Лаборант химического 
анализа» участвовала уже 
второй раз: «В прошлом году 
заняла на локальном этапе 
первое, а в финале вось-
мое место. Для меня всегда 
теория сложнее практиче-

ской части. Благодарна за 
помощь руководителям: на-
чальнику лаборатории Елене 
Соболевой, коллегам. Для 
меня участвовать в конкур-
се интересно и важно, это 
настоящая проверка на про-
фессионализм. Кроме того, 
в ходе общения с другими 
ребятами можно узнать мно-
го интересного».

Рустем Хайртдинов тоже 
опытный конкурсант. Номи-
нация «Машинист компрес-
сорных установок. Его ны-
нешняя победа во многом 
реванш за второе место, 
которое он занял в прошлом 
году: «Совсем чуть-чуть не 
хватило тогда, – вспоминает 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ

он. – В этом году готовил-
ся изо всех сил, принял во 
внимание все ошибки и не-
дочеты. Практический этап 
показался сложнее. Ну и не 
каждый день выступаешь 
перед жюри, волновался. 
Большое спасибо старшим 
коллегам, что делятся с нами 
опытом и знаниями. Я осо-
бенно ценю конкурс за то, 
что он выводит на первый 
план такие важные профес-
сии как операторы, машини-
сты и др. Ценно и общение, 
обмен опытом с коллегами, 
возможность посмотреть на 
производство с других ра-
курсов, шире увидеть всю 
производственную цепочку».

Старший машинист ком-
прессорных установок Ти-
мур Назаров, занявший 

второе место в номинации 
«Машинист компрессорных 
установок» поделился: «В 
конкурсе я участвовал вто-
рой раз. В нашей работе ме-
лочей не существует, надо 
быть собранным и готовым к 
любым нештатным ситуаци-
ям, а также быть полностью 
погруженным в процесс 
нефтепереработки.  Чтобы 
стать лучшим по профессии, 
в первую очередь нужно 
быть терпеливым, внима-
тельным и целеустремлен-
ным. Также желательно за-
ниматься спортом, чтобы 
всегда быть в тонусе, так как 
сменный график работы вно-
сит некоторые корректиров-
ки в повседневную жизнь. 
После прохождения всех 
этапов конкурса остаются 
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незабываемые впечатления 
и эмоции, которые придают 
сил и уверенности, а также 
позволяют по-новому взгля-
нуть на повседневные рабо-
чие процессы».

Занявший второе место 
в номинации «Электрога-
зосварщик» Рузель Сали-
мов рассказал: «Призовое 

опасность. Каждое свар-
ное соединение должно 
быть надежным и долго-
вечным, ведь от этого за-
висят жизни людей и без-
опасность оборудования. 
Чтобы стать лучшим в про-
фессии, нужно постоянно 
учиться и совершенство-
ваться, любить свое дело».

«Занял второе место. Это 
был мой второй опыт, в том 
году не занял призовое ме-
сто. Проанализировал свои 
прошлые ошибки и сделал 
выводы, за год набрался 
опыта и не сомневался в 
себе. Надеюсь в следую-
щем году на лучший резуль-
тат. Главное развиваться и 
узнавать что-то новое», –

место в данном конкурсе 
стал для меня приятным 
сюрпризом. Я конечно на-
деялся на хороший резуль-
тат, был уверен в своих 
силах. При подготовке к 
конкурсу изучал теорети-
ческий материал, оттачи-
вал навыки. Самое важное 
в моей работе это, без-
условно, качество и без- 

поделился Дмитрий Долго-
полов, призер номинации 
«Приборист контрольно-из-
мерительных приборов и 
автоматики».

«Участвую в конкурсах не 
первый год. В этом году кро-
ме призового места, стала 
победителем в номинации 
«Безопасный труд» –это выс-
шая похвала! Соблюдение 
требований по охране труда 
и безопасность на произ-
водстве являются залогом 
долгой и успешной работы 
предприятия, благоприят-
ной атмосферы в трудовом 
коллективе и личного успе-
ха каждого работника и ру-
ководителя!» – рассказала 
Айгуль Вахитова, многократ-
ный победитель прошлых 
лет номинации «Лаборант 
химического анализа». 

«Для победы очень важна 
подготовка и собранность 

во время конкурса, – счита-
ет победитель Анвар Яраев, 
оператор технологических 
установок (старший) 6 раз-
ряда цеха №2.

«Конкурс «Лучший по 
профессии», безусловно, 
важен для роста професси-
онального мастерства, лич-
ных компетенций, развития 
работника как профессио-

нала своего дела. Участие в 
нем дает возможность для 
дальнейшего развития, ка-
рьерного роста, и, конечно, 
сильно мотивирует матери-
альное вознаграждение в 
случае победы».

Тагир Хасанов, слесарь по 
ремонту технологических 
установок 5 разряда цеха по 
техническому обслужива-
нию и ремонту, в конкурсе 
принимал участие впервые: 
«Я совсем не ожидал, что 
займу первое место. К под-
готовке подходили со всей 
серьезностью: для начала 
изучили все принципы и 
тонкости центровки, далее 
приступили к практике. Она 
заняла большую часть под-
готовки».

«Больше всего запом-
нилась дружелюбная ат-
мосфера при проведении 
этапов конкурса и награж-
дении, – поделился с нами 
победитель Алмаз Ханов, 
электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электро-
оборудования 6 разряда 
цеха по эксплуатации элек-
трооборудования. –  Счи-
таю данный конкурс очень 
полезным инструментом 
для демонстрации своих 
навыков и знаний молоды-
ми специалистами».

Победители конкурса 
получили почетные гра-
моты, денежные возна-
граждения и возможность 
приоритетного перевода 
с повышением в должно-
сти. Конкурсантам жела-
ем не останавливаться на 

достигнутом, стремиться 
к большему и добиваться 
поставленных целей, а по-
бедителям – достойно вы-
ступить в финале корпора-
тивного смотра-конкурса! 

Авторы текста: Лилия Хусаинова, 
Екатерина Бушмакина  
и Эльвира Пермякова 

Автор фото: Андрей Шальков

ПОДРОБНУЮ ИНФОРМАЦИЮ О ПОБЕДИТЕЛЯХ КОНКУРСА СМОТРИТЕ В ПРИЛОЖЕНИИ
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Гуманитарная помощь – неотъемлемая часть специальной военной операции. 

Надежный тыл

Поддержка бойцов стала 
своего рода новой соборно-
стью людей, которые несмо-
тря ни на что, считают своим 
долгом помогать ребятам в 
зоне СВО не только вещами, 
предметами быта, но и тех-
ническими средствами. 

В стороне не остаются и 
работники филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим». На 
протяжении всего воен-
ного действия помогают 
нашим солдатам на пере-
довой, совсем недавно для 
56 бригады на личные сред-
ства сотрудников был при-
обретен квадрокоптер.

Командование и личный 
состав 31 мотострелкового 
полка «Башкортостан», 67 
мотострелковая дивизия 
25 общевойсковой армии 
выразили огромную бла-
годарность исполняюще-
му обязанности директора 
филиала Демину Денису 
Евгеньевичу и работникам 
филиала за оказанное со-
действие для бойцов уча-
ствующих в специальной 
операции.

Автор текста и фото: 
Лилия Хусаинова 

«Как можно не помогать?» – комментируют гуманитарную помощь участникам СВО 
работники установки сероочистки и производства серы филиала «Башнефть-Новойл».

Помощь нашим

Высоких слов о Роди-
не, патриотизме и важной 
роли своей помощи вы 
здесь не услышите, обсуж-
дают практические темы: 
что нужно отправить, ког-
да и сколько.  Дел больше, 
чем разговоров. О том, что 
персонал установки серо-
очистки и производства 
серы регулярно помогают 
участникам СВО, мы узна-
ли практически случайно. 
Сложнее оказалось убе-
дить участников рассказать 
об их помощи, ведь ребята 
не считают это чем-то нео-
бычным, скорее должным. 
Заводчане поделились сво-
им опытом, чтобы все жела-
ющие также могли помочь 
волонтерским организаци-
ям с плетением сетей или 
закупкой материалов.

«При сборе финансовой 
помощи участникам СВО в 
чат установки как-то ски-
нул фотографию маски-
ровочной сети, коллега из 
другой бригады Владислав 

Денисов тоже рассказал 
о том, как он помогает: со 
знакомыми из автосервиса 
они скинулись и отправили 
УАЗ «Буханку», покупал ква-
дрокоптер, медикаменты 
отправлял бойцам наших 
башкирских подразделе-
ний. Мы бригадой помогаем 
маскировочными сетями», – 
рассказал старший опера-
тор Василий Кувайцев.

Его друг с передовой 
рассказал, что там нужны 
маскировочные сети и Ва-
силий Иванович начал вы-
яснять, как их найти и от-
править. Благодаря опыту 
работы матросом, сейчас 
он усиливает основы сетей 
дома, затем в цехах волон-
терских организаций акти-

висты обшивают их лента-
ми для маскировки. На это 
уходит практически все его 
сводное время.  Помогает 
бойцам и его супруга – вя-
жет варежки и носки, шьет 
мешки, в которые волонте-
ры упаковывают сети и сла-
дости к чаю для наших на 
передовой. 

Работники его бригады 
регулярно помогают с по-
купкой материалов, посе-
щают волонтерские цеха 
для плетения.  На их счету 
десятки укрытых танков и 
орудий, сколько это спасен-
ных жизней оценить слож-
но.  У многих на передовой 
родные, близкие, друзья и 
свои мотивы помочь. 

Если у вас также есть 
желание помочь, можно 
связаться с волонтерскими 
организациями. Работники 
установки сероочистки и 
производства серы работа-
ют с «Масксети ЩИТ Уфа», 
найти их можно в Telegram. 
Цеха по плетению маски-
ровочных сетей есть прак-
тически во всех районах 
города и везде рады волон-
терам и любой посильной 
помощи. 

Автор текста: 
Эльвира Пермякова

Фото из личного архива 
участников
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Активисты корпоративных проектов «Платформа добрых дел» и «Энергия жизни» приняли 
участие экологическом забеге со сбором мусора. 

Чистый забег

Уфимского ожерелья, кото-
рое горожане облюбовали 
для пикников. Разминку для 
новичков провели члены 
сборной команды «Баш-
нефть-Переработка», они же 
поделились советами для на-
чинающих бегунов и ответи-
ли на интересующие вопро-
сы о питании и тренировках.

«Все любят тренировать-
ся на природе, бежать и 
наслаждаться пейзажами, 
слушать пение птиц. Уве-
рен, что каждый может под-
держивать в чистоте место 
в котором отдыхает или 
тренируется, если не будет 
сорить и убираться. Берите 
с собой перчатки и мусор-
ные пакеты на пробежки 

или присоединяйтесь к на-
шим акциям, надеюсь они 
будут регулярными», – рас-
сказал ведущий инженер 
Тагир Аминев.

Активисты сошлись во 
мнении, что новое для них 

Работники всех трех НПЗ 
провели вечернюю пробеж-
ку с пользой для экологии и 
собрали более 40 мешков 
мусора. После рабочего дня 
нефтепереработчики собра-
лись на одном из участков 

направление не только по-
лезно для природы и здоро-
вья, но и заряжает энерги-
ей и дает повод гордиться 
собой и коллегами. 

Автор текста и фото: 
Эльвира Пермякова

В рамках Месячника охраны труда в филиалах «Башнефть-УНПЗ» и «Башнефть-
Уфанефтехим» прошёл тематический творческий конкурс. 

Мы за безопасный труд

Одним из ярких меропри-
ятий месячника стал кон-
курс «Безопасность труда». 
Работники могли написать 
стихи, эссе или нарисовать 
плакаты на заданную тему. 
Заводчане с большим эн-
тузиазмом подошли к за-
данию, проявив все свои 
таланты, оригинальность и 
фантазию. В своих работах 
участники акцентировали 
важность соблюдения пра-
вил безопасности и побуж-

дали коллег бережно отно-
сится к здоровью.

«Я работаю всего пару 
месяцев и недавно прошла 
обучение по безопасной 
организации труда. Видео 
с несчастными случаями на 
производстве, которые нам 
показывали, очень впечат-
лили. Они надолго останутся 
в моей памяти, – поделилась 
с нами участница конкурса 
Александра Кашуба, кладов-
щик складского хозяйства 
филиала «Башнефть-УНПЗ». 
– Своим произведением я 
хотела призвать легкомыс-
ленных людей к большей 
ответственности. У каждого 
из нас есть близкие люди, 
которым мы дороги. И у 
каждого только одна жизнь! 
Берегите себя для себя и 
своих близких!»

 В числе интересных ра-
бот стихотворение Ляйсан 
Маннановой, сотрудницы 
отдела ИТ и связи блока 
главного метролога «Баш-
нефть-Уфанефтехим», кото-
рое заканчивается четве-
ростишием:

Так на заводе нефтеперерабатывающем
Обеспечивается безопасность труда.
И все сотрудники с гордостью заявляют:
«Мы делаем всё, чтобы избежать вреда!»

 «Всемирный день охра-
ны труда – ещё один повод 
напомнить о важности со-
блюдения требований без-
опасности. Жизнь и здоро-
вье работников – главная 
ценность Компании. Благо-
дарю участников за вовле-
ченность в формировании 

позитивной культуры безо-
пасности на предприятии», 
– сказал начальник управ-
ления промышленной без-
опасности и охраны труда 
Максим Игнатьев.

Автор текста и фото: 
Екатерина Бушмакина, 

Лилия Хусаинова 
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Ведущий инженер-энергетик филиала «Башнефть-Новойл» Рустем Ишмухаметов – 
обладатель Гран-при республиканского профсоюзного конкурса патриотической песни 
«РОДИНА. ТРУД. СЕМЬЯ».

С песней к победе

Он достойно представил 
ППО «Башнефть-Перера-
ботка» в творческом кон-
курсе, обойдя в финале 
около полусотни сопер-
ников из предприятий и 
организаций республики. 
Его соперниками были не-
профессиональные, но не-
сомненно талантливые ис-
полнители из числа врачей, 
инженеров, слесарей, пе-
дагогов, спасателей и пред-
ставителей многих других 
профессий.

Зал эмоционально под-
держивал выступающих. 
Дружелюбная атмосфера 
настраивала на лучший ре-
зультат. Зрители получили 

неподдельное удоволь-
ствие, прикоснувшись к 
прекрасному от уникаль-
ных тембров, самобытного 
исполнения, удивительной 
харизмы, запоминающихся 
образов.

Напомним, что Рустем 
Ишмухаметов – постоянный 
участник корпоративных 
мероприятий и творческих 
конкурсов, его потряса-
ющий голос всегда нахо-
дит отклик у зрителей. По-
здравляем с заслуженной 
победой!

Автор текста: Лилия Хусаинова
Фото из личного архива

 работника 

Разумное, доброе, модное

Более 30 команд из чис-
ла заводчан собрались 
в конце апреля в Город-
ском культурно-досуговом 
центре, чтобы поиграть в 
«Квиз, Плиз!» Темой игры 
стали год семьи и праздник 
весны и труда. 

Победители игры: 
1 место – «Баобабы с при-

цепом», сборная команда 
блока заместителя директо-
ра филиала по экономике и 
финансам «Уфанефтехима»;

2 место – «Развитологи», 
сборная команда блока 
развития «Уфанефтехима»;

Интеллектуальные игры уже несколько лет пользуются большой популярностью, в том 
числе среди работников уфимских нефтеперерабатывающих заводов.

3 место – «Развиватели», 
сборная блока развития 
«УНПЗ».

Лучше всего об игре мо-
гут рассказать сами участ-
ники.  

Представительница по-
бедившей команды, специ-
алист департамента нефте-
переработки и нефтехимии 
«Башнефти» Светлана Гага-
рина была очень эмоцио-
нальна: «Мы играем в квиз с 
самого начала проведения 
профсоюзных игр. Зани-
мали несколько раз третье 
место, состав команды не-
много менялся, а секрет на-
шего успеха был в исключи-
тельно женской логике. Как 
оказалось, для полной по-
беды нужно было женскую 
логику дополнить мужской. 
К нам присоединился кол-
лега Кирилл Давыдов, и так 
появились «Баобабы с при-
цепом». Во время игры каж-
дый из нас выложился на 
максимум. А вот в послед-
нем раунде мы дали верные 
ответы лишь на половину 
вопросов и решили, что не 

вошли в тройку лучших. Тем 
неожиданней стала победа. 
Мы не сдержали криков ра-
дости и счастливые побе-
жали на сцену! Спасибо ор-
ганизаторам за эти эмоции 
и отличное настроение!» 

Ильнар Гарифуллин, ка-
питан команды «Развитоло-
ги», начальник отдела раз-
работки планов развития 
«Башнефть-Уфанефтехим»: 
«Наша команда – завсегда-
тай подобных интеллекту-

альных мероприятий, у всех 
игроков есть опыт в таком 
формате игр. У меня самый 
длительный, с 2012 года. 
Игра нам понравилась. По-
ступательно поднимались 
вверх от тура к туру, немно-
го не хватило знаний об ан-
глийской королеве. Набор 
вопросов показался в меру 
сложным». 

Автор текста: Лилия Хусаинова
Автор фото: Дмитрий Борисов
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25 мая 2024 года на стрелковом комплексе «Спортинг-Уфа» для работников нефтеперераба-
тывающих заводов ППО «Башнефть-Переработка» провела Фестиваль стрелковых видов спорта, 
где основным видом программы была стендовая стрельба, а вспомогательными видами – стрель-
ба из лука, метание ножей, пневматическая стрельба из пистолета.

Фестиваль стрелковых видов спорта

Фестиваль стрелковых 
видов спорта, проводив-
шийся восьмой раз, собрал 
более 60 участников. По 
итогам яркой борьбы по-
бедителями и призерами в 
дисциплинах стали:

Стендовая стрельба:
1 место – (9 баллов из 12) 

Галлямшин Александр (Опе-
ратор т/у Блока ЗГИ по пе-
реработке нефти и тяжелых 
остатков ПП «Уфанефте-
хим»);

2 место – (8 баллов из 12) 
Султанов Марат (Начальник 

лаборатории Блока ЗДФ по 
промышленной безопасно-
сти, охране труда и окру-
жающей среды ПП «Уфа- 
нефтехим»);

3 место – (8 баллов из 12) 
Канзафаров Финат (Прибо-
рист (сменный) Блока глав-
ного метролога ПП УНПЗ).

Метание ножей:
1 место – 134 раза – Гал-

лямшин Александр (Опера-
тор т/у Блока ЗГИ по пере-
работке нефти и тяжелых 
остатков ПП «Уфанефте-
хим»);

2 место – 25 раз – Золо-
тухин Андрей (Замести-
тель начальника установки 
Блока ЗГИ по переработке 
нефти и тяжелых остатков 
ПП «Уфанефтехим»);

3 место – 19 раз – Федо-
тов Артем (Механик Блока 
ЗГИ по товарному произ-
водству ПП УНПЗ).

Стрельба из лука:
1 место – 47 баллов – Ва-

лиахметов Фадис (Маши-
нист т/н Блока главного 
энергетика ПП УНПЗ);

2 место – 47 баллов – Та-
липов Динар (ЗГИ по газо-
каталитическим процессам 
Блока ЗГИ по газокаталити-
ческим процессам ПП «Но-
войл»);

3 место – 47 баллов – Зо-
лотухин Андрей (Замести-
тель начальника установки 
Блока ЗГИ по переработке 
нефти и тяжелых остатков 
ПП «Уфанефтехим»).

Стрельба из пневматиче-
ского пистолета:

1 место – (45 очков из 50) 
– Федотов Артем (Механик 
Блока ЗГИ по товарному 
производству ПП УНПЗ);

2 место – (43 очка из 50) 
– Варайн Олег (Оператор 
т/у Блока ЗГИ по газоката-
литическим процессам ПП 
УНПЗ);

3 место – (41 очко из 50) 
– Нугаев Ильдар (Начальник 
отдела Блока главного ме-
ханика ПП УНПЗ).

Поздравляем победителей 
и призеров Фестиваля и же-
лаем дальнейших успехов в 
других соревнованиях! 

Автор текста: Юрий Довженко 
Автор фото: Дмитрий Борисов 

18 мая на акватории рыбхоз «Турна-Басу» возле деревни Волково состоялся Фестиваль по 
рыбной ловле среди членов ППО «Башнефть-Переработка».

На высокой волне

Участие в мероприятии 
приняли 174 спортсмена, 
а также порядка 83 го-
стей приехали поддержать 
участников. 

Соревнования проходи-
ли в личном зачете. Общий 
улов спортсменов составил 
– 168 кг 300 г.

По итогам соревнований:
1 место – 8 кг 940 г – Кня-

зева Елена (Руководитель 
группы по режимно-се-
кретной работе ПП УНПЗ);

2 место – 8 кг 710 г – Би-
лалов Марсель (Оператор 
товарный Блока ЗГИ по то-
варному производству ПП 
«Уфанефтехим»);

3 место – 8 кг 620 г – Са-
лимов Дамир (Оператор 
технологических установок 
Блока ЗГИ по газокаталити-
ческим процессам ПП).

Также судейской колле-
гией были отмечены номи-
нации: 

«Самый большой экзем-
пляр (карп) – 8 кг 510 г – На-
биуллин Руслан (Машинист 
по моторным исп. топлива 
Управление контроля ка-
чества (центральная за-
водская лаборатория) ПП 
УНПЗ);

«Редкий экземпляр» (су-
дак) – 1 кг 040 г – Юрьев 
Сергей (пенсионер);

«Самый большой хищник» 
(щука) – 2 кг 600 г – Гадель-
шин Руслан (Электромон-
тер по ремонту (сменный) 

Блок главного энергетика 
ПП «Уфанефтехим»).

Автор текста: Юрий Довженко 
Автор фото: Александр Тарасов  
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14 мая в г. Уфе в Доме профсоюзов состоялся ежегодный Молодежный форум 
Республиканской организации Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза России. 

Активно-молодые

На площадке собра-
лись около 100 молодых 
профсоюзных активистов 
предприятий, учреждений 
нефтяной, газовой отрас-
лей промышленности и 
строительства, располо-
женных как на террито-
рии республики, так и за 
ее пределами. Первичную 
профсоюзную организацию 
«Башнефть-Переработка» 
представили 9 молодых ак-
тивистов из Молодежного 
совета. 

На торжественном от-
крытии форума участников 
приветствовал председа-
тель республиканской ор-
ганизации Валерий Сафиха-
нов. В своем выступлении 
он остановился на этапах 
развития Нефтегазстрой-
профсоюза России, отме-
тил основные вехи истории 
профсоюзного движения 
работников нефтегазовой 
отрасли в Башкортостане, 
проинформировал о струк-
туре профсоюзов в целом, 
об итогах ХII Съезда ФНПР, 
о реализации молодежной 
политики на предприятиях 
и др. В рамках торжествен-
ной части мероприятия за 
плодотворный труд, актив-
ную работу в профсоюзной 
организации по реализа-
ции молодежной политики 
молодым профактивистам 
вручили награды Республи-
канской организации. 

Настоящим подарком для 
участников форума стало вы-
ступление ведущего инжене-
ра-энергетика Филиала «Баш-
нефть-Новойл», обладателя 
Гран-при Республиканского 
профсоюзного конкурса па-
триотической песни «РОДИ-
НА. ТРУД. СЕМЬЯ.» Рустема 
Ишмухаметова. 

Перед началом обучаю-
щего процесса молодежь с 
большим интересом позна-
комилась с экспозициями 
Музея истории профсоюз-
ного движения Республики 
Башкортостан. 

После интересной ин-
формации о реализации мо-
лодежной политики ФНПР, 
Нефтегазстройпрофсоюза 
России, льготах и гаран-
тиях для молодежи, новых 
перспективных проектах на 

2024 год, роли молодежи в 
деятельности ППО подели-
лась ведущий специалист 
социально-экономического 
отдела аппарата Нефтегаз-
стройпрофсоюза России, 
член Молодежного сове-
та Профсоюза Александра 
Мазур. Практическая часть 
была посвящена теме «Сла-
гаемые успеха организации 
профсоюзных мероприя-
тий». Ребята, объединив-
шись в дружные и спло-
ченные команды, используя 
определенные инструменты 
(шаги), полученные в ходе 
мастер-класса, попробова-
ли себя в роли организато-
ров самых креативных, ин-
тересных, познавательных 
профсоюзных мероприятий. 

Актуальную на сегодняш-
ний день тему «Успешные 
профсоюзные активисты: 
секреты эмоционального 
интеллекта и эффективных 
коммуникаций» раскрыл 
председатель правления 
Ассоциации тренеров и 
консультантов РБ, биз-
нес-тренер, Лауреат пре-
мии «Капитаны Российско-
го бизнеса – 2023» Габдулла 
Хамитов. Ребята узнали о 
том, как правильно научить-
ся осознавать свои эмоции 
и чувства, управлять ими 
и использовать их в каче-
стве мотивации и энергии. 
В рамках тренинга участ-
ники выполняли различные 
упражнения, отрабатыва-
ли навыки контроля своих 
эмоций и понимания чувств 

окружающих. Безусловно, 
регулярно используемые 
методики улучшают каче-
ство общения, повышают 
эффективность работы в 
команде, способствуют 
созданию здорового ми-
кроклимата в коллективе. 
Также участники познако-
мились с составляющими 
деловой и межличностной 
коммуникации, модально-
стями восприятия инфор-
мации. Спикер рассказал о 
видах и техниках дыхатель-
ных упражнений для снятия 
стресса и эмоционального 
напряжения. 

«Активная профсоюзная 
жизнь неоднократно приво-
дила меня на различные фо-
румы. Однако, молодёжный 
форум Республиканской 
организации Башкортоста-
на НГСП России произвел 
на меня более яркое впе-
чатление. Было приятно 
познакомиться с предсе-
дателем Республиканской 
организации Валерием Са-
фихановым. Замечательные 
спикеры с интересными и 
познавательными лекция-
ми – Александра Мазур и 
Габдулла Хамитов говори-
ли о структуре, принципе 
работы профсоюза, о соз-
дании проектов в команде, 
о реализации молодёжной 
политики и о составляющих 
деловой и межличностной 
коммуникации для повыше-
ния качества эффективных 
переговоров. Было очень 
приятно познакомиться с 

новыми людьми, обменять-
ся опытом и впечатлени-
ями с коллегами с других 
предприятий. Благодарю 
организаторов за угоще-
ния, памятные подарки и 
сертификаты, как и за все 
мероприятие в целом. 
Действительно, достойный 
уровень! Буду рада вновь 
встретиться с коллегами 
– активистами и посетить 
подобное мероприятие!» 
–поделилась своими впе-
чатления Камила Мирхай-
дарова, инженер-технолог 
Филиала «Башнефть-УНПЗ». 

«Вместе с командой фи-
лиалов ПАО АНК «Баш-

нефть» поучаствовали на 
Молодёжном форуме. В 
программе были интерес-
ные лекции для активистов, 
особенно по организации 
мероприятий и на тему 
эмоционального интеллек-
та, что очень важно для 
нынешнего поколения. Ув-
лекательной частью про-
граммы были практические 
задания и изучение новых 
методов организации ме-
роприятий. Мы получили 
большое удовольствие, 
новые знания и умения, по-
знакомились с сотрудника-
ми других организации. И 
даже пожалели, что форум 
так быстро прошёл. День 
был насыщенным, полез-
ным, оставил много вос-
поминаний и фотографии» 
– рассказывает Расила Са-
мигуллина, инженер группы 
АСУП (MES) Филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим».

Автор текста: Дина Кашапова
Фото из личного архива 

участников
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В конце мая сотрудники блока главного метролога «Башнефть-Уфанефтехима» отправились 
в поход на горную вершину Арвякрязь. Это гора на Южном Урале с высочайшей 
вершиной хребта Уралтау (1068 м). Они взяли с собой семьи, детей и даже внуков, чтобы 
вместе насладиться красотой природы и проверить себя. 

Горное приключение

Путь к вершине был не-
простым, но заводчане го-
товы к трудностям. Марш-
рут к вершине лежал по 
извилистым тропам, ме-
стами пересекающимся 
горными ручьями, прохо-
дить которые нужно было 
по сваленным деревьям. В 
хвойных и лиственных ле-
сах приходилось быть осто-
рожными и внимательными 
друг к другу, чтобы не за-
блудиться. На лесоповале 
встретились следы рабо-
ты лесорубов. Несмотря 
на непростую дорогу, они 
шли, преодолевая крутые 
подъемы и спуски, и спра-
вились благодаря сплочен-
ности коллектива и взаимо-
помощи.

Лучше всего о походе 
расскажут сами участники.

Олег Радикович Нигма-
туллин, главный метролог: 
«Выражаю искреннюю 
благодарность ППО «Баш-
нефть-Переработка» за ор-
ганизацию похода на вер-
шину Арвякрязь. Благодаря 
их поддержке и профес-
сионализму мероприятие 
прошло успешно и остави-
ло незабываемые впечатле-
ния.  Также хочу выразить 
признательность начальни-
ку транспортного отдела 
Багаеву Евгению Анатолье-
вичу за помощь в предо-
ставлении автобуса. Это 
позволило нам комфортно 
добраться до места старта 
и обратно, что сделало по-
ход еще более приятным и 
запоминающимся. Команда 
блока главного метролога 

бизнес-процессов: «Поход 
– это маленькое путеше-
ствие, а, как известно, лю-
бое путешествие приносит 
человеку новые впечатле-
ния и эмоции. Уже из окон 
автобуса нам открывались 
шикарные виды цветущих 
полей, ярко-зеленых лесов 
и высоких гор. С погодой 
нам повезло, светило солн-
це и дул легкий, свежий 
ветерок.  Я наслаждалась 
каждым шагом и каждой 
минутой, проведенной на 
природе. Подъем по скалам 
был сложным, но упорный 
характер, поддержка кол-

профсоюзу за такую заме-
чательную возможность 
отправиться в поход вместе 
с семьями и детьми. Я по-
ехала с внучками Дарьей и 
Анастасией. Дети и внуки с 
интересом рассматривали 
окружающую природу, а 
взрослые рассказывали о 
том, как важно беречь и це-
нить красоту мира. С пого-
дой повезло – ярко светило 
солнце, небо было ясным, 
а ветер приносил свежий 
горный воздух, наполнен-
ный ароматом хвои. Этот 
день оставил в наших серд-
цах яркие воспоминания и 
помог укрепить семейные и 
дружеские связи».

Илья Колодкин, инже-
нер-электроник цеха по ре-
монту КИП и А: «В походы 
я начал ходить недавно. В 
этот раз мы с коллегами по 
блоку главного метролога 
решили покорить верши-
ну Арвякрязь. Считаю, что 
горы дают мне прилив сил 
и мощный эмоциональный 
заряд. Их величие гармо-
низируют мозговую актив-
ность и положительно вли-
яют на психику человека. 
Даже небольшой поход в 
горы дает человеку воз-
можность перезагрузиться, 
успокоить бесконечный ход 
мыслей и наполнить но-
вой силой. Благодарю ППО 
«Башнефть-Переработка» 
за предоставленную воз-
можность весело и с поль-
зой провести выходной 
день!» 

Автор текста и фото: 
Ляйсан Маннанова 

показала себя дружным, 
поддерживающим друг 
друга коллективом, с удо-
вольствием проводящие 
время совместно не только 
на работе, но и на отдыхе». 

Ляйсан Маннанова, ве-
дущий специалист ИТ и 
связи: «Невероятное удо-
вольствие покорить горную 
вершину пройдя тернистый 
путь! Наверху, перед нами 
открылся потрясающий вид 
на долину, где раскинулись 
бескрайние зеленые луга и 
густой лес. Вдали виднелся 
город Белорецк и приле-
гающие села, окруженные 
полями. Это было незабы-
ваемое зрелище, которое 
останется в моей памяти 
надолго! Мы с супругом 
благодарны организаторам 
за возможность присоеди-
ниться к походу».

Пыресева Ксения, веду-
щий инженер отдела ин-
форматизации и развития 

лег и сильный командный 
дух не давали нам шансов 
сдаться». 

Евгений Охотников, ма-
стер цеха КИП: «Этот поход 
для нас с женой стал насто-
ящим приключением. Мы 
узнали много нового о при-
роде и о себе. Несмотря на 
долгую дорогу и непростой 
путь, мы получили массу по-
ложительных эмоций и впе-
чатлений. Природа приятно 
порадовала: светило яркое 
солнце, освещая зеленые 
луга и согревая своим те-
плом, в лесу было прохлад-
но и влажно. На вершине 
нас ожидали приятные 
виды. Природа республики 
невероятно красива! Впе-
чатления от поездки самые 
приятные и мы с удоволь-
ствием присоединимся к 
будущим поездкам».

Рима Шамарова, кладов-
щик складского хозяйства: 
«Я благодарная нашему 
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В мае 2024 года юбилей (50, 55 и 60 лет) отмечают работники Филиала ПАО АНК 
«Башнефть» «Башнефть-Уфанефтехим».

В мае на заслуженный отдых проводили 13 работников Филиала ПАО АНК «Башнефть» 
«Башнефть-Уфанефтехим».

Проводы на пенсию

Слова благодарности ра-
ботникам лично выразил 
исполняющий обязанности 
директора филиала Денис 
Демин.

Работники проработа-
ли на заводе более 30 лет, 
были неоднородно награж-
дены почетными грамотами 
и благодарностями за мно-
голетний и добросовест-
ный труд, профессиона-
лизм и наставничество:

Операторы технологиче-
ских установок Юрий Рома-
нов и Владислав Позолотин, 
Блок ЗГИ по газокаталити-
ческим процессам;

Операторы  товарный 
Сергей Набоких, Клара Хай-

дарова и Гузель Поспело-
ва, Блок ЗГИ по товарному 
производству;

Старший машинист тех-
нологических насосов Сер-
гей Мулин, Блок ЗГИ по про-
изводству нефтехимии;

Электромонтеры по ре-
монту и обслуживанию 
электрооборудования Па-
вел Блохин и Станислав 
Исмагилов, Блок главного 
энергетика;

Слесарь по ремонту тех-
нологических установок 
Михаил Сюсин, Блок глав-
ного механика;

Командир отряда Борис 
Иванов и оператор товар-
ный Людмила Бердигано-

ва, Блок ЗДФ по ПБ, ОТ и 
ОС;

Кладовщик Татьяна Сая-
хова, Блок ЗДФ по снабже-
нию;

Секретарь Наталья Кон-
драшова, Управление по 
общим вопросам и работе 
с ЛНД. 

Автор текста и фото: 
Лилия Хусаинова

Юбиляры «Башнефть-Уфанефтехима»

Работников лично по-
здравил исполняющий обя-
занности директора филиа-
ла Денис Демин.

Блок ЗДФ по экономике 
и финансам: Татьяна Со-
боль;

Блок ЗДФ по капитально-
му строительству: Шамиль 
Шарафутдинов;

Блок ЗДФ по снабжению: 
Агзам Бикбулатов;

Блок ЗДФ по ПБ, ОТ и ОС: 
Маргарита Ардаширова;

Управление контроля 
качества (ЦЗЛ): Татьяна 
Захарова, Эльвира Фазул-
гаянова и Клара Сахибга-
реева;

Блок главного технолога: 
Азат Абдрахимов;

Блок главного метролога: 
Евгений Новокшонов;

Блок главного энерге-
тика: Рамиль Мугафаров и 
Роза Стрельникова;

Блок ЗГИ нефти и тяже-
лым остаткам: Альбина Ба-
сырова;

Блок ЗГИ по товарному 
производству: Любовь Ба-
бикова, Наталья Шевченко, 
Клара Хайдарова:

Блок ЗГИ по газокаталити-
ческим процессам: Каусар 
Нугуманов, Рустам Минне-
галиев, Алик Шайхаттаров и 
Сергей Володин.

Поздравляем коллег! 
Пусть тепло домашнего 
очага защищает  от жизнен-
ных невзгод, а будущее бу-
дет наполнено здоровьем, 
радостью и счастьем.

Автор текста и фото: 
Лилия Хусаинова



Номинация «Оператор технологи-
ческих установок»: 

1 место - Исангулов Альберт Дами-
рович;

2 место - Хасанов Ильсур Ранисо-
вич;

3 место - Валитов Рустам Эльверович;
Безопасный труд - Исангулов Аль-

берт Дамирович.
Номинация «Оператор товарный»:
1 место - Балагутдинов Роберт Рина-

тович;
2 место - Галиахметов Артём Саби-

рьянович;
3 место - Ахиелтдинов Марат Руста-

мович;
Безопасный труд - Балагутдинов 

Роберт Ринатович.
Номинация «Машинист компрес-

сорных установок»:
1 место - Хайртдинов Рустем Рами-

левич;
2 место - Галеев Азамат Фаритович;
3 место - Янышев Артем Вадимович;
Безопасный труд - Галеев Азамат 

Фаритович.
Номинация «Машинист технологи-

ческих насосов»:
1 место - Михайлов Александр Васи-

льевич;
2 место - Панчихин Дмитрий Евге-

ньевич;

3 место - Миннибаев Фидан Файра-
зович;

Безопасный труд - Михайлов Алек-
сандр Васильевич.

Номинация «Лаборант химическо-
го анализа»

1 место - Газимова Азалия Айратовна;
2 место - Рычина Мария Сергеевна;
3 место - Байрамгулова Резеда Иль-

гизовна; 
Безопасный труд - Газимова Азалия 

Айратовна. 
Номинация «Приборист контроль-

но-измерительных приборов и авто-
матики»:

1 место - Гильванов Айнур Зульфа-
тович;

2 место - Гнездилов Павел Петро-
вич;

3 место - Загретдинов Ильнур Дина-
рович;

Безопасный труд - Гильванов Айнур 
Зульфатович.

Номинация «Электромонтер по об-
служиванию и ремонту электрообо-
рудования»:

1 место - Газизова Зиля Мударисов-
на;

2 место - Новокшонов Вячеслав 
Юрьевич;

3 место - Хамитов Рустэм Ринато-
вич;

Безопасный труд - Газизова Зиля 
Мударисовна.

Номинация «Слесарь по ремонту 
технологических установок»:

1 место - Ложкин Виталий Алексан-
дрович;

2 место - Махмутов Данил Амиро-
вич;

3 место - Рамазанов Динис Анисо-
вич;

Безопасный труд - Махмутов Данил 
Амирович.

Номинация «Станочник широкого 
профиля»:

1 место - Гатиятуллин Азамат Жади-
тович;

2 место - Тряпицин Сергей Серге-
евич;

3 место - Алексеев Николай Влади-
мирович;

Безопасный труд - Тряпицин Сер-
гей Сергеевич.

Номинация «Электрогазосвар-
щик»:

1 место - Поздеев Кирилл Николае-
вич;

2 место - Магдиев Александр Мар-
сельевич;

3 место - Миронов Олег Викторо-
вич;

Безопасный труд - Поздеев Кирилл 
Николаевич. 
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ПОБЕДИТЕЛИ И ПРИЗЕРЫ «УФАНЕФТЕХИМА»: 



ПОБЕДИТЕЛИ И ПРИЗЕРЫ «УНПЗ»:

Номинация «Оператор технологи-
ческих установок»:

1 место - Яраев Анвар Рафаэлович;
2 место - Сахаутдинов Руслан Алма-

зович;
3 место - Ибрагимов Артур Рафисович;
Безопасный труд - Яраев Анвар Ра-

фаэлович.
Номинация «Оператор товарный»:
1 место - Герасимов Алексей Бори-

сович;
2 место - Султанов Радмир Рашитович;
3 место - Куриченков Дмитрий Вя-

чеславович; 
Безопасный труд - Герасимов Алек-

сей Борисович.
Номинация «Машинист компрес-

сорных установок»:
1 место - Бойцов Сергей Викторо-

вич;
2 место - Плюсов Виталий Владими-

рович;
3 место - Макаров Александр Евге-

ньевич;
Безопасный труд - Плюсов Виталий 

Владимирович.
Номинация «Машинист технологи-

ческих насосов»:
1 место - Багиров Хосров Валех Оглы;

2 место - Гайсин Рушан Камильевич;
3 место - Чудов Евгений Юрьевич;
Безопасный труд - Багиров Хосров 

Валех Оглы.
Номинация «Лаборант химическо-

го анализа»:
1 место - Калимуллина Евгения Ва-

лерьевна;
2 место - Юламанова Лилия Фану-

ровна;
3 место - Скрябина Влада Антонов-

на;
Безопасный труд - Юламанова Ли-

лия Фануровна.
Номинация «Слесарь по ремонту 

технологических установок»:
1 место - Хасанов Тагир Иштугано-

вич;
2 место - Яхин Артур Винерович;
3 место - Нургалиев Ильнур Хали-

лович;
Безопасный труд - Хасанов Тагир 

Иштуганович.
Номинация «Электромонтер по об-

служиванию и ремонту оборудова-
ния»:

1 место - Ханов Алмаз Римович;
2 место - Базгутдинов Динар Рафи-

сович;

3 место - Артамонов Вадим Борисович;
Безопасный труд - Ханов Алмаз Ри-

мович.
Номинация «Приборист контроль-

но-измерительных приборов и авто-
матики»:

1 место - Ахметдинов Айнур Айда-
рович;

2 место - Галлямов Марат Сагито-
вич;

Безопасный труд - Ахметдинов Ай-
нур Айдарович.

Номинация «Станочник широкого 
профиля»:

1 место - Хайруллин Фларис Шукри-
евич;

2 место - Ишмаев Альберт Римович;
3 место - Садыков Ринат Рамисович;
Безопасный труд - Хайруллин Фла-

рис Шукриевич.
Номинация «Электрогазосвар-

щик»:
1 место - Старухин Сергей Алексан-

дрович;
2 место - Батталов Радик Рамилевич;
3 место - Насыров Венер Равилье-

вич;
Безопасный труд - Насыров Венер 

Равильевич.

ПОБЕДИТЕЛИ И ПРИЗЕРЫ «НОВОЙЛА»:

Номинация «Оператор технологи-
ческих установок»: 

1 место - Гизатуллин Камиль Наиле-
вич;

2 место - Юнусов Айрат Наилевич;
3 место - Кунаккулов Айнур Мара-

тович;
Безопасный труд - Гизатуллин Ка-

миль Наилевич.
Номинация «Оператор товарный»:
1 место - Махатов Салават Разифо-

вич;
2 место - Тангатаров Ильнур Азато-

вич;
3 место - Казаев Денис Фидратович;
Безопасный труд - Тангатаров Иль-

нур Азатович.
Номинация «Машинист компрес-

сорных установок»:
1 место - Фаттахов Айдар Амурович;
2 место - Назаров Тимур Эрикович;
3 место - Нургалеев Ильгиз Хатми-

нурович;
Безопасный труд - Фаттахов Айдар 

Амурович.
Номинация «Машинист технологи-

ческих насосов»:
1 место - Гирфанов Вадим Аликович; 
2 место - Ракаев Булат Салаватович;
3 место - Пичканов Евгений Влади-

мирович;

Безопасный труд - Гирфанов Вадим 
Аликович. 

Номинация «Приборист контроль-
но-измерительных приборов и авто-
матики»:

1 место - Осинцев Алексей Сергее-
вич;

2 место - Долгополов Дмитрий Сер-
геевич;

3 место - Мурадымов Ришат Халило-
вич;

Безопасный труд - Долгополов 
Дмитрий Сергеевич.

Номинация «Лаборант химическо-
го анализа»:

1 место - Рахимова Эльвина Рина-
товна;

2 место - Вахитова Айгуль Салава-
товна;

3 место - Гиндуллина Эльвира Фани-
ловна;

Безопасный труд - Вахитова Айгуль 
Салаватовна. 

Номинация «Слесарь по ремонту 
технологических установок»:

1 место - Журавлев Евгений Алек-
сандрович;

2 место - Плохов Константин Серге-
евич;

3 место - Байбаков Эльдар Робер-
тович;

Безопасный труд - Искандаров Азат 
Тагирович.

Номинация «Электромонтер по об-
служиванию и ремонту электрообо-
рудования»:

1 место - Фролов Никита Евгенье-
вич;

2 место - Абдуллин Альберт Рауфо-
вич;

3 место - Фазлыев Радмир Тагиро-
вич;

Безопасный труд - Фролов Никита 
Евгеньевич.

Номинация «Электрогазосвар-
щик»:

1 место - Габдуллин Тимур Азатович; 
2 место - Салимов Рузель Хурмато-

вич;
3 место - Мухаметдинов Ильдар Фа-

нисович;
Безопасный труд - Муллагалямов 

Самат Салаватович.
Номинация «Станочник широкого 

профиля»:
1 место - Стрельцов Дмитрий Ген-

надьевич;
2 место - Разяпов Ринат Рифкато-

вич;
3 место - Кордо Михаил Андреевич;
Безопасный труд - Стрельцов Дми-

трий Геннадьевич.


