
1ИНФОРМАЦИОННАЯ БРОШЮРА     |     ОКТЯБРЬ  2024     |     №73

БН-ПЕРЕРАБОТКА. РФ

Информационная брошюра  ППО «Башнефть-Переработка»

Вестник НПЗ ОКТЯБРЬ 2024 

73

Выпуск 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ

06 Триумфальный 
путь

ДОБРОСОВЕСТНОСТЬ

02 Ветераны нефте-
переработки

БЕЗОПАСНОСТЬ

01 Команда
профессионалов

ЛИДЕРСТВО

04 Непрерывно 
улучшаем

В Тюмени состоялся финальный этап смотр-конкурса «Лучший 
уполномоченный по охране труда первичной профсоюзной 
организации МПО ПАО «НК «Роснефть». 

Команда профессионалов: 
лучший уполномоченный 
по охране труда

Первое место занял 
Азамат Фазуллин, ППО 
«Башнефть-Переработка», 
филиал «Башнефть-Уфане-
фтехим». Это мероприятие 
стало не просто испыта-
нием профессиональных 
навыков участников, но и 
ярким примером того, как 
важно заботиться о безо-
пасности труда на произ-
водстве.

С приветственным сло-
вом к участникам обра-
тился заместитель пред-
седателя МПО «Роснефть» 
Алексей Корабельников. 
Он отметил, что уполномо-
ченные помогают сохра-
нить жизнь и здоровье ра-
ботников, вносят большой 
вклад в обеспечение без-
опасных условий труда на 
предприятиях. 

Конкурс состоял из не-
скольких этапов, включа-
ющих разнообразные за-
дания, которые позволяли 
участникам проявить свои 
теоретические знания и 
практические навыки. На 
учебном полигоне Тюмен-
ского Индустриального 
Университета была органи-
зована площадка со смоде-
лированными нарушения-

ми при проведении работ 
повышенной опасности. 
Участники, после осмотра 
места проведения работ, 
должны были определить, 
какие нормы и правила 
охраны труда и промыш-
ленной безопасности были 
нарушены, а также описать 
свой порядок действий при 
выявлении таких наруше-
ний. Также уполномочен-
ные демонстрировали на-
выки по реанимационным 
действиям на тренажере 
«Оживленная Анна». Кон-
курсная комиссия оцени-
вала эффективность ре-
анимационных действий 
участников и время оказа-
ния помощи.

Конкурс «Лучший уполно-
моченный по охране труда» 
– это не только соревнова-
ние, но и важное событие, 
содержащее в себе все 
аспекты, касающиеся защи-
ты жизни людей на произ-
водстве. Данное меропри-
ятие стало демонстрацией 
стремления к совершен-
ству, готовности учиться и 
расти, а также необходи-
мости совместных усилий 
в обеспечении безопасной 
рабочей среды. 

Автор текста:Диана Насыпова.
Фото из личного архива

работников.
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В начале октября на уфимских НПЗ 
состоялись экскурсии для ста бывших 
работников – ветеранов нефтепереработки.

Ветераны нефтепереработки
посетили заводы

1 октября во всем мире 
отмечают День пожилого че-
ловека. На заводах название 
этого праздника не произ-
носят, но считают отличным 
поводом для встречи со сво-
ими старшими коллегами. 
За несколько дней до назна-
ченных дат экскурсий работ-
ники буквально забросали 
вопросами организаторов 
«Какой будет маршрут?», 
«Во сколько они заедут на 
завод?», «Можно ли будет за-
ехать в цех?» Поэтому марш-
руты и планы экскурсий 
строились с учетом возмож-
ности общения ветеранов 
со своими бывшими колле-
гами – преемственность по-
колений была и остается од-
ной из составляющих успеха 
наших заводов.

«Встреча с бывшими кол-
легами, находящимися на 
пенсии, и их посещение заво-
да – это не только приятное 
событие, но и важная воз-
можность для обмена опы-
том, укрепления связей и по-
лучения новых знаний. Такие 
мероприятия способствуют 
созданию теплой атмосфе-
ры в коллективе и сохраня-
ют дружеские отношения. 
Общение с коллегами, с ко-
торыми делились радостями 
и трудностями, позволяет 
вспомнить важные момен-
ты, которые формировали 
профессиональную жизнь», 
– рассказал Владислав Голу-
бев, заместитель начальника 
цеха по эксплуатации элек-
трооборудования филиала 
«Башнефть-Новойл».

Очень понравилась идея с 
созданием Аллеи трудовой 
Славы. Хорошо, что каждый 
работник может узнать о пе-
редовиках, великих людях 
родного предприятия».

И.о. заместителя гене-
рального директора по не-
фтепереработке и нефтехи-
мии ПАО АНК «Башнефть» 
Максим Романов, Предсе-
датель ППО «Башнефть-Пе-
реработка» Айрат Нураев 
и Председатель совета ве-
теранов «Башнефть-УНПЗ» 
Фаяз Хисаев собрались, 
чтобы поздравить Галину 
Андреевну Дурневу с Днем 
пожилых людей. Галина Ан-
дреевна родилась 1 марта 
1923 года в г. Тутаеве Ярос-
лавской области. Ее роди-
тели были рабочими. В 1932 
году она пошла учиться в 
среднюю школу. После семи 
классов окончила школу 
фабрично-заводского обу-
чения Константиновского 
НПЗ. После этого Галину Ан-
дреевну командировали на 
Уфимский крекинг завод, в 
лабораторию первого цеха. 
На сегодняшний день Галине 
Андреевне 101 год.

День пожилого человека 
стал настоящим праздником 
уважения и благодарности. 
Он еще раз доказал нам, 
что вклад ветеранов труда 
в развитие нефтеперераба-
тывающих заводов остается 
ценным и важным даже по-
сле завершения их трудовой 
деятельности.

 
Автор текста и фото:
Эльвира Пермякова,

Лилия Хусаинова, Екатерина 
Бушмакина и Диана Насыпова

вами мы выражаем свою 
любовь нашей Лилии Хуса-
иновой, менеджеру по вну-
тренним коммуникациям и 
корпоративной культуре.  
Человеку с широкой душой 
и неравнодушному к своей 
работе. Заводчанам мы же-
лаем безопасного труда, и 
они должны ценить место 
где работают», – поделилась 
Валентина Ивановна Дьяко-
ва, председатель совета ве-
теранов «Уфанефтехим».

Для ветеранов «УНПЗ» по-
мимо обзорной экскурсии 
было организовано посе-
щение музея уфимской не-
фтепереработки «История, 
ведущая в будущее». За-
ведующая технической би-
блиотекой-архивом Наталья 
Медведева поведала ветера-
нам о становлении нефтепе-
рерабатывающей отрасли в 
Башкирии и трудовом геро-
изме людей, участвовавших 
в строительстве и развитии 
трех нефтеперерабатываю-
щих заводов. Рассматривая 
архивные материалы, вете-
раны с трепетом вспомина-
ли свои трудовые будни. В 
завершении экскурсии глав-
ный инженер филиала «Баш-
нефть-УНПЗ» Сергей Жига-
лов поблагодарил гостей за 
их вклад в развитие завода.

Арсланова Татьяна Алек-
сандровна, ветеран «УНПЗ»: 
«Я работала на многих уста-
новках завода. Устроилась 
оператором на нефтеловуш-
ку, затем перешла на ЭЛОУ, 
позже работала на 30-й уста-
новке, а завершила карьеру 
в товарной группе. Завод 
очень изменился, он стал 
такой красивый, ему столь-
ко лет, а он так помолодел. 

По многолетней традиции 
ветераны приезжают на за-
вод вахтовом автобусе. А 
экскурсию для них проводят 
опытные технологи – ведь 
кто, как не они, знают тон-
кости технологических про-
цессов и могут ответить на 
все вопросы. Оценив про-
изошедшие на заводах из-
менения и внедренные тех-
нологии, гости вспоминают 
интересные истории рабо-
чих будней и рассматривают 
привезенные с собой фото-
альбомы, которые переда-
ются на хранение в музей. 

«Коллектив «Уфанефте-
хима» всегда был и остает-
ся доброжелательным. От 
лица бывших работников я 
выражаю свою благодар-
ность руководству за орга-
низацию хорошей экскур-
сии по заводу в день нашего 
праздника, и богатый стол. 
Мы рады, что нас на заводах 
встречают с таким почетом 
и уважением. Первичная 
профсоюзная организация 
«Башнефть-Переработка» и 
блок заместителя директора 
филиала по персоналу и со-
циальным программа всегда 
готовы прийти на помощь. 
Вагиз Яппаров, главный тех-
нолог, оставил неизгладимое 
впечатление от экскурсии, 
нашел к каждому подход. С 
многими он начинал свою 
трудовую деятельность, по-
этому воспоминаний было 
много. Когда ехали домой, 
долго еще обсуждали как 
преобразился наш завод. И 
конечно отдельными сло-

ДОБРОСОВЕСТНОСТЬ
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Молодых специалистов уфимских 
нефтеперерабатывающих заводов 
посвятили в нефтяники.

Слагаемые успешной команды

Заместитель предсе-
дателя Совета Молодых 
специалистов, оператор 
установки сбора и ком-
примирования углево-
дородных газов филиала 
«Башнефть-Уфанефтехим» 
Чингиз Фазылов: 

«Изначально думал, что 
будет сложно работать в 
совете молодежи, прово-
дить конференции и т.д. 
Но все оказалось реально, 
даже победы на КНТК. Я 
встретил много новых дру-
зей. Скоро мы собираемся 
нашей новой командой по-
ехать в тур на Айгир. Хочу 
пожелать всем не превра-

щать жизнь в «день сурка», 
а самим создавать яркие 
моменты».

Татьяна Огнева, экономист 
отдела производственного 
учета филиала «Башнефть-У-
фанефтехим», выпускница 
«Роснефть-класса»: 

«Посвящение мне очень 
понравилось.  Заряжен-
ные, амбициозные моло-
дые ребята, в такой ком-
пании всегда приятно как 
находиться, так и работать! 
Мой путь молодого специ-

алиста только начался, и я 
надеюсь впереди нас ждет 
много ярких масштабных 
мероприятий. Самое глав-
ное, что мы для себя отме-
тили, общаясь с ребятами 
старше – все старания обя-
зательно будут услышаны и 
отмечены».

 «Я уже третий год прини-
маю участие в посвящении 
в нефтяники и особенно 
радует, что с каждым го-
дом увеличивается коли-
чество молодых активных 
выпускников, которые 
горят желанием рабо-
тать во благо нефтепере-
работки. Совет молодых 
специалистов, кураторы и 
наставники окажут боль-
шую поддержку молодым 
специалистам в адаптации 
и дальнейшем развитии», 
– сказал Айбулат Кутушев, 
ведущий инженер отдела 
по снабжению и управле-
нию запасами МТР филиала 
«Башнефть-УНПЗ. – Моло-
дые специалисты в течение 
года активно участвовали  

Яркое и одновремен-
но торжественное меро-
приятие – один из важ-
ных этапов вовлечения 
новых сотрудников, недав-
но покинувших стены вузов,  
в корпоративную культуру. 
Оно прекрасно отражает 
цель молодежной политики 
компании – командообра-
зование для слаженной  
и плодотворной работы. 

Мероприятие прошло 
на лыжероллерной трассе 
«Энергетик» и началось со 
знакомства деятельности 
Советов молодых специа-
листов. После выступления 
спикеров со стороны руко-
водства ребята с азартом 
выполнили все задания ко-
мандной игры. Непростой 
квест из интересных испы-
таний помог ребятам про-
демонстрировать ловкость, 
сноровку и смекалку, бла-
годаря которым зарожда-
ются новые знакомства, 
ведь рабочий настрой во 
многом зависит от того, с 
кем ты работаешь плечом к 
плечу. Вчерашние выпуск-
ники уверенно справились 
со всеми трудностями пре-
пятствий и теперь поистине 
заслуженно носят звание 
настоящий нефтяник, с ко-
торого и начнется путь в 
профессию и в коллектив, 
дабы стать членом большой 
и сплоченной команды, и 
оставить свой след в исто-
рии предприятия, отрасли, 
страны. Приятным сюрпри-
зом стали мастер-класс, 
памятные фотографии, су-
венирные подарки и воз-
можность оставить поже-
лания на стенде.

в экологических, волон-
терских акциях и в спор-
тивных мероприятиях, а 
также представили свои 
проекты на Кустовой на-
учно-технической конфе-
ренции Молодых специ-
алистов «Роснефти» в 
Ангарске».

«Хочу выразить огром-
ную благодарность орга-
низаторам проведенного 
мероприятия «Посвяще-
ние в нефтяники». Приняла 
участие в увлекательных 
спортивных соревновани-
ях и в очень познаватель-
ном тренинге. Была рада 
получить брендирован-
ные сувениры и подарки. 
А самое главное – у меня 
появились новые друзья», 
– поделилась впечатлени-
ями Ильвина Мустафина, 
лаборант химического 
анализа 4 разряда ГСО фи-
лиала «Башнефть-Новойл».

Автор текста:
Лилия Хусаинова,
Айбулат Кутушев

Автор фото: Андрей Шальков 
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В филиалах «Башнефть-УНПЗ», «Башнефть-
Новойл» и «Башнефть-Уфанефтехим» рассказали 
о системе непрерывных улучшений. 

Непрерывно улучшаем

«Любой процесс может 
быть усовершенствован, 
а регулярные изменения 
приводят к весомым ре-
зультатам» – часто говорят 
в отделах повышения опе-
рационной эффективности 
уфимских нефтеперераба-
тывающих заводов. Систе-
ма непрерывных улучшений 
(далее-СНУ) направлена на 
вовлечение широкого кру-
га работников в деятель-
ность, ориентированную 
на непрерывное улучше-

ние производства и раци-
ональное использование 
ресурсов. 

Система непрерывных 
улучшений дает возмож-
ность поделиться идеями 
для возможности опти-
мального решения задач 
с использование новых 
подходов. Свежий взгляд 
и опыт сотрудников могут 
значительно повлиять на 
деятельность компании, 
сделав ее более эффектив-
ной и инновационной. За 
каждую полезную и целе-
сообразную идею авторам 
полагаются денежные вы-
платы.  

«Вознаграждение по 
предложениям, поданным 
в систему СНУ, выплачи-
вается в два этапа. По ре-
зультатам рассмотрения и 
принятия решения об эф-
фективности мероприятия 
и принятия его к реализа-
ции выплачивается пер-
вая часть премии, которая 
является фиксированной 
величиной, и составляет 

5000 руб. Вознаграждение 
за завершение реализа-
ции мероприятия зависит 
от полученного годового 
экономического эффекта 
и может составить до 500 
000 руб. Лица, оказавшие 
содействие в реализа-
ции мероприятия, также 
получают выплату. За 7 
месяцев этого года 33 ра-
ботника нашего завода по-
дали 15 предложений, по 
результатам рассмотрения 
предложений премиро-
вано 20 сотрудников, из 
них 2 сотрудников полу-
чили за второй этап сум-
марно 166 тысяч рублей. 
Внесенные предложения 
могут поднять эффектив-
ность работы предприятия 
с увеличением корзины 
продукции до 100 милли-
онов рублей» – рассказы-
вает ведущий специалист 
отдела повышения опера-
ционной эффективности 
«Башнефть-Новойл» Рустем 
Журкин.

Предложения по улучше-
нию вы можете направить: 

 P Через Банк идей на 
интернет-портале, вклад-
ка «Система непрерывных 
улучшений ЕНПЗ»;

P Лично, через непо-
средственного руководи-
теля или через канцелярию 
филиалов «Башнефть» на 
адрес: 

«Башнефть-Новойл» – 
ЗДУ, каб. 115, для отдела 
повышения операционной 
эффективности;

«Башнефть-УНПЗ» и 
«Башнефть-Уфанефтехим» 
– «Уфанефтехим», ПКО, 
каб. 412, для отдела повы-
шения операционной эф-
фективности.

Узнать актуальный статус 
своего предложения мож-
но через консультацион-
но-информационную под-
держку СНУ:
P «Башнефть-УНПЗ» 

– Аргынбаева Камила Рами-
левна  (вн. тел. 57–729 или 
+7(347)269–77–29);
P «Башнефть-Уфане-

фтехим» – Капп Данил Сер-
геевич (вн. тел. 5–79–50 или 
+7 (347) 249–79–50);
P «Башнефть-Ново-

йл» – Журкин Рустем Пе-
трович (вн. тел. 5–87–89 
или +7 (347) 249–87–89).

Автор текста и фото:
Эльвира Пермякова

На заводе «Башнефть-Новойл» подвели первые итоги создания профильного класса
«Башнефть-Переработка» на базе УТЭК.

Карьерный трамплин для 
студентов-электриков УТЭКа

Профильный класс «Баш-
нефть-Переработка» в 
Уфимском топливно-энер-
гетическом колледже был 
открыт в 2021 году. В рам-
ках обучения в профильной 
группе студенты участвуют 
в выездных мероприятиях, 
организованных предприя-
тием. 

Уже после первой про-
изводственной практики 
по итогам 3 курса 14 чело-
век из профильной груп-
пы стали частью дружного 
коллектива «Башнефть-Но-
войла». Также из парал-
лельного курса по специ-
альности «Релейная защита 
и автоматизация электроэ-
нергетических систем» на 
завод трудоустроились 2 че-
ловека. Всего с начала этого 
учебного года 16 студентов 
перешли на индивидуаль-
ный план обучения, совме-

щающий учебу и работу, что 
способствует реализации 
практикоориентированного 
подхода в обучении.

В филиале «Башнефть-Но-
войл» ребята получают 
практические навыки по 
ремонту и обслуживанию 
сложного электрооборудо-
вания, реализуют все ор-
ганизационно-технические 
мероприятия, соблюдая 
правила охраны труда – и в 
этом им помогают начальни-
ки участков и мастера.

«Эта наша первая про-
фильная группа. Но я могу 
с уверенностью утвер-
ждать, она уже показала 
свою эффективность, цех 
по эксплуатации электро-
оборудования пополнился 
новыми работниками. На-
чальники участков и масте-
ра, под непосредственным 
руководством которых на-

чинается трудовая карье-
ра ребят, учат их работать, 
соблюдая правила охраны 
труда. Лучшие практики 
взаимодействия послужили 
основой для создания но-
вого направления. В 2023 
была создана группа «Баш-
нефть-Энергетика», кото-
рая объединила лучших 
студентов специальности 
«Техническая эксплуатация 
и обслуживание электри-
ческого и электромехани-
ческого оборудования». 
Для Уфимского топливно-э-
нергетического колледжа 
и «Новойла» это стало но-
вой ступенью в развитии 
партнёрских отношений», 
– рассказал главный энерге-
тик филиала «Башнефть-Но-
войл» Денис Некрасов.

Стоит отметить, что в 
2023 году на завод в элек-
тротехническую лаборато-

рию цеха по эксплуатации 
электрооборудования был 
принят первый студент по 
специальности «Релейная 
защита и автоматизация 
электроэнергетических си-
стем», который совмещал 
обучение и работу. В этом 
году он завершил обучение 
в УТЭК с красным дипломом 
и продолжает трудиться на 
«Новойле». Он уже показал 
очень хорошую подготовку 
и стал грамотным специали-
стом.

На «Новойле» уверены, 
что при должном старании, 
добросовестности и заин-
тересованности студенты 
могут построить карьеру в 
одной из наиболее ориен-
тированных на сотрудников 
компании.

Автор текста:
Айсылу Ахметдинова
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Работники уфимских нефтеперерабатывающих 
заводов приняли участие в мероприятии  
ко Дню корпоративной культуры.

Вливаясь в корпкультуру 

27 сентября в преддве-
рии Дня корпоративной 
культуры на территории 
лыже-роллерной трассе 
«Энергетик» для работников 
филиалов «Башнефть-УНПЗ», 
«Башнефть-Новойл» и «Баш-
нефть-Уфанефтехим» было 
организовано захватываю-
щее мероприятие в форма-
те квеста. Специально для 
заводчан была разработана 
трасса с испытаниями, каж-
дый этап которой раскры-
вал одну из корпоративных 
ценностей. Завершающим 
этапом стало задание для 
всех участников – им необ-
ходимо было объединиться 
и построить «нефтяной тру-
бопровод». Работники смог-
ли посоревноваться не толь-
ко в знании корпоративной 
культуры, но и активно про-
вести время с коллегами. 
После прохождения этапов 
квеста все участники полу-
чили шопперы, блокноты, 
ручки и другие брендиро-
ванные сувениры.

Эллина Шаяхметова, 
экономист отдела учета, 
нормирования и планиро-

вания энергоресурсов фи-
лиала «Башнефть-УНПЗ»: 
«Мне особенно запомнился 
теплый солнечный день и 
дружная атмосфера меро-
приятия. День корпоратив-
ной культуры был прекрас-
но организован. Нас ждали 
увлекательные командные 
испытания, которые помогли 
не только проверить нашу 
сплоченность, но и глубже 
погрузиться в корпоратив-
ную культуру компании. Вме-
сте мы прошли все задания и 
запустили наш «трубопро-
вод». Я очень благодарна 
организаторам за возмож-
ность провести такое заме-
чательное время с коллега-
ми после трудовых будней». 

Айдар Беляев, оператор 
технологических установок 
3 разряда цеха №5 филиала 
«Башнефть-УНПЗ»: «Самым 
захватывающим испытанием 
квеста стал этап на мосту, 
раскрывающий ценность 
«Безопасность». Вся коман-
да работала, как слаженный 
организм, объединившись 
помогали друг другу пройти 
испытание, каждый отвечал 

за безопасность членов ко-
манды».  

Андрей Большаков, веду-
щий инженер отдела по над-
зору за сосудами филиала 
«Башнефть-Уфанефтехим»: 
«Корпоративное мероприя-
тие мне очень понравилось! 
Оно помогло с самого нача-
ла приобщить молодой кол-
лектив к ценностям компа-
нии и на практике показать, 
что общий результат зави-
сит от каждого участника. 
Особенно хочется отметить 
конкурс «лабиринт», где 
ценность «Лидерство» рас-
крывается в полной мере! 
Молодым сотрудникам хочу 
пожелать безопасно и до-
бросовестно проявлять 
свои лидерские качества, 
тогда хороший результат бу-
дет гарантирован».

Антон Шевченко, ин-
женер сектора сопрово-
ждения систем филиала 
«Башнефть-Уфанефтехим», 
молодой специалист: 
«Квест вызвал массу поло-
жительных эмоций, даже 
погода выдалась солнеч-
ной. Особенно было при-
ятно ощущать поддержку 
старшего поколения. Наши 
наставники в ежедневном 
труде проявляют к моло-
дым работникам добро-
совестность. Подобные 
мероприятия позволяют 
лучше узнать людей и по-
участвовать в корпоратив-
ной жизни Компании».

Автор текста: 
Екатерина Бушмакина,

Лилия Хусаинова.
Автор фото: Руслан Сафин

Филиал «Башнефть-УНПЗ» провел 
«ХимТехноФест» для первокурсников 
Уфимского государственного университета.

«Новогоднее» мероприятие 

Не успел начаться но-
вый учебный год, как кол-
лектив отдела развития 
персонала филиала «Баш-
нефть-УНПЗ» совместно с 
сотрудниками технологи-
ческого факультета Уфим-
ского государственного 
университета провели 
масштабное мероприятие 
«ХимТехноФест» для сту-
дентов-первокурсников, 
которое позволило ребя-

там поближе познакомить-
ся друг с другом и со сво-
им будущим выбором.  До 
третьего курса студентам 
предстоит учиться вместе, 
после чего они выберут 
интересующее их направ-
ление: переработку нефти, 
нефтехимический синтез, 
малотоннажную химию, га-
зохимию или кибернетику. 

«ХимТехноФест» так-
же позволил юным тех-
нологам познакомить-
ся с одним из главных 
индустриальных партне-
ров технологического фа-
культета и университета 
– компанией «Башнефть». 
С приветственной речью 
на мероприятии выступи-
ли заместитель директора 

филиала «Башнефть-УНПЗ» 
по персоналу и социаль-
ным программам Павел 
Петров, рассказавший 
первокурсникам о рабо-
те компании, ее целях и 
развитии, заместитель на-
чальника установки Гидро-
очистки бензина каталити-
ческого крекинга Радмир 
Азнабаев поведал ребятам 
о своем пути от бакалав-
риата до аспирантуры на 
кафедре «Технология неф-
ти и газа». Ярким момен-
том мероприятия стала 
игра «НефтеМозг», подго-
товленная специально для 
студентов сотрудниками 
Уфимского нефтепере-
рабатывающего завода в 
формате веселого и инте-
ресного квиза. Игра со-
стояла из 7 раундов и была 
посвящена как современ-
ным трендам и молодеж-
ной активности, так и не-

фтегазовой отрасли. Все 
участники увлекательного 
квеста получили памятную 
сувенирную продукцию и 
отличное настроение.

Такое масштабное ме-
роприятие позволило но-
воиспеченным студентам 
познакомиться с жизнью 
и учебой на факультете, 
быстрее адаптироваться и 
почувствовать себя в мире 
больших возможностей. 
В будущем первокурс-
ников ждет множество 
различных мероприятий, 
которые нацелены на ак-
тивную помощь и под-
держку студентов со сто-
роны преподавателей и 
работников филиала «Баш-
нефть-УНПЗ».

Автор текста: 
Екатерина Бушмакина

Автор фото:
Андрей Шальков
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Работники филиала «Башнефть-УНПЗ» при поддержке ППО «Башнефть-Переработка» 
совершили поход с восхождением на гору Малиновая – третью вершину хребта Малидак. 

Осенние краски гор

Была прекрасная солнеч-
ная погода. Подъем в гору 
проходил по тропе сквозь 
осенний лес, окутанный 
яркими красками. Листья 
деревьев пылали всеми от-
тенками красного, желтого 
и оранжевого, создавая 
вокруг настоящую живо-
писную картину. Путеше-
ственники любовались 
этой красотой, делая оста-
новки, чтобы сфотографи-

ровать великолепные пей-
зажи. 

Каждый шаг вверх – это 
преодоление себя. Кру-
тые склоны, каменистая 
тропа – все это испыта-
ние на выносливость, на 
стойкость духа. Но горы 
отвечают тебе за каждое 
усилие: завораживающие 
виды, чистый воздух, ти-
шина, которую не наруша-
ет городской шум. И когда 

ты достигаешь вершины, с 
которой открывается пано-
рама на бескрайние про-
сторы Белорецкого района 
Республики Башкортостан, 
ты понимаешь: все преодо-
ленные трудности были не 
напрасны. 

Своим впечатлением о 
походе поделилась Эльви-
ра Узбекова: «Благодарю 
за прекрасно проведенное 
время! Это было незабыва-
емо, увлекательно и инте-
ресно. Нам были подарены 
яркие эмоции и невероят-
ное настроение. Я получаю 
огромное удовольствие от 
каждой нашей поездки и 
очень надеюсь, что мы про-
должим наши коллектив-
ные путешествия выходно-
го дня. Еще раз – спасибо, 
было очень здорово!»

Наталья Киселева отме-
тила: «Удачный выходной 

– это поездка в горы, ко-
торая оказалась настоль-
ко чудесной, что остались 
довольны не только взрос-
лые, но и детки. Увидев все 
прелести осеннего леса и 
вершины Южного Урала, 
мы зарядились солнечной 
энергией и хорошим на-
строением. Спасибо боль-
шое организаторам этого 
тура выходного дня!»

Все участники путеше-
ствия считают этот поход 
незабываемым приключе-
нием, которое запомнится 
надолго. Горы – это истин-
ное чудо, открывающее 
нам новые границы и по-
казывающее красоту мира 
во всей его величествен-
ности.

Автор текста:
Диана Насыпова.

Фото из личного архива
работников.

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ

В последние выходные сентября состоялся ежегодный турнир по хоккею с шайбой на 
Кубок Председателя Нефтегазстройпрофсоюза России. 

Триумфальный путь

Сборная команда «Ро-
снефти» одержала уверен-
ную победу на турнире, не 
допустив ни одного пора-
жения. В команду, костяк 
которой составили нефте-
химики «Уфаоргсинтеза», 
вошли также сильнейшие 
хоккеисты уфимских не-
фтеперерабатывающих 
заводов: Антон Печенкин, 
работник филиала «Баш-
нефть-УНПЗ», Руслан Фай-

рушин из филиала «Баш-
нефть-Новойл» и Егор 
Старцев из филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим». 

8 команд бились за золо-
то третьего по счету тур-
нира, который прошел в 
Нижегородской области. 
Наши хоккеисты в фина-
ле сражались с молодыми 
спортсменами из коман-
ды «Газойлер» РГУ нефти 
и газа им. И. Губкина, но 

опыт победил – 3:2! Итого 
в турнире: 44 забитых шай-
бы!

«Всегда приятно прини-
мать участие в турнирах 
по хоккею, – рассказывает 
Антон Печенкин. – В этот 
раз мы защищали честь 
сборной команды компа-
нии «Роснефть». На нас 
возлагалась серьезная от-
ветственность и все ребя-
та это понимали, поэтому 
подготовка проходила в 
особом режиме. Трени-
ровки, несмотря на работу, 
проводились в полном ко-
мандном составе не менее 
двух раз в неделю. Турнир 
проходил в прекрасном 
живописном месте, на 
спортивной базе под Ниж-
ним Новгородом, где по-
мимо хоккейных арен рас-
полагались футбольные, 
баскетбольные, волей-
больные и теннисные поля. 
В перерывах между играми 
на территории базы мы на-

блюдали за другими спор-
тивными событиями, гу-
ляли по сосновому лесу и 
посещали водохранилище, 
которое располагалось 
в шаговой доступности. 
Ввиду хорошей подготов-
ки и высокого уровня ма-
стерства нашей команды, 
победы на играх доста-
вались достаточно легко, 
кроме финальной игры 
против молодой команды 
РГУ нефти и газа им. И. Губ-
кина. В упорной борьбе, 
проигрывая по ходу матча 
0:2, наша команда смогла 
найти силы и одержать по-
беду со счетом 3:2! Хочу 
поблагодарить руковод-
ство компаний «Роснефть» 
и «Башнефть» за оказанное 
доверие и возможность 
стать частью сборной хок-
кейной команды».

Автор текста:
Диана Насыпова.

Фото из личного архива
работников.
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В нашем серьезном мире, где царят производственные планы и отчеты, появилась она – 
сборная команда «Дружба заводов», которая решила разорвать шаблон и принять участие 
в КВН на Кубок Главы Республики Башкортостан в Конгресс-Холле «Торатау».

Море юмора и позитива

Игра проходила в три 
кубка. В малом кубке при-
нимали участие команды 
из Юниор-лиги КВН РБ, в 

среднем кубке участво-
вали команды систем лиг 
КВН РБ, в большом кубке 
сразились команды раз-

ных регионов: Республик 
Башкортостан, Татарстан 
и Беларусь, Свердлов-
ской области. Кубки по-
бедителям вручал Глава 
Республики Радий Хаби-
ров

Команда «Дружба заво-
дов» усердно готовилась 
к выступлению, оттачивая 
свои номера и придумы-
вая шутки. И вот настал 
момент – выход на сцену! 
Сердце колотилось, ноги 
дрожали, но как только 
они увидели улыбающи-
еся лица зрителей, все 
страхи исчезли. На вы-
ступлении наша команда 
сразу же заявила о себе, 
представив яркий и дина-
мичный номер, наполнен-
ный юмором и сатириче-

скими наблюдениями за 
жизнью на заводе и в Ре-
спублике. Их шутки стали 
настоящим хитом вечера! 
В конце конкурса жюри 
высоко оценило высту-
пление команды, отметив 
их оригинальность, кре-
ативность и артистизм. 
«Дружба заводов» одер-
жала безусловную побе-
ду в сердцах зрителей, 
которые на протяжении 
всего выступления под-
держивали команду бур-
ными аплодисментами и 
восторженными криками.

Автор текста:
Диана Насыпова.

Автор фото:
Дмитрий Сагитов.  

Команда «Башнефти» победила в корпоративном зачете X Уфимского международного 
марафона. Более семисот работников компании вышли на старт, чтобы получить заветную 
медаль, а также море позитивных впечатлений.

Пример упорства и силы

Всего участниками ма-
рафона стали 10 000 че-
ловек из 30 стран и 220 
городов России. Самые 
массовые забеги – на 10, 5 
и 2 км. Марафонскую и по-
лумарафонскую дистанции 
ожидаемо выбирали мак-
симально подготовленные 
спортсмены.

Гульнара Бадамшина, 
инженер блока главного 

механика филиала «Баш-
нефть-УНПЗ», доказала, 
что для нее нет ничего не-
возможного. Она успеш-
но покорила дистанцию 
Уфимского международ-
ного марафона в 21 км, за-
воевав «серебро» в своей 
возрастной категории 55-
59 лет.

«В полумарафонской 
дистанции 21 км я уча-
ствую не первый раз, – 
рассказывает Гульнара. 
– Бегаю круглый год. Но 
я точно не спортсмен, я 
– физкультурник! Занима-
юсь не спеша, с удоволь-
ствием. Для меня бег – это 
действительно скорее 
удовольствие, чем изнуря-
ющая работа на результат. 
Во время бега я люблю по-
любоваться окружающей 
природой, поразмышлять. 
Поэтому подготовка моя 
к полумарафону заклю-
чается в том, чтобы тре-
нировать выносливость, 
сохранить желание выйти 

на длинную дистанцию. В 
моей возрастной катего-
рии женщин 55–59 лет я 
впервые завоевала сере-
бро. Очень этому рада! 
Хотелось бы на дистанци-
ях марафона видеть боль-
ше своих коллег!»

Победа Гульнары – это 
не только личная история 

успеха, но и доказатель-
ство того, что любой чело-
век может достичь своей 
цели, если он настроен на 
победу и не боится рабо-
тать над собой.

Автор текста:
Диана Насыпова.

Фото из личного архива
работника. 
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Работник филиала «Башнефть-УНПЗ» стал абсолютным чемпионом мира по бодибилдингу 

Мировые достижения

Рустем Кабиров, старший 
оператор технологических 
установок цеха №2, стал 
призером 78-го IFBB чем-
пионата мира по бодибил-
дингу, который проходил 
в Иране на острове Киш с 

23 по 27 сентября. В состав 
сборной России вошло 60 
человек, наши спортсмены  
впервые за 4 года выступа-
ли в официальном статусе. 
Рустем на соревнованиях 
занял первое место среди 
участников до 44 лет в кате-
гории «Пляжный бодибил-
динг. Мастера» и стал Абсо-
лютным чемпионом Мира в 
категории «Пляжный боди-
билдинг. Мастера» среди 
всех мастеров. Он защи-
тил прошлогодний титул 
Чемпиона мира, который 
проходил в 2023 году в Кы-
ргызстане. Всего сборная 
команда России завоевала 
20 медалей, из которых 9 – 
золотые. Две золотые меда-
ли принес в копилку сбор-
ной наш коллега. 

Развитию и поддерж-
ке спортивных инициатив 
уделяется большое вни-
мание на предприятиях 
«Башнефти». Филиал «Баш-
нефть-УНПЗ» и первичная 
профсоюзная организация 
выступили спонсорами уча-
стия Рустема Кабирова на 
чемпионате, оплатив стар-
товый взнос.

«Я очень доволен резуль-
татом. Хотелось бы побла-
годарить всех, кто за меня 
переживал, особенно род-
ных, которые непосред-
ственно видят, каких уси-
лий стоят эти достижения. 
Приятно, что родной завод 
и первичная профсоюзная 
организация поддержи-
вают все мои спортивные 
начинания. Сезон продол-

жается, впереди еще много 
соревнований, – поделился 
с нами чемпион.

Спорт в жизни Рустема 
имеет большое значение. 
Бодибилдингом он занима-
ется около 22 лет. В про-
фессиональных соревнова-
ниях участвует с 2017 года, 
за плечами Кабирова нема-
ло побед. Он является дву-
кратным победителем Рос-
сии в категории «Пляжный 
бодибилдинг. Мастера», на 
Кубке Мира в Бишкеке в 
2023 году стал чемпионом в 
категории «Пляжный боди-
билдинг. Мастера» 

Автор текста:
Екатерина Бушмакина. 

Фотографии из личного 
архива работников. 

Какой секрет идеального броска в боулинге? Это вопрос, который волнует не только 
профессиональных спортсменов, но и любителей этой игры. 

Секрет идеального броска

Работники филиалов 
«Башнефть-УНПЗ», «Баш-
нефть-Уфанефтехим» и 
«Башнефть-Новойл» ре-
шили раскрыть эту тайну 
и приняли участие в со-
ревнованиях по боулингу 
в зачет Спартакиады НПЗ 
2024, организованных 
ППО «Башнефть-Перера-
ботка» на площадке КРК 
«Мегаполис». 

На открытии соревно-
ваний с приветственной 
речью выступил Пред-
седатель ППО «Баш-
нефть-Переработка» Ай-
рат Нураев. Он пожелал 
всем участникам удачи и 
ярких эмоций.

Соревнования прошли 
в дружеской атмосфере. 
Участники болели друг за 
друга, а яркие страйки и 
сплиты вызывали волну 
эмоций и неподдельного 
восторга. В мероприя-

тии также приняли уча-
стие ветераны филиалов 
«Башнефть-Уфанефтехим», 
«Башнефть-УНПЗ» и «Баш-
нефть-Новойл». 

В итоге, победителями 
соревнований стали ко-
манды:

1 место – ЗДУ «Уфане-
фтехим» с результатом 
1077 очков;

2 место – Блок главного 
механика, блок главного 
метролога, блок главного 
энергетика УНПЗ с резуль-
татом 1038 очков;

3 место – Газокатали-
тическое производство 
УНПЗ с результатом 1035 
очков.

Лучшим игроком сорев-
нований признан Гончаров 
Дмитрий, работник фили-
ала «Башнефть-УНПЗ», ко-
торый набрал 300 очков.

Кроме главных призов 
для победителей, ППО 

«Башнефть-Переработка» 
подготовила подарки для 
участников, которые в 
ходе игры показали отлич-
ные результаты и выбили 
три страйка подряд. 

После соревнований 
участников ждал вкусный 
обед, который стал отлич-
ным завершением замеча-
тельного дня! 

Соревнования по боу-
лингу стали ярким и запо-

минающимся событием. 
Все участники сошлись 
во мнении, что это пре-
красная возможность по-
тренировать точность и 
координацию, а еще – это 
отличный способ прове-
сти время в хорошей ком-
пании. 
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